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Ce document ˆ vocation curriculaire !"#$%&'%()&%(*#+,"-.%( /"010&,2%(*3/"1,&0$,'0/&(*)(
contenu des programmes *3#')*%$ et de formation ˆ travers une Matrice du traitement compŽtent 
de situations4( 5%''%( 6,7/&( *%( 6,0"%( $30&$-"0'( *,&$( 2,( !%"$!%-'08%( *%(!"#$$%&'() par situations 
dŽveloppŽe par les membres de la Chaire UNESCO de dŽveloppement curriculaire de 
239&08%"$0'#(*)(:)#;%-(<(=/&'"#,2(>59?5@(!/)"(,$$)"%"(2%(dŽveloppement de compŽtences par 
les personnes ciblŽes par ce type de programmes.  

Ce texte se prŽsente en deux parties. La premi•re partie dŽcrit dans les grandes lignes les 
6/&*%+%&'$( *%( 23,!!"/-.% dŽveloppŽe par les chercheurs de la CUDC. La seconde partie est 
/"1,&0$#%( $/)$( 2,( 6/"+%( *3)&(guide permettant la construction *3)&%( +,'"0-%( *)( '",0'%+%&'(
compŽtent de situations. 

Pratique, ce document vient en appui aux dŽmarches des concepteurs des programmes 
*3#tudes et de formation pour les syst•mes Žducatifs qui ont dŽfini le dŽveloppement de 
compŽtences par les apprenants comme finalitŽ. Ce document a ŽtŽ expŽrimentŽ par les membres 
de la Chaire UNESCO de dŽveloppement curriculaire *,&$( *066#"%&'$( !"/A%'$( *3,!!)0( <( *%$(
syst•mes Žducatifs engagŽs dans un processus de rŽforme curriculaire.  
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!"#"$%&"#"'() *
Ce document est une production collective. Patrick Charland, StŽphane Cyr, Denis 

Chabot, Rosette Defise, Moussadak Ettayebi, Daniela Furtuna, Philippe Jonnaert, Georges 
Kpaza•, Domenico Masciotra, Fid•le Medzo, Denise Morel, Lori Rabinovitch, Jo‘lle Sosth•ne 
Sambote, Danielle Schaeffer-Campbell, Athanase Simbagoye et Kalilou Tahirou, tous membres 
de la Chaire UNESCO de dŽveloppement curriculaire (CUDC), ont contribuŽ au dŽveloppement 
de la notion de traitement compŽtent et <(23#2,;/",'0/&(*%(-%(1)0*%4(B%('",8,02(,(#'#(-//"*/&&#(!,"(
Philippe Jonnaert, titulaire de la CUDC. :)302$($/0%&'( "%+%"-0#$( !/)"(leur implication dans les 
projets de la CUDC.  

Les auteurs remercient les cadres ministŽriels et les concepteurs de programmes *3#')*%$ 
<(2,(6/"+,'0/&(1#&#",2%(*%(;,$%(*%$(,*)2'%$(,)( :)#;%-C(<(23#*)-,'0/& *%(;,$%(D(%'(<(23#*)-,'0/&(
&/&( 6/"+%22%( ,)( E01%"( ,0&$0( F)3<( 23#*)-,'0/&( *%( ;,$% en RŽpublique de Madagascar. Ils ont 
%G!#"0+%&'#(2%$(*066#"%&'%$(8%"$0/&$(,&'#"0%)"%$(F)0(/&'(!%"+0$(23,;/)'0$$%+%&'(*%(-%(8/2)+%4( 

Renato Opertti, du *+%),+-./0)%/,01&/,!-2)-!"32+',01&/ (BIE)1 *%(239EHI5J(̂  Gen•ve, a 
encouragŽ les chercheurs de la CUDC a organisŽ ce document. De la sorte, un plus grand nombre 
de dŽpartements ministŽriels chargŽs de la conception des programmes de formation pourra 
bŽnŽficier des dŽmarches et des outils suggŽrŽs dans ce guide.  

Enfin, les auteurs remercient madame Lominy, coordonatrice de la CUDC, qui, avec 
beaucoup de patience, a amendŽ les diffŽrentes versions et organisŽ ce document dans sa 
prŽsentation actuelle. 

!

                                                 
1 BIE K(L('",8%"$(23%&$%+;2%(*)('%G'%C(23,-"/&M+%(NOH(*#$01&%(2%(*+%),+-1/0)%/,01&/,!-2)-!"42+',01&/ *%(239EHI5J(
dont le si•ge est ˆ Gen•ve. 
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Le dŽveloppement 
des compŽtences 
offre 
!"#$$%&'()'*+,-
perspectives de 
recherche et 
!"#$$%.)/#%$-0%1(-*)-
planification et la 
&#,+-+$-21.(+-!+-
politiques au sein de 
0*)$,-!")3/#%$ 
nationaux pour 
*"456 2, Hernes et 
Iwamoto (2004 : 9 et 
10)3. 

 

 

 

Trop de rŽformes 
actuelles ont 
simplement 
substituŽ la notion 
de compŽtence ˆ  
3+**+-!"%'7+3/#8-
opŽrationnel. 

 

 

 

 

 

 

 

B%$("#62%G0/&$(%'(2%$(*#+,"-.%$(!"#$%&'#%$(*,&$(-%( '%G'%($30&$-"08%&'(
*,&$( 2%( +/)8%+%&'( -/&'%+!/",0&( *%( "%-.%"-.%$( %'( *30&&/8,'0/&$( %&(
ŽducationC( 1#&#"#( !,"( 230&'"/*)-'0/&( *%( 2,(notion de compŽtence dans le 
champ actuel des rŽformes curriculaires. Les notions et les concepts abordŽs 
dans les lignes qui suivent, le sont dans une perspective curriculaire. 

Ce'( /)8",1%( !"#$%&'%( 2%$( #',!%$( *3#2,;/",'0/&( *%( 2,(Matrice du 
traitement compŽtent de situations (MTCS)44( ?3)&%( +,&0P"%( 1#&#",2%C( 2%$(
auteurs appuient leurs rŽflexions curriculaires ˆ propos de la notion de 
compŽtence, sur le postulat F)3une compŽtence ne se dŽcrit pas a priori. En 
%66%'C(2,(-/+!#'%&-%(*3)&%(!%"$/&&% ne peut •tre proclamŽe telle que lorsque 
que cette derni•re a traitŽ avec succ•s et de fa•on socialement acceptable la 
situation ˆ laquelle elle est confrontŽe. En ce sens, la notion de compŽtence 
est un objet peu curriculaire. Tout au plus le dŽveloppement de compŽtences 
par les apprenants peut-il •tre prŽcisŽ en terme de finalitŽs dans les politiques 
des syst•mes Žducatifs.  

B,(&/'0/&(*%(-/+!#'%&-%("%2P8%(;%,)-/)!(!2)$(*%$('.#/"0%$(*%(23,-'0/& 
qui, par leurs mŽthodes, permettent de dŽcrire les actions que pose une 
personne en situation pour devenir compŽtente dans cette m•me situation. 
Une compŽtence se dŽveloppe en salle de classe, gr‰ce aux situations 
!"/!/$#%$(!,"(23%&$%01&,&'(<($%$(#2P8%$(,0&$0(F)3,)G($'",'#10%$ didactiques et 
!#*,1/10F)%$(F)302(+%'(%&(!2,-%4(Q%2%8,&'(*%$('.#/"0%$(*%(23,-'0/&(>R,$'"# et 
Samur•ay, 2001; Theureau, 2004)5, le dŽveloppement *3)&%(-/+!#'%&-%(%$'(
abordŽ avec beaucoup plus de pertinence par les didacticiens que par les 
spŽcialistes du curriculum.  

Les propos de cet ouvrage sont curriculaires. Ils nŽcessitent par la 
suite une transposition pour •tre opŽrationnalisŽs dans les salles de classe, du 
curriculum ˆ la salle de classe, la notion de transposition didactique6 prend 
ici tout son sens. Curriculum et didactique sont complŽmentaires mais ne 
peuvent se superposer : ÇUn contenu de savoir ayant ŽtŽ dŽsignŽ comme 
savoir ˆ enseigne"($);0'(>S@()&(%&$%+;2%(*%('",&$6/"+,'0/&$(,*,!','08%$(F)0(

                                                 
2 EPT K(<('",8%"$(23%&$%+;2%(*)('%G'%(23,-"/&M+%(HRT(*#$01&%(ƒducation pour tous. La signification des abrŽviations 
est prŽcisŽe plus loin dans le texte. 
3 Hernes, G., Iwamoto, W. (2004), PrŽface, in UNESCO, Promouvoir le dŽveloppement de compŽtences. Rapport 
2"+/- 5461/,1%)- 1/0)%%471&/,!8- 9,%158- ::- )0- :;- <,/=1)%- :>>?, (pages 9 et 10). Paris : ƒditions UNESCO, Institut 
international de planification *%(23#*)-,'0/&. 
4 MTCS K( <( '",8%"$( 23%&$%+;2%( *)( '%G'%( 23,-"/&M+%( =TCS dŽsigne la Matrice du Traitement @&6$40)/0- 2"+/)-
Situation. 
5 PastrŽ, P., Samur•ay, R. (2001). Travail et compŽtence : un point de vue de didacticiens. ActivitŽs de travail et 
dynamique des compŽtences, in J. Leplat et M. de Montmollin, (dir.), Les compŽtences en ergonomie, (p. 147-160). 
Toulouse : Octar•s. Theureau, J. (2004). A)-'&+%5-2",'01&/. MŽthode ŽlŽmentaire. Toulouse : Octar•s. 
6 Chevallard, Y. et Joshua, S. (1982). Un exemple de transposition didactique, Recherches en didactique des 
mathŽmatiques, (3)3, 157-240. 
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Le dŽveloppement de 
compŽtences par les 
apprenants est 
avant tout une 
finalitŽ !"1$  syst•me 
9!13)/#8:-;*-,")<#/-
moins de rechercher 
des techniques 
!"#$%&'(%)*!)+*
compŽtences dans 
des programmes de 
formation=->1+-!"?-
prŽciser les moyens 
par lesquels un 
apprenant peut 
ar river ˆ  dŽvelopper 
ces compŽtences. 
@"+,/-A-3+-$#.+)1-
que se trouvent les 
dŽfis des innovations 
curriculaires 
actuelles. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8/&'(2%("%&*"%( ,!'%(<( !"%&*"%($,( !2,-%( !,"+0(2%$( /;A%'$( *3%&$%01&%+%&'4(B%(
Ç travail U(F)0(*3)&(/;A%'(*%($,8/0"(<(%&$%01&%"(6,0'()&(/;A%'(*3%&$%01&%+%&'(
est appelŽ la transposition didactiqueÈ, Chevallard (1985 : 39)7. 

Par contre, lorsque le dŽveloppement de compŽtences par les 
personnes devient une des finalitŽs *3)&($M$'P+%(#*)-,'06C(2%$(situations sont 
centrales dans les programmes de formation. Ces situations, prŽsentŽes dans 
les matrices dŽcrites dans cet ouvrage, deviennent ainsi, quant ˆ elles, de 
vŽritables objets curriculaires. Dans une perspective curriculaire 02( $3,10'(
donc moins de dŽcliner des listes de compŽtences dans des programmes de 
formation (des rŽfŽrentiels de compŽtences, des socles de compŽtences, des 
listes de compŽtences de base, etc.), au risque de les confondre voire m•me 
de les substituer ˆ des objectifs opŽrationnels, que de proposer des ensembles 
de situations et les ingrŽdients utiles et nŽcessaires pour que les personnes 
ciblŽes par ces programmes puissent les traiter avec succ•s.  

Cet ouvrage a une vocation curriculaire. Il dŽcrit une dŽmarche 
!,"'0-)20P"%(*3#-"0')"%(*%$(!"/1",++%$ de formation. En ce sens, les propos 
tenus par les auteurs sont moins pŽdagogiques ou didactiques que 
curriculaires. Pour •tre transposŽes dans les salles de classe, les situations 
suggŽrŽes dans les programmes de formation nŽcessitent un traitement par les 
enseignants pour que 2"&B<)05- '+%%1'+!,1%)5, elles deviennent espaces 
2",'01=104s pour les apprenants.  

Cette transposition de contenus curriculaires vers la salle de classe 
&3%$'(pas dŽcrite dans ce texte. Elle est toutefois majeure pour cheminer du 
curriculum officiel, en passant par les programmes *3#')*%$ interprŽtŽs par 
les enseignants pour arriver aux apprentissages effectivement rŽalisŽs dans 
les salles de classe : intended curriculum (niveau du curriculum et des 
programmes officiels) !  implemented curriculum (niveau du curriculum et 
des programmes interprŽtŽs !,"(23%&$%01&,&'@(!  achieved curriculum (niveau 
des apprentissages effectivement rŽalisŽs par les Žl•ves dans la salle de 
classe)84( H&( *3,)'"%$( '%"+%$C( 2%$( $0'),'0/&$( *#-"0'%$( *,&$( )&%( =TCS 
nŽcessitent une transposition didactique pour devenir des espaces 
2",$$%)/0155,7) et de dŽveloppement de compŽtences par les apprenants dans 
les salles de classe.  

Le tableau qui suit a pour objectif de situer la place de ce guide dans 
le cheminement depuis le curriculum /660-0%2( A)$F)3,)G( ,-F)0$( *%$( #2P8%$4(
=,0$( ,8,&'( *3,22%"( !2)$( 2/0&( 02( %$'( )'02%( *%( !"#-0$%"( *#A<( 0-0( F)%C(dans la 
perspective des chercheurs de la CUDC, curriculum et programmes de 
formation ont des entendements et des fonctions *0$'0&-'%$4(B3)&(&%(!%)'($%(
$);$'0')%"( <( 23,)'"%4( 9&( -)""0-)2)+( *#60&0'( 2%( -,*"% gŽnŽral et les grandes 
/"0%&','0/&$( *3)&( $M$'P+%( #*)-,'064( O2( 0&-2)'( 2%$( !"/1",++%$ de formation. 
Ceux--0(%&(,$$)"%&'(23/!#",'0/&&,20$,'0/&4(H&'"%(-%$(*%)G(-/&-%!'$(%G0$'%()&(

                                                 
7 Chevallard, Y. (1985). La transposition didactique. Grenoble : La PensŽe Sauvage. 
8 Crahay, M. et DelhaxheC( V4( >WXXY@4( B3,&,2M$%( -/+!,"#%( *%$( $M$'P+%$( #*)-,'06$ : entre universalitŽ et 
particularisme culturel, in J.-P. Bronckart et M., Gather-Thurler, (Ždit.), C%,/5D&%6)%-!"4'&!), (p. 37-58). Bruxelles : 
De Boeck-universitŽ. 
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Le curriculum 
dŽfinit les 
orientations que les 
programmes de 
formations 
opŽrationnalisent. 

 

 

 

 

 

Les programmes 
sont construits dans 
le respect des 
orientations dŽfinies 
par le curriculum. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

",!!/"'( *30&-2)$0/&( .0#","-.0F)% : le curriculum inclut les programmes de 
formation. Inverser ce rapport constitue une erreur de logique et gŽn•re un 
nombre important de confusions dans les syst•mes Žducatifs. Ces concepts 
sont rapidement brossŽs plus loin dans le texte. Ils sont clairement dŽfinis 
dans Jonnaert, Ettayebi et Defise (2009)9. 

 

Ë quel niveau 
dŽcisionnel? 

Qui? Quoi? O• ? Quels rŽsultats 

1. Niveau du 
curriculum 
officiel 

Cadres 
ministŽriels 

 

Con•oivent les 
programmes officiels 
en fonction des 
prescrits 
cur riculaires 

Minist• res Des programmes 
officiels diffusŽs 
dans un syst•me 
Žducatif 

2. Niveau du 
curriculum et 
des programmes 
interprŽtŽs  

Enseignants Analysent, 
interpr•tent et 
enseignent en 
fonction de leur 
comprŽhension des 
orientations du 
curriculum et du 
contenu des 
programmes 

ƒtablissements 
scolaires, 
bureaux des 
enseignants et 
salles de classe 

Des contenus de 
programmes 
interprŽtŽs et 
enseignŽs par les 
enseignants 

3. Niveau des 
apprentissages 
scolaires 

 

Apprenants Construisent des 
connaissances et 
dŽveloppent des 
compŽtences en 
fonction de certaines 
orientations du 
curriculum et de 
certains ŽlŽments des 
programmes 
interprŽtŽs par les 
enseignants 

Salles de classe, 
espaces 
*3,ctivitŽs pour 
les apprenants  

Des connaissances 
et des compŽtences 
construites par les 
Žl•ves ˆ partir 
*3#2#+%&'$(*%$(
programmes 
interprŽtŽs et 
sŽlectionnŽs par 
23%&$%01&,&' 

 

"#$%&#'!(!)!*&+',-!%&-!./,&01#1,.0-!2'!3'//,3'%'4 !!"#$"%&'()'#)((*'+*',()##*'*-'
-&-!&-+#3&-!+%),-./.-0#!+.'/!%&-!#++/&0#01-5!

 

Les propos de cet ouvrage se situent au niveau du curriculum officiel. 
Ils sont localisŽs au premier niveau, celui grisŽ, dans le tableau 1. Les lignes 
qui suivent ont donc une vocation strictement curriculaire et ne traitent ni de 
didactique, ni de pŽdagogie dans la salle de classe, m•me si enseignants et 
Žl•ves constituent la toile de fond des propos, des rŽflexions et des 
prŽoccupations des chercheurs de la CUDC. 

5%'( /)8",1%( !"%&*( ,2/"$( 2,( 6/"+%( *3)&( 1)0*%4( O2( !"/!/$%( *%$(
dŽmarches innovantes pour organiser une sŽrie *3#2#+%&'$(F)0(0&'%"80%&&%&'(
*,&$( 2,( -/&-%!'0/&( *3)&%( -%"',0&%( 6/"+%( *%( !"/1",++%$ de formation. Ce 

                                                 
9 Jonnaert, Ph., Ettayebi, M. et Defise, R. (2009). Curriculum et compŽtences : un cadre 2"&$4%,01&//,!15,01&/. 
Bruxelles : De Boeck-UniversitŽ. 
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Les programmes 
sont des moyens au 
service de finalitŽs. 

 

1)0*%( %$'( !,"'0-)20P"%+%&'( )'02%( 2/"$F)%( F)3)&%(approche par situations 
(APS)10 oriente le$("#62%G0/&$(-)""0-)2,0"%$(*3)&($M$'P+%(#*)-,'06(!/)"(F)%(les 
apprenants dŽveloppent des compŽtences. 5%2,( $01&060%( F)3,8,&'( *3%&'"%"(
dans un processus de rŽŽcriture de programmes de formation, un certain 
&/+;"%(*3,-'080tŽs, de dŽbats et de rŽflexions doit avoir eu lieu. Une rŽforme 
curriculaire ne se rŽduit pas ˆ une simple Žcriture de programmes de 
formation. Les programmes ne sont que des moyens au service de finalitŽs 
prŽsentŽes dans diffŽrents documents curriculaires, leur analyse est prŽalable 
<(23#2,;/",'0/&(*%(!"/1",++%$ de formation.  

Ce guide est expŽrimentŽ depuis plusieurs annŽes dans plusieurs 
!"/A%'$(*3,!!ui ˆ la rŽforme curriculaire de syst•mes Žducatifs aussi diffŽrents 
que 2,(6/"+,'0/&(*%$(,*)2'%$(,)( :)#;%-C(23#*)-,'0/& de base en RŽpublique 
de Madagascar ou au Niger. ?,&$( )&%( $#"0%( *3,)'"%$( !,M$C( 2%s orientations 
prŽcisŽes dans ce guide servent de base ˆ des rŽflexions sur les syst•mes 
Žducatifs, leur ajustement, leur rŽorientation ou leur rŽforme. Ces projets et 
ces rŽflexions sont conduits sur le terrain des rŽformes curriculaires par les 
chercheurs de la Chaire UNESCO de DŽveloppement curriculaire de 
239&08%"$0'#(*)(:)#;%-(<(=/&'"#,2(>59?5@11.  

Ce document est le fruit de dŽbats entre les membres de la CUDC lors 
de leurs activitŽs sur le terrain et au cours de sŽminaires de prŽparation ou de 
restitution de missions dans diffŽrents pays. Alternant approches 
pragmatiques sur le terrain, recherches empiriques et retours rŽflexifs sur 
leurs actions, les membres de la CUDC accumulent depuis plusieurs annŽes 
un corpus empirique et thŽorique important sur les questions de 
dŽveloppement curriculaire. 

H&60&C($,&$(-%$$%("%+0$($)"(23#',;20C(2%(!"/-%$$)$ est en cours. Jamais 
achevŽ, il est rŽguli•rement questionnŽ. Les concepts Žvoluent et sont utilisŽs 
',&'( %'( ,)$$0( 2/&1'%+!$( F)302$( $/&'( 80,;2%$4( B%$( -.%"-.%)"$( *%( 2,( 59?5(
!/"'%&'()&("%1,"*(-"0'0F)%($)"(2%)"$(!"/!"%$(,!!"/-.%$(F)302$(&3.#$0'%&'(A,+,0$(
ˆ dŽconstruire et ˆ reconstruire. Ils sugg•rent aux lecteurs et aux utilisateurs 
*%(-%(1)0*%(*3,*/!'%"()&%(!/$')"%($0+02,0"%(%'(*%(&%(!,$(.#$0'%"(<(F)%$'0/&&%"(
les dŽmarches proposŽes dans ce guide et ˆ ouvrir le dŽbat avec les 
chercheurs de la CUDC. 

 

Ph. Jonnaert, Ph. D., professeur et 
titulaire de la Chaire UNESCO de 
dŽveloppement curriculaire ˆ 
239&08%"$0'#(*)(:)#;%-(<(=/&'"#,2 
Aožt 2010. 

 

                                                 
10 APS K(<('",8%"$(23%&$%+;2%(*)('%G'%(23,-"/&M+%(VRI(*#$01&%(approche par situations.  
11 CUDC K( L( '",8%"$( 23%&$%+;2%( *)( '%G'%C( 23,-"/&M+%( 59?C dŽsigne la Chaire UNESCO de dŽveloppement 
curriculaire *%(239&08%"$0'#(*)(:)#;%-(<(=/&'"#,24 
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" */0%1#"'(*2 *3*4'"*5&)&0'*6708.7"*

671/#,1! 2&!)! 896:;<=! >?@@AB5!!"#$#%&#'"( )*( +,&*)#--*$*./ ( +*( 0#$!"#$%&$'() *+!!,-#) ./0%)
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MTCS = Matrice du 
traitement compŽtent 
des situations;  
ou ensemble 
organisŽ des 
ŽlŽments nŽcessaires 
pour le traitement 
efficace des 
situations prŽsentŽes 
dans les 
programmes et 
regroupŽes en 
familles de 
situations. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cet ouvrage est prŽsentŽ en deux parties. La premi•re partie dŽcrit les 
1",&*%$(201&%$(*%(23,!!"/-.% dŽveloppŽe par les chercheurs de la CUDC. La 
$%-/&*%(!,"'0%(%$'(!"#$%&'#%($/)$(2,(6/"+%(*3)&(1)0*%(!",'0F)%(*3#2,;/",'0/&(
de la Matrice du traitement compŽtent de situations (MTCS). DiffŽrents 
ŽlŽments de cette matrice servent ˆ la rŽdaction des programmes *3#')*%$ 
(PE) dans la p%"$!%-'08%( *3)&%(approche par situations (APS). Plusieurs 
publications des membres de la CUDC clarifient le cadre conceptuel de cette 
approche :  

- Masciotra, D., Medzo, F. et Jonnaert, Ph. (2010). Vers une 
approche situŽe en Žducation. RŽflexions, pratiques, 
recherches et standards. MontrŽal : Cahiers scientifiques de 
23V5]VI4 

- Jonnaert, Ph., Ettayebi, M., Defise, R. (2009). Curriculum et 
compŽtence : un cadre opŽrationnel. Bruxelles : De Boeck-
UniversitŽ, (traduction en roumain). 

- Jonnaert, Ph. (2009). CompŽtence et socioconstructivisme : 
un cadre thŽorique. Bruxelles : De Boeck-UniversitŽ, (2e 
Ždition, traduction en Arabe). 

- Ettayebi, M., Opertti, R., Jonnaert, Ph. (2009). Logique de 
compŽtences et dŽveloppement curriculaire. DŽbats, 
perspectives et alternative pour les syst•mes Žducatifs. Paris : 
B3^,"+,'',&4  

- Masciotra, D., Medzo, F. (2009). DŽvelopper un agir 
compŽtent. Vers un curriculum pour la vie. Bruxelles : De 
Boeck-UniversitŽ.  

- Jonnaert, Ph., Masciotra, D., Barrette, J., Morel, D. et Yaya, 
M. (2007). From Competence in the Curriculum to 
Competence in Action, Prospects, (35)2, 187-203. 

- Masciotra, D., Roth, W.-M., Morel, D. (2007). Enaction. 
Toward a Zen Mind in Learning and Teaching. Rotterdam: 
Sense Publishers. 

- Jonnaert, Ph., Barrette, J., Masciotra, D., ManŽ, Y. (2006). La 
compŽtence comme organisateur des programmes de 
formation revisitŽe, ou la nŽcessitŽ de passer de ce concept ˆ  
c)!+1- 2)- !",71%- '&6$40)/0. Gen•ve : Bureau international de 
23#*)-,'0/&, UNESCO, (texte traduit en plusieurs langues par 
le BIE). 

- Jonnaert, Ph., Masciotra, D., Boufrahi, S., Barrette, J. (2005). 
Contribution critique au dŽveloppement des programmes 
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Un outil de 
rŽfŽrence et un 
guide 
mŽthodologique. 

*3#')*%$ : compŽtences, constructivisme et interdisciplinaritŽ, 
E)=+)-2)5-F'1)/')5-2)-!"32+',01&/, (30)3, 667-696. 

 

Ce document, dans sa seconde partie essentiellement, est un outil de 
rŽfŽrence en appui aux formations de personnes ressources chargŽes de 
23#2,;/",'0/&( *%( !"/1",++%$ *3#')*%$ ou de formation. Ce type de 
programme est nommŽ programme par situations (APS). Il est ˆ diffŽrencier 
de ceux con•us dans une approche par compŽtences (APC), bien que dans les 
deux perspectives, la finalitŽ soit le dŽveloppement de compŽtences par les 
apprenants. Ce document vise uniquement la construction *3)&%(+,'"0-% du 
traitement compŽtent de situations d3)&%( +_+%( 6,+022%4( 5%''%( +,'"0-%(
(MTCS) constitue le noyau central des programmes par situations, elle 
!%"+%'(*30*%&'060%"(2%(-/&'%&)(%$$%&'0%2(*%$(!"/1",++%$ *3#')*%$(*,&$(-%''%(
approche. Ces contenus sont utiles et nŽcessaires au traitement compŽtent des 
situations prŽsentŽes dans les programmes et regroupŽes dans des familles de 
situations (FS).  

Ce type particulier de matrice se dŽfinit au dŽpart du cadre gŽnŽral de 
!",$$%&'() par situations dŽfendue par les membres de la CUDC de 
239&08%"$0'#(*)( :)#;%-(<(=/&'"#,24(H22%(%$'(2%(6")0'(*%(8,-et-vient constants 
entre les approches pragmatiques sur les terrains des rŽformes des syst•mes 
Žducatifs dans diffŽrents pays, les sŽminaires scientifiques que tiennent 
rŽguli•rement les membres de la CUDC et les rŽsultats de leurs recherches.  

Apr•s avoir prŽsentŽ les objectifs et les destinataires de ce document, 
le cadre de rŽfŽrence en est rapidement brossŽ dans la premi•re partie. 
B3#-"0')"%( *%$( !"/1",++%$ *3#')*%$ y est replacŽe dans le contexte plus 
1#&#",2( *3)&%( "#6/"+% curriculaire. Les quatre cadres de la Matrice du 
traitement compŽtent de situations (MTCS) sont ensuite dŽtaillŽs dans la 
seconde partie, cadre apr•s cadre. Les auteurs les ont prŽcisŽs et illustrŽs de 
mani•re telle que cette matrice puisse •tre construite lˆ o• une banque de 
situations >NI@(%G0$'%(*#A<( ,0&$0(F)3)&(profil de sortie (PS) de la formation 
pour laquelle un programme par situations est en cours de construction. Un 
tableau reprend en synth•se les contenus des diffŽrents cadres de la matrice. 
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" */0%1#"'(*D *3*4'"*E1.($&F#"*$,5071(&0'*

Extrait de : Bruner, J.J. (2001). Mondialisation, Žducation et rŽvolution technologique, Prospects, 
(31)2, 157-176. 

ÇMon postulat *%(*#!,"'(%$'(F)%(&/)$($/++%$(,)($%)02(*3)&%('",&$6/"+,'0/&(*%(&,')"%(,&,2/1)%(<(
-%22%$( F)0( /&'( */&&#( $)--%$$08%+%&'( &,0$$,&-%( <( 23#-/2%C( <( 23instruction publique et, plus 
"#-%++%&'C( <( 23#*)-,'0/& de masse. Je pars en *3,)'"%$ termes, *%( 23.M!/'.P$%( F)%( &/)$(
,!!"/-./&$(*3)&%(F),'"0P+%("#8/2)'0/&(*%(+_+%(,+!2%)"U4 

PPPPPPPPPP!

# !!"#$%!
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Un objectif gŽnŽral : 
prŽsenter une 
mŽthodologie 
!"9*)'%()/#%$-!+,-
MTCS. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Des objectifs 
spŽcifiques. 

2.1. Objectifs 

!

2.1.1. Objectif gŽnŽral 

Les dŽmarches suggŽrŽes dans ce docum%&'(80$%&'(23#2,;/",'0/&(*3)&%(
Matrice du(/"2'/*$*./(0#$-,/*./ (+*(1'/%2/'#.1(>Q";:B5! ;&-! -,1'#1,.0-! -.01!
/&E/.'+K&-!2#0-!2&-!D#4,%%&-!2&! -,1'#1,.0-!>R:B5!S&-!2,DDK/&01-!3#2/&-!2&!%#!
Q";:!-.01!K1/.,1&4&01!#/1,3'%K-!&01/&!&'7!&1!-.01!-.%,2#,/&-5!T%-!/#--&4$%&01!
%&-! K%K4&01-! L',! -&/.01! -K%&31,.00K-! +.'/! U1/&! &0-',1&! +%#3K-! 2#0-! '0!
-"#3"2$$*(-2"(1 '/%2/'#.15!S#!Q";:!&-1!'0!2&-!K%K4&01-!&--&01,&%-!+.'/!%#!
3.0-1/'31,.0! 2&! 3&! 1M+&! 2&! +/.E/#44&-=! &%%&! 3.0-1,1'&! %#!0E2"-*./* ! 2&-!
+/.E/#44&- !+%0-"+*#!.'!2&!D./4#1,.0!+#/!-,1'#1,.0-5!!

9*' +3,"=*4-' #*' (.=.-*' &' ()' +0B.4.-.34' +%"4*' =0-M3+3(3A.*!
3>0?)-.344*((*'>3"?'(%0()H3?)-.34'+*'OF98C'C#/!3&!2.3'4&01=!%&-!+&/-.00&-!
?*##3"?,*#' ,M)?A0*#'+*' (%0()H3?)-.34'+*#'>?3A?)==*#!+#/! -,1'#1,.0-!+&'I&01!
"*.C#"0*"()*%"1( 02-20'/,1( "*)2/'&*1( A) 5/"5+6,-+#7,%) ./0%$) BC<D! 2#0-! '0&!
#++/.3J&!-,1'K&!>VC:B5!

!

2.1.2. Objectifs spŽcifiques 

;&!document!I,-&!%&-!.$W&31,D-!-+K3,D,L'&-!-',I#01-!)!

- V++'M&/!%#!2K4#/3J&!2&-!200#$-23.2/*%"1!2&-!+&/-.00&-!/&--.'/3&-!
,M)?A0*#'+*'(%0()H3?)-.34'+*(-"#3"2$$*1 (-2"(1'/%2/'#.1X!

- 934#-?".?*'(%*4#*=H(*'+*#'02+"*1!3.0-1,1'1,D-!2'!1/#,1&4&01!3.4+K1&01!
2&!-,1'#1,.0-X!

- </E#0,-&/!3&-!3#2/&-!&0!'0&!-K/,&!2&!Q";:X !

- C/K-&01&/! '0! #%/')( +*( /"2&2')! #'7 ! +&/-.00&-! /&--.'/3&-! 3J#/EK&-! 2&!
(%0()H3?)-.34'2&!+/.E/#44&-!+#/!-,1'#1,.0-X!

- ;.0-1/',/&!%&-!/KDK/&03&-! '1,%&-!N!%#!3.0-1/'31,.0!2&!+/.E/#44&-!+#/!
-,1'#1,.0-5!!

!
2.2. Destinataires 

;&! 2.3 '4&01! &-1! 2&-1,0K! #'7!200#$-23.2/*%"1( +*1( -*"1#..*1(
"*11#%"0*1!,M)?A0*#'+*' (%0()H3?)-.34'+*'>?3A?)==*#!>)?'#.-")-.34#C'<('#%)A.-'
+34,' +%"4' 3"-.(' +*' -?)/).(' *4' )>>".' )"@' B3?=)-.34#' 3?A)4.#0*#' >)?' (*#'
4&4$/&-! 2&! %#! ;8*;5! S&! 2.3'4&01! &-1! '1,%,-K! %./-! 2&-! D./4#1,.0-! 2&!
>*?#344*#'?*##3"?,*#'&'(%0()H3?)-.34'+*'OF98'+)4#'(*'?*#>*,-'+*#'>?.4,.>*#'
+*'H)#*'+%"4*'2--"#0E*(-2"(1'/%2/'#.15!!

T%!&-1!KE#%&4&01!2&-1,0K!N!3&-!+&/-.00&-!/&--.'/3&-!&%%&-F4U4&-=!&%%&-!
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+.'//.01!&0!D#,/&!'-#E&!-3"#'()'B3?=*'+%).+*F4K4.,/&!#+/Y-!%&-!D./4#1,.0-5!

!
2.3. PrŽalables 

L%"-.(.#)-.34'+*',*'A".+*'#">>3#*'+.BB0?*4-*#'?0)(.#)-.34#'>?0)()H(*#!)!

- S#!2KD,0,1,.0!&1!%#! I#%,2#1,.0!2'!F2+"*(./,-7$%#+#7,%) .0)&0--7&0509X!
3&! 2.3'4&01! D.'/0,1! %&-! ./,&01#1,.0-! L'&! 2.,I&01! +/&02/&! %&-!
+/.E/#44&- !+#/!-,1'#1,.0-5!!

- S#!3.0-1/'31,.0!+%"4*'G2.H%*(+*(1'/%2/'#.1X!3&!2.3'4&01!D.'/0,1!%&-!
D#4,%%&-! 2&! -,1'#1,.0-! L',! -&/.01! 1/#,1K&-! 2#0-! %&-! 4#1/,3&-! 2'!
1/#,1&4&01!3.4+K1&01X!

- S#!2KD,0,1,.0!2'!!"#C')(+*(1#"/'*(+*()2(C#"$2/'#.X!3&!2.3'4&01!+/K3,-&!
%&-!#11&01&-!#'!1&/4&!2&!%#!D./4#1,.05!

9*#'-?3.#'+3,"=*4-#'#34-'.4+.#>*4#)H(*#')"'-?)/).('+%0()H3?)-.34'+*'()'
OF98' #"AA0?0' +)4#' ,*' A".+*C' <(#' +3./*4-' )/3.?' B).-' (%3H!*-' +%),-./.-0#'
>?0)()H(*#' *-' P-?*' +.#>34.H(*#' )"' =3=*4-' +*' (%0()H3?)-.34' +*' ()' =)-?.,*' +"'
1/#,1&4&01! 3.4+K1&01! 2&! -,1'#1,.0-5! C%'-,&'/-! 1&71&-! +/K-&01&01! 3&-!
2.3'4&01-!)!

- C.'/!%#!0.1,.0!2&!F2+"*(./,-7$%#+#7,%!+%"4',"??.,"("=!)!!

!  Z.00#&/1=!CJ5=!611#M&$,=!Q5=! *&D,-&=! [5!>?@@\B5!F%""'0%)%$(*/(
0#$-,/*.0*15( %.( 02+"*( ./ #-,"2/'#..2)'12/'#. 4! ]/'7&%%&-!)!
*&].&3^!80,I&/-,1K5!

- Pour la notion de Profil de sortie *3)&%(6/"+,'0/& :  

!  CyrC( I4C( I0+;,1/M%C( V4C( >WXDX@4( `2,;/",'0/&( *3)&( !"/602( *%(
$/"'0%(*%(2,(6/"+,'0/&(<(23%&$%01&%+%&'( *,&$( )&%( !%"$!%-'08%(
situŽe, in D. Masciotra, F. Medzo et Ph. Jonnaert, (dir.), Vers 
une approche situŽe en Žducation. RŽflexions, pratiques, 
recherches et standards, (pages 147 ˆ 159). MontrŽal : Cahiers 
*%(23V5]VI(>DDD@4 

- Pour la notion de Banque de situations : 

!  Ettayebi, M., Tahirou, K., Goza, N.-A., Masciotra, D. (2008). 
ƒlaboration de programmes *3#')*%$ basŽs sur le traitement 
compŽtent de situations de vie, in M. Ettayebi, R. Opertti, et 
Ph. Jonnaert, (dir.), Logique de compŽtences et dŽveloppement 
curriculaire. DŽbats, perspectives et alternative pour les 
syst•mes Žducatifs, (pages 149 ˆ 166). Paris K(B3^,"+,'',&4 

!  Ettayebi, M., Rajohnson, L., (2010). Les situations de vie et 
leur intŽr•t en formation, in D. Masciotra, F. Medzo et Ph. 
Jonnaert, (dir.), Vers une approche situŽe en Žducation. 
RŽflexions, pratiques, recherches et standards, (pages 99 ˆ 
116). MontrŽal K(5,.0%"$(*%(23V5]VI(>D11). 
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" */0%1#"'(*H *3*<$0&)*'0(&0')*I*:,-&'&$**

F!&'()$ *!"#$%&'()(%#'*!+*,+$$%,+-+.C*S&!<+.-$)./,-7$%#+#7,%)./0%)&0--7&0509)/#--&4$%&!&0!'0!
-&'%!2.3'4&01!%&-!3J.,7!+.-K-!+.'/!'0!-M-1Y4&!K2'3#1,D!L'#01!#'7!./,&01#1,.0-!+K2#E.E,L'&-!&1!
./E#0,-#1,.00&%%&-! 2&! -.0! K3.%&5! ;&! 2.3'4&01! >%&! ;<;B! +/K3,-&! %&-! E/#02&-! ./,&01#1,.0-!
>0+)A3A.$"*#;'(*'?0A.=*'>0+)A3A.$"*;'(*'?0A.=*'(.4A".#-.$"*;'J!

F!+',-.$*($*%/#.'#/",% C*80&!I2.H%*(+*(1'/%2/'#.1=!2#0-! '0&!+&/-+&31,I&!3'//,3'%#,/&=!/#--&4$%&!
'0!&0-&4$%&!2&!-,1'#1,.0-!+&/1,0&01&-!+.'/!%#!3.0-1/'31,.0!2&-!3.00#,--#03&-!&1!%&!2KI&%.++&4&01!
2&-! 3.4+K1&03&-! +#/! %&-! #++/&0#01-! &0! -#%%&! 2&! 3%#--&5! *#0-! '0&! $#0L'&! 2&! -,1'#1,.0-=! %&-!
-,1'#1,.0-!-.01!/&E/.'+K&-!&0!E/#02&-!3#1KE./,&-!#++&%K&-!D#4,%%&-!2&!-,1'#1,.0-5!

F!0)"1/2*($* %")#/$*($* 2'* 1")3'#/", C*S&(-"#C')( +*(1#"/'*!+%"4*' B3?=)-.34' 0434,*' (*#' B)=.((*#' +*'
#.-")-.34#'>3"?'(*#$"*((*#'(%)>>?*4)4-!2.,1!#I.,/!2KI&%.++K!2&-!1/#,1&4&01-!3.4+K1&01-!#'!1&/4&!
2&!-#!D./4#1,.05!V'!2K+#/1!2&!3&-!+/.D,%-!2&!-./1,&=!'0&!-K/,&!2&!4#1/,3&-!2'!1/#,1&4&01!3.4+K1&01!
-.01!2K3%,0K&-!>3"?'(%0()H3?)-.34'+&-!+/.E/#44&-!+%0-"+*#5!

PPPPPPPPPP!

# !!"#$%!
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+!>J=K!>*+;!<=> *!"#$%&'"()**+"(%,-+",+"-./.-+0(+ *

2C*='($0:1%(&0'*
!
 
 
 
 
 
 
 
 
Une compŽtence se 
dŽveloppe en 
situation. 

C#/1#01! 2'! +/.W&1! 2&! 2KI&%.++&4&01! 2&! 3.4+K1&03&-! +#/! %&-!
#++/&0#01-! 3.44&!C'.2)'/,! 2&! +%'-,&'/-! /KD./4&-! 3'//,3'%#,/&-! 2&! -M-1Y4&-!
K2'3#1,D-=! 3&11&!>?*=.E?*' #*,-.34' #%)>>".*' #"?' (*' >3#-"()-! -&%.0! %&L'&%!%.*(
0#$-,/*.0*(1*(+,&*)#--*(*.(1'/%2/'#. 5!!

L)'>?*=.E?*'#*,-.34'+*',*--*'>)?-.*'+*'(%3"/?)A*'>?0#*4-*'"4*'>3#.-.34'
+#/!/#++./1!N!3&11&!0.1,.0!2&!3.4+K1&03&=!4.01/#01!L'&=!D,0#%&4&01=!%#!0.1,.0!
2&!3.4+K1&03&!&-1!'0!.$W&1!1/Y-!+&'!3'//,3'%#,/&5!S#!-&3.02&!-&31,.0!1/#,1&!2&!
(%)>>?3,M*! 2KI&%.++K&! +#/! %&-! 3J&/3J&'/-! 2&! %#! ;8*;!)! 5/+!!-,&E$) !+-)
1'/%2/'#.15! C%'1_1! L'&! 2&! 2K3/,/&! 2&-! %,-1&-! 2&! 3.4+K1&03&-! 2#0-! %&-!
+/.E/#44&- ! +%0-"+*#;' (*#' ,M*?,M*"?#' +*' ()' 95D9' 34-' >?.#' (%3>-.34' +*'
+/K-&01&/! 2#0-! %&-! +/.E/#44&-! +%0-"+*#' (*#''.3",+'*./1( %/')*1( 2%(
+,&*)#--*$*./ (+*(0#$-,/*.0*1 !+#/!%&-!#++/&0#01-!&0!-,1'#1,.0-5!S#!1/.,-,Y4&!
-&31,.0! K0.03&! '0! 3&/1#,0! 0.4$/&! 2&! +/,03,+&-! -'/! %&-L'&%-! /&+.-&! 3&11&!
)>>?3,M*C' 74B.4;' ()' +*?4.E?*' #*,-.34' ?*>(),*' (%0()H3?)-.34' +*#' >?3A?)==*#!
+%0-"+*#' )"' #*.4' +*' (%*4#*=H(*' +*#' +.=*4#.34#' >?.#*#' *4' ,3=>-*' +)4#' ()'
+%#0,D,3#1,.0!+%"4*'?0B3?=*5!C#/!3&11&!2&/0,Y/&! -&31,.0=!%&-!#'1&'/-!4.01/&01!
$"%"4*' ?0B3?=*' ,"??.,"().?*!0&!+&'1! +#-! -&!%,4,1&/!N! '0&! -,4+%&!K3/,1'/&!2&!
+/.E/#44&- 5!

!

DC*9.*'0(&0'*:"*%0#L,("'%"*
!
 
 
 
 
Le dŽveloppement 
de compŽtences est 
la finalitŽ !+-*"D5E=-
les situations en sont 
le moyen. 
 
 
 
 
 
 
Une compŽtence est 
un objet tr•s peu 
curriculaire. 
 
 

2.1. CompŽtence 

S&!3.03&+1!2&!0#$-,/*.0* !?*#-*')"',Q"?'+*'()'>?3H(0=)-.$"*'+*'(%GR8'
&1!2&-!+/.E/#44&-!+#/!-,1'#1,.0-!)!,%!&0!&-1!%#!C'.2)'/,5!S#!3.4+K1&03&!#++#/#`1!
&0!D,%,E/#0&!N!1/#I&/-!%#! 4#1/,3&!2'! 1/#,1&4&01!3.4+K1&01!2&-! -,1'#1,.0-5! S#!
3.4+K1&03&!-&!3.0-1/',1!&1!KI.%'&!&0!-,1'#1,.0=!&%%&!&-1!2M0#4,L'&!&1!,0-1#$%&5!
80&! +&/-.00&=! .'! '0! 3.%%&31,D! 2&! +&/-.00&-=! 0&! +&'I&01! U1/&! 2K3%#/K-!
,3=>0-*4-#' $"%)>?E#' )/3.?' -?).-0' )/*,' #",,E#' ()' #.-")-.34'&' ()$"*((*' .(#' #34-'
3.0D/.01K-=!+#-!#I#015!80&!3.4+K1&03&!&-1!2.03!+&'!+/K2,31,$%&5!Tout au long 
de son traitement, la situation et la personne qui la traite changent, Žvoluent, 
progressent vers un traitement rŽussi4(5%(&3%$'(F)%(2/"$F)%(2%( '",0'%+%&' est 
'%"+0&#C("#)$$0(%'($/-0,2%+%&'(,--%!',;2%(F)3)&% compŽtence peut-•tre dŽcrite 
!,"( )&("%'/)"( "#62%G06($)"(23%&$%+;2%(*)( !"/-%$$)$ du traitement compŽtent. 
Ce processus Žtant Žvolutif, une compŽtence est tr•s peu prŽdictible. Peu 
stable, elle Žvolue en fonction des diffŽrents traitements observŽs pour les 
$0'),'0/&$( *3)&%( +_+%( 6,+022%4( 9&%( -/+!#'%&-%( %$'( */&-( )&( /;A%'( !%)(
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Une compŽtence est 
toujours fonction 
!"1$+-,#/1)/#%$: 
 
 
 
 
 

curriculaire.!

C.'/!%&-!3J&/3J&'/-!2&!%#!FJKF ;'()'43-.34'+*',3=>0-*4,*'4%*#-'+34,'
+#-!'0!.$W&1!3'//,3'%#,/&!N!+/.+/&4&01!+#/%&/5!C#/!3.01/&=!%&!2KI&%.++&4&01!2&!
3.4+K1&03&-! &0! -,1'#1,.0! +#/! %&-! #++/&0#01-! &-1! '0&! 2&-!C'.2)'/,1! 2&-!
B3?=)-.34#'*4'#.-")-.34C'9%*#-'>3"?$"3.;',*--*'43-.34'+*',3=>0-*4,*'?*#-*'"4'
K%K4&01! 2K1&/4,0#01! 2#0-! %#! /KD%&7,.0! ,"??.,"().?*' +*' (%GR8;' =P=*' #.' (*#'
3.4+K1&03&-!.*(1#./(-21(*L-)'0'/*1(+2.1()*1(-"#3"2$$*1(-2"(1'/%2/'#.15!

2.2. @%&0%,)$/+,-!"1$+-3%&09/+$3+ 

80&! 3.4+K1&03&! &-1!(%)H3"-.##*=*4-' +*#! 1/#,1&4&01-! #3J&IK-! &1!
/K'--, -!2&!-,1'#1,.0#'+%"4*'=P=*'B)4,%%&!+#/!'0&!+&/-.00&!.'!'0!3.%%&31,D!2&!
+&/-.00&-5!

Une compŽtence se prŽcise ˆ travers un ensemble de composantes, 
dont certaines, considŽrŽs comme en Žtant des param•tres incontournables, 
sont organisŽes dans une matri-%( !,"'0-)20P"%( <( 230&'#"0%)"( *%$( !"/1",++%$ 
par situations : la matrice du traitement compŽtent. 

Jonnaert, Ettayebi et Defise, (2009)12 retiennent principalement les 
-/+!/$,&'%$($)08,&'%$(*3)&%(-/+!#'%&-% : 

- un contexte;  
- une personne ou un collectif de personnes;  
- un cadre situationnel (une situation et sa famille de situations); 
- un champ d'expŽriences vŽcues antŽrieurement par la personne ou le 

collectif de personnes dans des situations presque isomorphes ˆ la 
situation en cours de traitement;  

- un cadre d'actions (des catŽgories d'actions incluant un certain 
nombre d'actions +0$%$(%&(a)8"%(!,"()&%(/)(!2)$0%)"$(!%"$/&&%$(*,&$(
cette situation);  

- un cadre des ressources (des ressources utilisŽes pour le 
dŽveloppement de la compŽtence);  

- un cadre d'Žvaluation (des rŽsultats obtenus, des transformations 
observŽes dans la situation et sur les personnes, et des crit•res qui 
permettent d'affirmer que le traitement de la situation est achevŽ, 
rŽussi et socialement acceptable).  

S&! %.:$"* )&(1.(&0''"7! +.-,1,.00&! 2&! D#a.0! ,03.01.'/0#$%&! %&-!
#.-")-.34#' +)4#' (%)>>?3,M*! +#/! -,1'#1,.0-! 2KI&%.++K&! 2#0-! 3&! E',2&5! S&-!
2,DDK/&01&-!#0#%M-&-!L',!-',I&01!0&!+&'I&0-'#*'?0)(.#*?'$"%*4'#%)>>"S)4-'#)4#'
3&--&! -'/! 3&-! -,1'#1,.0-=!1#%"0*1( */( 0"'/M"*1! 2&-! 2K4#/3J&-! +/.+.-K&-!
>Z.00#&/1=!?@@\B(b5!!

;&! -.01! %&-! 2,DDK/&01-! 3#2/&-! +#/4,! 3&-! 3.4+.-#01&-! L',! -.01!
./E#0,-K-!2#0-! '0&!$2/"'0* !L',!D#,1!(%3H!*-'+"'>?0#*4-'A".+*C'R)?' ,34-?*;' (*#'

                                                 
12 Jonnaert et al. (2009), op. cit. 
13 Jonnaert, Ph. (2009, 2e Žd.). CompŽtence et constructivisme, un cadre thŽorique. Bruxelles : De Boeck UniversitŽ. 
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K%K4&01-!2&!3.01&71&=!%&-!+&/-.00&-!&%%&-F4U4&-!&1!%&'/!3J#4+!+&/-.00&%!.'!
3.%%&31,D! +%*@>0?.*4,*#=! 0&! +&'I&01! U1/&! +/,-! &0! 3.0-,2K/#1,.0! L'&! 2#0-!
(%),-.34;',%*#-FNF2,/&!2#0-!%&-!#31,I,1K-!IK3'&-!2#0-!%&-!-#%%&-!2&!3%#--&5!6%%&-!
-.01! +#/1,3'%,Y/&-! &1! 3.01&71'#%,-K&-5! 6%%&-! 0&! +&'I&01! 2.03! +#-! D#,/&! +#/1,&!
+%"4'>?3A?)==*'+%0-"+*#'$".;'(".;'*#-'A040?)('*-'A040?)(.#)H(*')"@'+.BB0?*4-#'
,34-*@-*#'+%"4!>)S#'3"'+%"4*'?0A.34;'=P=*'(3?#$"%.('#%)A.-'+%"4'>?3A?)==*'
+#/!-,1'#1,.0-5!80&!%,11K/#1'/&!D/#03.+J.0&!#$.02#01&!+&'1!U1/&!3.0-'%1K&!-'/!
%#!0.1,.0!2!3.4+K1&03&!)!

- C.'/ !%#!0.1,.0!2&!3.4+K1&03&!)!

!  VM.11&F]&#'2&1=! Z5FCJ5! >?@(@B5! [&3&0-,.0! 2&! %#! %,11K/#1'/&!
D/#03.+J.0&! -'/! %#! 0.1,.0! 2&! 3.4+K1&03&5!F2E'*"( +*( )2(
FJK ; =!0'4K/.-!?!&1!b5!

!  Z.00#&/1=! CJ5=! >?@@\=! ?&! K2,1,.0B5!F#$-,/*.0*( */(
0#.1/"%0/'&'1$*5( %.( 02+"*( /E,#"'H%*5! ]/'7&%%&-!)! *&! ].&3^ F
80,I&/-,1K=!>1/#2'31,.0!&0!V/#$&B5!

!  Z.00#&/1=!CJ5=!611#M&$,=!Q5!&1!*&D,-&=![5!>?@@\B5!F%""'0%)%$(*/(
0#$-,/*.0*15( %.( 02+"*(./,!"-+#7,%%+57'+#7,%5! ]/'7&%%&-!)! *&!
].&3^ F80,I&/-,1K=!>1/#2'31,.0!&0!/.'4#,0B5!

!  Legendre, M.-]4(>WXXb@4(B,(&/'0/&(*%(-/+!#'%&-%(,)(-a)"(*%$(
rŽformes curriculaires: effet de mode ou moteur de 
changements en profondeur, in F. Audigier et N. Tutiaux-
Guillon, (dir.), CompŽtences et contenus. Les curriculums en 
questions, (pages 27-50). Bruxelles: De Boeck-UniversitŽ!

!
 
 
 
Un exemple de 
compŽtence : le 
rŽsultat du 
/()#/+&+$/-!"1$+-
situation vŽcue ˆ  
*"93%*+-EDDG ˆ  
Dakar 
 
 

2.3. Un exemple de compŽtence 
 
Une situation 
Une ŽpidŽmie de dysenterie !%"')";%(2%$(,-'080'#$($-/2,0"%$(<(23#-/2%(!"0+,0"%(
SŽrigne Ali Amadou Mba de Dakar (Žcole SAAM)144(B%(',)G(*3,;$%&'#0$+%(
des Žl•ves est ŽlevŽ. Les parents et les enseignants sont dŽsemparŽs face ˆ 
cette situation. 
 
Une analyse de la situation et son traitement 
Les enseignants saisissent les Žl•ves des classes supŽrieures de cette Žcole 
#2#+%&',0"%C(*%(-%''%($0'),'0/&(8#-)%(<(23#-/2%4( 
Les Žl•ves analysent en classe les causes de la dysenterie. Ils rassemblent une 
documentation relative ˆ cette problŽmatique en navigant sur diffŽrents sites 
Internet. Ils prennent conscience de la problŽmatique du vers intestinal et du 
c!#"02(6#-,23(%'(*%(2%)"$(%66%'$($)"(2,($,&'#(*%$(%&6,&'$(*%(23#-/2%4( 
Sur cette base, ils organisent une campagne de sensibilisation ˆ travers toutes 

                                                 
14 B3#-/2%(IVV= ˆ Dakar est une Žcole pilote que les chercheurs de la CUDC accompagnent depuis 2002 dans un 
projet financŽ de 2002 ˆ 2010 par le CRDI. Cet accompag&%+%&'($3%$'( "#,20$#(*,&$( )&%( !%"$!%-'08%(*%("%-.%"-.%(
-/22,;/",'08%(,8%-(2%$(-.%"-.%)"$(*%(23OEHV?H de Dakar. 
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les classes *%( 23#-/2%( %'( ,)!"P$( *%$( 6,+022%$( *%$( #2P8%$4( O2$( "#,20$%&'( *%$(
affiches, des Power Point, des documents et organisent des rencontres avec 
projection, dŽbat et sensibilisation, etc.  
 
Des rŽsultats 
Ë la suite de cette campagne, diffŽrentes actions sont ŽtŽ posŽes :  
23%&'"%'0%&($M$'#+,'0F)%(!,"(2%$(#2P8%$(*%$('/02%''%$(*%(23#-/2%C(23/"1,&0$,'0/&(
*3%&*"/0'$( ,8%-(*%(23%,)(%'(*)($,8/&( !/)"($%(2,8%"("#1)20•rement les mains, 
*%$( */-)+%&'$( *%( 8)21,"0$,'0/&( "%2,'06$( <( *%$( .,;0')*%$( *3.M10P&%( <(
*#8%2/!!%"( <( 23#-/2%( %'( <( 2,( +,0$/&( $/&'( *066)$#$C( *%$( ,660-.%''%$( $/&'(
*0$!/$#%$( %&( *066#"%&'$( %&*"/0'$( *%( 23#-/2%C( *%$( *#;,'$( $/&'( /"1,&0$#$(
rŽguli•rement avec les Žl•ves afin de vŽrifier le suivi de cette campagne, des 
rŽunions sont organisŽes avec les parents, etc. 
 
Un traitement compŽtent et des compŽtences 
Ces Žl•ves ont traitŽ collectivement )&%( $0'),'0/&( 8#-)%( <( 23#-/2%4( O2$( /&'(
rŽalis#()&(-%"',0&(&/+;"%(*3,-'0/&$(,8%-(*%$("%$$/)"-%$(F)302$(/&'(+/;020$#%$(
ou qui ont nŽcessitŽ des apprentissages. Ils sont arrivŽs ˆ un certain nombre 
*%( "#$)2','$( -/&-"%'$( *,&$( 23#-/2%( %'( *,&$( 2%$( 6,+022%$C( */&'( 2,( !"0$%( *%(
-/&$-0%&-%(!,"(2%$(#2P8%$(*%(23#cole et leurs familles des causes et des effets 
*)( !#"02( 6#-,24( ?%$( *0$!/$0'0/&$( /&'( #'#( !"0$%$( <( 23#-/2%( !/)"( ,$$)"%"( )&%(
meilleure hygi•ne et par lˆ lutter contre ce flŽau. 
Cette campagne de sensibilisation et les stratŽgies mises en place par les 
Žl•ves pour en assurer un suivi correspond au traitement compŽtent de cette 
situation par ces Žl•ves. Les rŽsultats de cette campagne tŽmoignent de la 
compŽtence *%( -%( 1"/)!%( *3#2P8%$C( /)( *%( -%(collectif de personnes, face ˆ 
cette situation. 
 
S&-!2,#+./#4#-!2&!3&11&!#31,I,1K!>*"/*4-'P-?*'/.#.3440#'#"?'(*'#.-*'+*'(%0,3(*'
:VVQ !)J11+)ccddd5./&5'L#453#cD/#4#1,3&5#-+.!

!

http://www.ore.uqam.ca/framatice.asp
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!

" */0%1#"'(*M *3*A0#L,("'%" *

*
671/#,1! 2&!)! Z.00#&/1=! CJ5=! 611#M&$,=! Q5! &1! *&D,-&=! [5! >?@@\B5!F%""'0%)%$(*/( 0#$-,/*.0*1 (N( %.(
02+"*(./,!"-+#7,%%+57'+#7,%(!]/'7&%%&-!)!*&!].&3^!'0,I &/-,1K=!Ge5!!
!
Ç La compŽtence est le rŽsultat du traitement achevŽ d'une situation par une personne, ou un 
collectif de personnes, dans un contexte dŽterminŽ. Ce traitement repose sur le champ des 
expŽriences vŽcues par les personnes dans d'autres situations plus ou moins isomorphes ˆ celle 
qui fait l'objet d'un traitement. Ce traitement s'appuie sur un ensemble de ressources, de 
contraintes %'( *3/;$',-2%$ et sur des actions; la rŽussite de ce traitement est fonction de la 
personne ou du collectif de personnes, de leurs expŽriences de vie, de leur comprŽhension de la 
situation, de la situation elle-m•me et du contexte, des ressources des personnes elles-m•mes et 
de celles disponibles parmi les circonstances de la situation. Une compŽtence est Žgalement 
fonction des contraintes et des obstacles que ressent la personne ou le collectif de personnes et/ou 
qui sont prŽsents parmi les circonstances de la situation. La compŽtence est l'aboutissement de ce 
processus dynamique, elle est spŽcifique ˆ une situation et peut •tre adaptŽe ˆ d'autres situations 
qui sont presque isomorphes ˆ la situation actuelle et qui appartiennent ˆ la m•me famille de 
situationsÈ.  

!

PPPPPPPPPP!

# !!"#$%*
!

!

!
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HC*4'"*.LL$0%N"*L.$*)&(1.(&0')*
!
 

 
 
 
 
 
Une situation fait 
entrer la vie dans la 
salle de classe. Elle 
contextualise les 
apprentissages et 
donne aux 
apprenants 
*"%33)sion de 
construire le sens de 
3+->1"#*,-8%$/: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1. C")00(%3R+ par situations dans une perspective curriculaire 

C/,-&!2#0-!'0&!-*"1-*0/'&*(0%""'0%)2'"*!+%0()H3?)-.34'+*'-"#3"2$$*1 (
./"#0.$' =! '0&! 2--"#0E*( -2"( 1'/%2/'#.1! >VC:B! -'EEY/&! '0! &0-&4$%&!
+%.4A?0+.*4-#'$"%"4'*4#*.A4)4-'>*"-'=*--?*'*4'#,E4*'+)4#'+*#'#.-")-.34#'>3"?'
L'&!-&-!K%YI&-!M!2KI&%.++&01!2&-!0#$-,/*.0*1 5!;&-!3.4+K1&03&-!#++#/#,--&01!
N! 1/#I&/-! %&-!/"2'/*$*./1 ! L'&! %&-! K%YI&-! 4&11&01! &0! +%#3&! +.'/! EK/&/!
&DD,3#3&4&01!%&-!2,DDK/&01-!2KD,-!L'&!%&'/!+.-&01!3&-! -,1'#1,.0-5!S./-L'&!3&-!
1/#,1&4&01-! -&! 4.01/&01! &DD,3#3&-=! ,%-! -.01! L'#%,D,K-! 2&!/"2'/*$*./1(
0#$-,/*./1 =<C' 9*#' -?).-*=*4-#' 4*' >*"/*4-' #%3>0?*?' $"%*4' #.-")-.34#C' L*#'
-,1'#1,.0-!-.01!#%./-!%#!1#%"0*(*/()*(0"'/M"*!2' !1/#,1&4&01!3.4+K1&01!>Z.00#&/1=!
?@@\B(f 5!;.0D/.01K!#'7!2KD,-!L'&!%',!+.-&!'0&!-,1'#1,.0=!'0!K%YI&!4&1!&0!+%#3&!
2&-!#31,.0-!+.'/!%&-!1/#,1&/!)!)2(1'/%2/'#.(*1/()2(1#%"0*(+*(0*1(/"2'/*$*./1C'9%*#-'
+#/3&!L'&!3&-!2KD,-!-.01!1/#,1K-!&DD,3#3&4&01!&0!-,1'#1,.0!L'&!%&!1/#,1&4&01!&-1!
3.4+K1&01!)!)2(1'/%2/'#.(*1/()*(0"'/M"*(+%(/"2'/*$*./(0#$-,/*./4!

L*#'#.-")-.34#'#34-'.4,34-3"?4)H(*#')"##.-N-'$"%"4'#S#-E=*'0+",)-.B'#*'
D,7&! 3.44&!C'.2)'/,! %&! 2KI&%.++&4&01! 2&! 3.4+K1&03&-! +#/! %&-! K%YI&-5! S&-!
-,1'#1,.0-! -.01! 3&01/#%&-! 2#0-! %&-! +/.E/#44&-! +#/! -,1'#1,.0-=! &%%&-! M! -.01!
2K3/,1&-! -&%.0! '0! 3&/1#,0! 0.4$/&! 2&! 3/,1Y/&-=! +/K3,-K-! 2#0-! %#! 4#1/,3&! 2'!
1/#,1&4&01! 3.4+K1&015! C#/! 3.01/&=! %&-! 3.4+K1&03&-! -.01!-*%( -",+'0/'I)*1 !
>S&E&02/&=!?@@eB(g=!3#/! &%%&-! -.01!3.0-1/',1&-! &0! -,1'#1,.0=!&%%&-! M!KI.%'&01=!
#34-' ?0A"(.E?*=*4-' =3+.B.0*#' *-' 4*' >*"/*4-' P-?*' +0,?.-*#' $"%)>?E#' "4'
/"2'/*$*./( ",%11'! +*' ()' #.-")-.34C' R("-N-' $"*' +%0434,*?' +%MS>3-M0-.$"*#'
,3=>0-*4,*#;'"4'>?3A?)==*',34#-?".-'+)4#'()'>*?#>*,-./*'+*'(%GR8'>?3>3#*'
'0! &0-&4$%&! 2&! -,1'#1,.0-! 2#0-! %&-L'&%%&-! '0! K%YI&! +&'1! #E,/5! ;&! 1M+&! 2&!
4#1/,3&!+/K3,-&!%&#'0(0=*4-#'$".'>*?=*--*4-'&'(%0(E/*'+%)A.?')/*,',3=>0-*4,*'
2#0-!'0&!-K/,&!2&!-,1'#1,.0-5!!

80&!#++/.3J&!+#/!-,1'#1,.0-!-'EEY/&!2#0-!%&-!+/.E/#44&-!+%0-"+*#!&1!
+*'B3?=)-.34'"4'*4#*=H(*'+%0(0=*4-#!$"%"4'*4#*.A4)4-'=*-'*4'#,E4*'+)4#'#)'
3%#--&! +.'/! L'&! -&-! K%YI&-! 1/#,1&01! #I&3! 3.4+K1&03&! 2&-! -,1'#1,.0-5! 60!
#2#+1#01! &1! &0! EK0K/#%,-#01! 3&! 1/#,1&4&01! 3.4+K1&01! &' +%)"-?*#' #.-")-.34#'
+%"4*'=P=*'B)=.((*;' ,*#'0(E/*#'+0/*(3>>*4-'%&'/-!3.4+K1&03&-5!S#!4#1/,3&!
+"'-?).-*=*4-',3=>0-*4-'IOF98K'*#-'(*'=3-*"?'+%.4B0?*4,*'+*',*--*')>>?3,M*C'
6%%&! +/K-&01&! 2&-! D#4,%%&-! 2&! -,1'#1,.0-! &1! 2&-! &7&4+%&-! 2&! -,1'#1,.0-=! 2&-!
3#1KE./,&-!+%),-.34#'*-'+*#'*@*=>(*#'+%),-.34#;'+*#'?*#-.'/3&-!#,0-,!L'&!3&!L',!
*#-' )--*4+"' +*' (%0(E/*' B),*' &' ,*#' #.-")-.34#C' 54' >?3A?)==*' >)?' #.-")-.34#'
D.'/0,1!#,0-,!%&!4&0'!2&-!#31,I,1K-!+K2#E.E,L'&-!&1!2,2#31,L'&-5!

                                                 
15 Masciotra, D., Medzo, F. (2009). DŽvelopper un agir compŽtent, vers un curriculum pour la vie. Bruxelles : De 
Boeck UniversitŽ.  
16 Jonnaert, Ph. (2009). Op. cit.  
17 Legendre, M.-F. (2008). Op. cit. 
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C"D5E-(+0*)3+-*+,-
,#/1)/#%$,-)1-321(-
des dŽmarches 
pŽdagogiques et 
didactiques. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Les connaissances et 
les compŽtences sont 
relatives ˆ  leur 
contexte de 
dŽveloppement. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

;&+&02#01=!%&-!-,1'#1,.0-!0&!-&!-'$-1,1'&01!+#-!#'7!3.4+K1&03&-5!6%%&-!
0&! -.01! L'&! %&!$#O*.! =.#' *4' >(),*' >3"?' $"*' (%0(E/*' +0/*(3>>*' +*#'
3.4+K1&03&-5!;&!-.01!$,&0!%&-!3.4+K1&03&-!L',!-.01!%&-!C'.2)'/,1!+/&4,Y/&-!2&!
3&-!+/.E/#44&-C'O).#;'>*"'>?0+.,-.H(*#;' *((*#'4%)>>)?).##*4-'?0*((*=*4-'$"*'
2#0-!%&-!3#-!2&!-,1'#1,.0-!1/#,1K&-!#I&3!-'33Y-5!

!
3.2. @*)(#8#3)/#%$,-A-0(%0%,-!+-*"D5E  

L%GR8'*#-'!50')F0/0%$)'79!5$)#$&E%7F0$!+%0,?.-"?*'+*'>?3A?)==*#!+#/!
-,1'#1,.0-5! ;&-! +/.E/#44&-! +#/! -,1'#1,.0-! 0&! -.01! L'&! 2&-!$#O*.1! +.'/!
+&/4&11/&! #'7! &0-&,E0#01-! 2&! +%#0,D,&/! 2&-! #31,I,1K-! +K2#E.E,L'&-=!
+.+),-.$"*#' *-' +%0/)(")-.34' $".' 34-' >3"?' B.4)(.-0! %&! 2KI&%.++&4&01! 2&!
3.4+K1&03&-!+#/!%&-!#++/&0#01-5!!

;&11&! #++/.3J&! +#/! -,1'#1,.0-! >VC:B! -&! D.02&! -'/! %&! +/,03,+&! -&%.0!
%&L'&%!%.*(-*"1#..* ('$)&,%'#-07#G)'/+.+!#$)$#)'$)."H$5,!!$)$%)'7#0+#7,%)$#)$%)
+&#7,%) $%) '/+!!0I+%#) '0-) '$') !-,!-$') $;!"-7$%&$'( */( 0#..2'112.0*1( -)%1(
2.0'*..*15(0#$$*(1%"(0*))*1(+*1(2%/"*1C'L%.+0*'>.)A0-.*44*'#*(34'()$"*((*')2(
0#..2'112.0*(*1/(20/'#.=!&-1!3&01/#%&!2#0-!3&11&!#++/.3J&5!80&!+&/-.00&!#E,1!
E/h3&!N!-&-!3.00#,--#03&-5!Q#,-!&%%&!#2#+1&!KE#%&4&01!2&-!3.00#,--#03&-!+%'-!
#03,&00&-!&1!&0!3.0-1/',1!2&!0.'I&%%&-!N!1/#I&/-! -&-!#31,.0-=! -&-!&7+K/,&03&-!
*4' #.-")-.34' *-' (*#' .4-*?),-.34#' *4-?*' ,*' $"%*((*' ,344)T-' +0!&' *-' ,*' $".' *#-'
0.'I&#'!+.'/!&%%&!2#0-!%#!-,1'#1,.05!61=!+/.E/&--,I&4&01=!2#0-! '0!+/.3&--'-!
/KD%&7,D=!&%%&!-&!2KE#E&!2&!%#!#.-")-.34;'?0B(0,M.-'&',*'$"%*((*')'>"'S',34#-?".?*'
>3"?'(*',34,*>-")(.#*?'*-'(%)+)>-*?'+)4#'+*'43"/*((*#'#.-")-.34#C'!

S&-!3.00#,--#03&-!-&!3.0-1/',-&01!#'--,!+#/3&!L'&!%#!+&/-.00&!I,1!2#0-!
'0!&0I,/.00&4&01!-.3,#%!1/E#'+*4#*;'+34-' ()'#)((*'+*' ,()##*'4%*#-'$"%"4*'+*#'
&7+/&--,.0-5! ;&-!2,4&0-,.0-! -.3,#%&-!2#0-!1.'1&!%&'/!3.4+%&7,1K=!D.01!+#/1,&!
2&-! 3.01,0E&03&-! 2&-! -,1'#1,.0-! &1! 2K1&/4,0&01! %&!+/.3&--'-!2&!3.0-1/'31,.0!
2&-!3.00#,--#03&-C'L)'>*?#344*'4%)>>?*4+'>)#'#*"(*;'=).#'*4'0-)4-'#)4#',*##*'
&0! ,01&/#31,.0! #I&3! '0! &0I,/.00&4&01! -.3,#%5! ;&%#! -,E0,D,&! L'&! %&-!
,344).##)4,*#' +%"4*' >*?#344*;' =).#' )"##.' #*#' ,3=>0-*4,*#;' #34-'"*)2/'&*15!
6%%&-!-.01!2K1&/4,0K&-!+#/!%&-!3.01,0E&03&-!2&!%#!-,1'#1,.0!L',!&0!.01!+&/4,-!
%#! 3.0-1/'31,.0C' D)4#' +%)"-?*#' ,.?,34#-)4,*#=! &%%&-! #'/#,&01! K1K! 2,DDK/&01&-!)!
H!IJK' +)4#' +%)"-?*#' ,34+.-.34#' #3"#' (%.4B("*4,*' +%)"-?*#' B),-*"?#;' ,&-!
,344).##)4,*#' )"?).*4-' >"' P-?*' +.BB0?*4-*#;' )"-?*=*4-' +.-' $"%*((*#' #34-'
/&%#1,I&-! #'! 3.01&71&! 2#0-! %&L'&%! &%%&-! .01! K1K! .$1&0'&-!O5! Q#1#%.0! >(\\f !)!
AAB(e5!

L3?#$"%"4' >)?*4-' +*=)4+*' &' #34' *4B)4-' U$"%)#F-"' )>>?.#' &' (%0,3(*'
#"!3"?+%M".;'=34'B.(#;'*-'>*"@F-"'*4'B).?*'"#)A*'M3?#'+*'(%0,3(*VW;'.(')>>".*',*'
+/.3&--'- !3.4+%&7&!+*',34,*>-")(.#)-.34;'>".#$"%.('+*=)4+*'&'#34'*4B)4-'+*'
?0B(0,M.?'&',*'$"%.(')')>>?.#'*-'+*'(%"-.(.#*?'+)4#'"4*'43"/*((*'#,1'#1,.05!!

V' F2&%N!2&-!+/.E/#44&-!+%0-"+*#;'(%GR8'?*>(),*'()'>*?#344*!)"',Q"?'

                                                 
18 Matalon, B. (1996). La construction 2)- !,- 5'1)/')G- H)- !"4$150Žmologie ˆ  la sociologie de la connaissance 
scientifique. Lausanne : Delachaux et NiestlŽ. 
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Les situations sont 
un moyen au service 
du dŽveloppement 
des compŽtences. 

2&!-&-!#31,I,1K-!&0!-,1'#1,.05!!

V'!0,I&#'! -1/,31&4&01!3'//,3'%#,/&!(%GR8'>?3>3#*' (*#' .4A?0+.*41-!L',!
+&/4&11&01!%&!2KI&%.++&4&01!2&!3.4+K1&03&-!&0!-,1'#1,.05!S&-!3.4+K1&03&-!
4%*4'#34-'+34,'>)#'0/),"0*#C'G"',34-?).?*;'*((*#'+*/.*44*4-'"4*'+*#'C'.2)'/,1!
2&-!D./4#1,.0-!2#0-!3&!1M+&!2&!+&/-+&31,I&5!S&-!-#I.,/-!M!.33'+&01!KE#%&4&01!
'0&!+%#3&!,4+./1#01&5!81,%,-K-!2,/&31&4&01!2#0-!2&-!-,1'#1,.0-!H%'(#./(+%(1*.1(
-#%"()*1(,)M&*1;'(*#'#)/3.?#'#34-'+%)"-)4-'>("#'?*4B3?,0#'*-')+)>-)H(*#'+)4#'+*'
43"/*((*#'#.-")-.34#'$"*'#%.(#')/).*4-'0-0'*4#*.A40#'+*'B)X34'+0,34-*@-")(.#0*C'!

T%! 4%*#-' >)#' >*?-.4*4-' +%3>>3#*?' U!3.4+K1&03&!O=! H!-,1'#1,.0!O! &1!
H!-#I.,/ !WC' <(' #%)A.-' +%"4' *4#*=H(*' +%0(0=*4-#' $".' ,34-?.H"*4-' &' "4*' =P=*'
D,0#%,1K!)! )*( +,&*)#--*$*./ (+*( 0#$-,/*.0*1( -2"( )*1( 2--"*.2./1 5! 60! 4,%,&'!
#,3().?*;' (*#' #.-")-.34#' 4*' #34-' $"%"4'$#O*.=! 4,-! &0! +%#3&! +.'/! L'&! %&-!
#++/&0#01-!%&-!1/#,1&01!#I&3!3.4+K1&03&=!&1!+#/!%N!2&I,&00&01!+/.E/&--,I&4&01!
3.4+K1&01-! D#3&! #'7! -,1'#1,.0-! 2&! 3&11&! D#4,%%&! 2&! -,1'#1,.0-5! i'#01! #'7!
-#I.,/-=!, %-!-.01!2&-!"*11#%"0*1!#'!-&/I,3&!2'!1/#,1&4&01!2&-!-,1'#1,.0-5!Q#,-!
%&-!-,1'#1,.0-!L',!3.0I.L'&01!2&-!-#I.,/-!3.44&!/&--.'/3&-!-.01!#'--,!3&%%&-!
$".'>*?=*--*4-' )"@')>>?*4)4-#'+%)--?.H"*?'+"'1*.1!N!3&-! -#I.,/-!&1!+#/!%N!2&!
3.0-1/',/&!2&-!3.00#,--#03&-C'R("-N-'$"*'+%3>>3#*?',*#'+.BB0?*4-#'0(0=*4-#;'.('
#%)A.-'+*' (*#'?*>(),*?'+)4#' "4'#S#-E=*' ,3=>(*@*!#'! -&,0!2'L'&%! ,%-! -.01!&0!
,01&/#31,.0!)!)*(/"2'/*$*./(0#$-,/*./ (+*1(1'/%2/'#.15!

L%GR8'4%*#-'>)#'?0,*4-*;'+*'(34A"*'+)-*;'+*#'>0+)A3A"*#'+%*@,*>-.34'
3.44&!R/&,0&1!.'! *&d&M !+%#3&01!%&-!3.01&0'-!2&-!#++/&01,--#E&-!2#0-!2&-!
-,1'#1,.0-=!%&-!3.01&71'#%,-&01!-M-1K4#1,L'&4&01!&1!/&3J&/3J&01!%&-!3.02,1,.0-!
L',!+&/4&11&01!#'7!#++/&0#01-!2&!3.0-1/',/&!%&!-&0-!2&!%&'/-!2K4#/3J&-(\ 5!:,!
%&-!1/#I#'7!2&!*&d&M!.'!2&!R/&0&M!-.01!+%'-! ,01',1,D-!L'&!-3,&01,D,L'&-=!2&-!
?*,M*?,M*#' ),-"*((*#' 4*' ,*##*4-' +*' /)(.+*?' ()' >*?-.4*4,*' +%"4*'
3.01&71'#%,-#1,.0! 2&-! 3.4-*4"#' +%)>>?*4-.##)A*5! *#0-! '0&! 4K1#F#0#%M-&!
/&+/&0#01! '0!&0-&4$%&!2&! /K-'%1#1-!2&! /&3J&/3J&-!+./1#01! -'/!%&-!2K4#/3J&-!
+%*4#*.A4*=*4-' )>>?*4-.##)A*' *4' #,.*4,*#;' 8,M?3*+*?=! ;5Q5=! :3.11=! "5C5=!
".%-.0=! j5=! j'#0E=!"5Fk5=!S&&=!k5Fj5!>?@@gB?@=!4.01/&01!L'&!%&-!2K4#/3J&-!
,34-*@-")(.#)4-' (*#' ,34-*4"#' +%)>>?*4-.##)A*' ,34+".#*4-' &' +*' =*.((*"?#'
/K-'%1#1-! 3J&l! %&-! K%YI&-! L'&! %&-! 2K4#/3J&-! 2.01! %&-! 3.01&0'-! -.01!
2K3.01&71'#%,-K-5! ;&-! 3J&/3J&'/-! .01! #0#%M-K! +%'-! 2&! ?@@@! 1/#I#'7! -&!
/K+#/1,--#01! -'/! (@! -1/#1KE,&-! +%)>>?*4-.##)A*' +.BB0?*4-*#C' D*' -3"-*#' (*#'
-1/#1KE,&-!L',! .01! K1K! #0#%M-K&-=! 3&%%&-! L',! 3.4$,0&01! '0&! 3.01&71'#%,-#1,.0!
2&-! 3.01&0'-!&1! 2&-! #++/.3J&-! 3.%%#$./#1,I&-=! #$.'1,--&01! #'7! 4&,%%&'/-!
?0#"(-)-#'+%)>>?*4-.##)A*',M*Y'(*#'0(E/*#C'!

:#0-!&01/&/!2#0-!%&!2K1#,%!2&-! /K-'%1#1-!2&-!1/#I#'7!-'/!%&-!#++/.3J&-!
2,1&-! -,1'K&-=! ,%! &-1! 3&+&02#01! '1,%&! 2&! /&1&0,/! L'&! +.'/! %&-! 1JK./,3,&0-! 2&-!
#++/.3J&-! -,1'K&-=! #'--,! I#/,K&-!-.,&01! %&'/-! #++/.3J&->! ;.$$! &1! ].d&/-=!

                                                 
19 Fabre, M., Vellas, ƒ. (dir.), (2006). Situations de formation et problŽmatisation. Bruxelles: De Boeck-UniversitŽ. 
20 Schroeder, C.M., Scott, T.P. Tolson, H., Huang, T.-Y., Lee, Y.-H. (2007). A Meta-Analysis of National Research: 
Effects of Teaching Strategies on Student Achievement in Science in the United States. Journal of Research in 
Science Teaching, (44)10, 1436-1460. 
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(\\\X! m/&&0.=! (\\gX! m/&&0.=! :4,1J! &1! Q../&=! (\\bX! m/&&0.=! (\\eX! S#I&=!
(\\(=!( \\gX!S#I&!&1!n&0E&/=!(\\(X!Q&/3&/=!(\\?X!Q#-3,.1/#=![.1J!&1!Q./&%=!
?@@gX! &135B?(=! 1.'1&! #31,I,1K;' $"*((*' $"%*((*' #3.-' *#-' -3"!3"?#'1'/%,*5! S#!
H!1'/%2/'&'/,!O! *#-' ,34#-.-"-./*' +*' (%),-./.-0C' 54*' +*#' ,34#0$"*4,*#' +*' ,*#'
1JY-&-!-,1'#1,.00,-1&-!&-1!2&!3.0-,2K/&/!L'&!%&-!-,1'#1,.0-!D.01!+#/1,&!,01KE/#01&!
+*'()',3A4.-.34'*-'+*'(%)>>?*4-.##)A*5!

8%)>>"S)4-' #"?' ,*--*' >*?#>*,-./*' #.-"0*;' (*#'3J&/3J&'/-! 2&! %#! ;8*;!
.01! 2KI&%.++K! '0&!2--"#0E*( 0%""'0%)2'"*( 0#E,"*./* =! L',! +&/4&1! #'7!
&0-&,E0#01-!2&!2,-+.-&/!2&!-,1'#1,.0-!2#0-!%&'/-!+/.E/#44&-!2&!D./4#1,.0!&1!
2&-! ,0E/K2,&01-! '1,%&-! &1! 0K3&--#,/&-! +.'/! 3/K&/! 2&-! 3.02,1,.0-!
+%)>>?*4-.##)A*=! 2&! 3.0-1/'31,.0! 2&! 3.00#,--#03&-! &1! 2&! 2KI&%.++&4&01! 2&!
3.4+K1&03&-!2#0-!3&-!-,1'#1,.0-5!!

R3"?'(%GR8!)!

!  Masciotra, D., Medzo, F. et Jonnaert, Ph. (dir., 2010), Vers une 
approche situŽe en Žducation. RŽflexions, pratiques, recherches 
et standards. MontrŽal K(5,.0%"$(*%(23V5]VI(>DD1).!

!  Masciotra, D., Medzo, F. (2009). DŽvelopper un agir compŽtent. 
Vers un curriculum pour la vie. Bruxelles : De Boeck-UniversitŽ. !

!  Mottier-Lopez, L. (2008). Apprentissage situŽ. La microculture 
de classe en classe de mathŽmatiques. Berne : Peter Lang.!

!  Jonnaert, Ph., Masciotra, D., Barrette, J., Morel, D. et Yaya, M. 
(2007). From Competence in the Curriculum to Competence in 
Action, Prospects, (35)2, 187-203.!

!  Masciotra, D., Roth, W.-M., Morel, D. (2007). Enaction. Toward 
a Zen Mind in Learning and Teaching. Rotterdam: Sense 
Publishers.!

!  Fabre, M., Vellas, E., (dir., 2006). Situations de formation et 
problŽmatisation. Bruxelles : De Boeck UniversitŽ.!

 

                                                 
21 Cobb, P., Bowers, J. (1999). Cognitive and situated learning perspectives in theory and practice, Education 
Researcher, (3), 4-15. Greeno, J.G., Smith, D.R., Moore, J.L. (1993). Transfer of situated learning, in D.K., 
Detterman et R.J., Sternberg, (ed.), Transfer of trial: Intelligence, cognition and instruction, (p. 99-167). Norwood, 
NJ: Ablex. Greeno, J.G., Moore, J.L. (193). Situavity and symbols: Response to Vera and Simon. Cognitive Science, 
(17), 49-61. Lave, J. (1988). Cognition in practice. Mind, mathematics and culture in everyday life. Cambridge, MA: 
Cambridge University Press. Lave, J. (1997). The culture of acquisition and the practice of understanding, in D., 
Kirshner et J.A., Whitson, (dir.). Situated, social, semiotic and psychological perspectives, (p. 17-35). Mahwah: 
Lawrence Erlbaum. Lave, J., Wenger, E. (1991). Situated learning: Legitimate peripheral participation. Cambridge: 
Cambridge University Press. Mercer, N. (1992). Culture, context and the construction of knowledge in the 
classroom, in P. Light et G., Butterworth (ed.), Context and cognition: Way of learning and knowing, (p. 28-46). 
Hertfordshire : Harvester Wheatsheaf. 
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" */0%1#"'(*O *3*4'"*'0(&0'*I*:,-&'&$ *

80&!)&(1.(&0'!&-1! '0!&0-&4$%&!3.4+%&7&!+%'-! .'!4.,0-! ./E#0,-K!2&!3,/3.0-1#03&-!L'&! I,1! '0&!
+&/-.00&!N!'0!4.4&01!2.00K5!<0!0&!+&'1!&73%'/&!%&-!2,4&0-,.0-!-.3,#%&-!2&-!3,/3.0-1#03&-!2&-!
-,1'#1,.0-5! 60! D.031,.0! 2'! 3.01&71&=! %&-! -,1'#1,.0-! -.01! 2&! 0#1'/&! 1/Y-! 2,DDK/&01&5! 60! 4,%,&'!
-3.%#,/&=! %&-! -,1'#1,.0-! -.01! 2KD,0,&-! +#/! %&'/! D,0#%,1K!1' #.-")-.34' +%)>>?*4-.##)A*=! -,1'#1,.0!
+%)>>(.,)-.34;' #.-")-.34F>?3H(E=*;' #.-")-.34' +%0/)(")-.34;J' <(' *@.#-*' +.BB0?*4-*#' -S>3(3A.*#! 2&-!
-,1'#1,.0-5! 60! 4,%,&'! -3.%#,/&=! %&-! -,1'#1,.0-! -.01! %&! +%'-! -.'I&01! 2&-! 3.0-1/'31,.0-! #2! J.3=!
#%.4#>.?)4-' +*#' #.-")-.34#' +*' /.*' +*#' )>>?*4)4-#' )B.4' +*' (*"?' >*?=*--?*' +%)--?.H"*?' +"' #*4#!#'7!
#31,I,1K-!L',!%&'/!-.01!+/.+.-K&-!&0!-#%%&!2&!3%#--&5!

!
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!
 
 
 
 
 
 
 
 
Un exemple de 
situation : les relevŽs 
pluviomŽtriques 
durant la saison des 
pluies ˆ  Kinshasa. 
 
 

3.3. Un exemple de situation 
 
Une situation 
B%$(#2P8%$(*3)&%(-2,$$%(*%([i•me primaire dans une Žcole primaire de Kinshasa 
'0%&&%&'( )&( *#;,'( $)"( 2,( F),&'0'#( *3%,)( *%( !2)0%( F)0( $3,;,'( $)"( 2%)"( 8022%(
!%&*,&'( 2,( $,0$/&( *%$( !2)0%$4(5.,F)%(A/)"( *%(6/"'%( !2)0%C(23,;$%&'#0$+%( *%$(
#2P8%$(%'(*%$(%&$%01&,&'$(%$'(!2)$(#2%8#(F)%(*3.,;0')*%4(B%$(*/&&#%$(F)%(2%$(
Žl•ves fournissent ˆ p"/!/$( *%(2,(F),&'0'#( *3%,)( *%( !2)0%($)"(d0&$.,$,($/&'(
variables et ne sont pas vŽrifiŽes. Le dŽbat est animŽ. 
B3%&$%01&,&'(2%)"(!"/!/$%(*%(8#"060%"(2,(F),&'0'#(*3%,)('/+;,&'($)"(2%)"(8022%(
%&( !2,7,&'( *%$( !2)80/+P'"%$( %&( *066#"%&'$( %&*"/0'$( ,)'/)"( *%( 23#-/2e. Les 
Žl•ves pourront ainsi effectuer des mesures plusieurs fois par semaine durant 
le mois le plus pluvieux de la saison. Ils pourront ainsi rŽaliser une moyenne 
*%(2,(F),&'0'#(*3%,)('/+;#%($)"(2,(8022%(*)",&'(-%(+/0$4(O2$(*0$!/$%"/&'(,0&$0(
*30&6/"+,'0/&$( !2)$( !"#-0$%$( $)"( 2,( F),&'0'#( *3%,)( '/+;,&'( $)"( 2%)"( 8022%(
durant cette pŽriode. 
 
Des questions. 
Les Žl•ves sont intŽressŽs. Une sŽrie de questions se dŽgagent de cette 
situation K(F)3%$'--%(F)3)&( !2)80/+P'"%(%'(F)%22%()&0'#( *%(+%$)"%( !%"+%'( *%(
vŽrifier 2,( F),&'0'#( *3%,)( '/+;#%( !%&*,&'( )&%( A/)"&#%e( HG0$'%-t-02( *3,)'"%$(
expŽriences de ce type ? Existe-t-il des donnŽes pluviomŽtriques sur la ville 
de Kinshasa et o• seraient-elles ? Ë quelle frŽquence faut-il Žtablir les relevŽs 
pluviomŽtriques? Comment construire un pluviom•tre? Comment recueillir 
ces donnŽes et les organiser dans des tableaux avec des coordonnŽes en 
abscisse et en ordonnŽe? Comment calculer des moyennes? Quel matŽriel est 
&#-%$$,0"%(%'(/f(2%('"/)8%"(e(S(%'-4 
 
Un programm+-!")3/#.#/9,: 
B3%&$%+;2%( *%( -%$( F)%$'0/&$( $%( *#1,1%( *3)&( *#;,'( F)%(2%$(#2P8%$( /&'( ,8%-(
leur enseignant. Toutes ces questions sont Žcrites p•le-m•le au tableau. Les 
#2P8%$( 2%$( /"1,&0$%&'( %&$)0'%(%'( *#60&0$$%&'( )&( !"/1",++%( *3,-'080'#$( F)302$(
envisagent rŽaliser pour traiter cette situation. 
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!

" */0%1#"'(*P *3*=#L0$(.'%"*:")*)&(1.(&0')**
:.')*7"*L$0%"))1)*:"*%0')($1%(&0'*:")*%0''.&)).'%") **

UIJK'(*#',34+.-.34#',34-*@-"*((*#'+)4#'(*#$"*((*#'(*#',344).--#03&-!.01!K1K!#3L',-&-!3.0-1,1'&01!
'0&!+#/1!2&!%#!3.00#,--#03&!&%%&F4U4&5!;&11&!2&/0,Y/&!0&!+.'I#01!U1/&!3.4+%Y1&4&01!2K1#3JK&!
2&-!-,1'#1,.0-!&1!2&-!#31,I,1K-!2&-L'&%%&-!&%%&!#!K4&/EK=!&1!#'!3.'/-!2&-L'&%%&-!&%%&!3.01,0'&!2&!-&!
3.0--?".?*')"'B.('+*#'43"/*((*#'#.-")-.34#'*@>0?.=*4-0*#;'IJKW;'O3--.*?FS.+&l!>?@@e!)!?gB??!

PPPPPPPPPP!

# !!"#$%!

*

                                                 
22 Mottier-Lopez, (2008), op. cit. 
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12"&34564789":8";<98":8"=$%&'*
!
 
 
 
Douze principes 
pour que les 
situations soient 
(+0*)39+,-+$-321(-
des apprentissages 
scolaires. 

4.1. Douze principes 
 
?,&$(-%''%($%-'0/&C(2%$(!"0&-0!%$(*%(23VRIC(*0$!%"$#$(*,&$(*066#"%&'$('%G'%$(*%$(
chercheurs de la CUDC, sont synthŽtisŽs et regroupŽs en 12 ŽnoncŽs. Le 
2%-'%)"(%$'("%&8/M#(,)G("#6#"%&-%$(;0;20/1",!.0F)%$(*)(!/0&'(Y4W($302($/).,0'%(
*0$!/$%"(*%(!2)$(*30&6ormations. 

(5 L%GR8'#*'B34+*'#"?' (*'>?.4,.>*'#*(34' (*$"*(' "4*'>*?#344*!3.0-1/',1=!
2KI&%.++&! &1! #2#+1&! -&-! 3.00#,--#03&-!&1! -&-! 3.4+K1&03&-! N! 1/#I&/-!
-&-!*L-,"'*.0*1 (*/(1*1(20/'#.1(*.(1'/%2/'#.5!

?5 S#!1'/%2/'#.!*#-',*4-?)(*'+)4#'(%GR8!)!

$  &%%&!&-1!%&!+.,01!2&!2K+#/1!2&-!#31,.0-!2&!%#!+&/-.00&!N!1/#I&/-!
%&-! 2KD,-! L',!%',! -.01! +.-K-!)! %#! -,1'#1,.0! &-1! %#!1#%"0*! 2&-!
3.00#,--#03&-!&1!2&-!3.4+K1&03&-X!

$  %./-L'&!%#!-,1'#1,.0!&-1!1/#,1K&!#I&3!-'33Y-=!%&-!3.00#,--#03&-!&1!
%&-! 3.4+K1&03&-! 2&! %#! +&/-.00&! M! -.01! 1&4+./#,/&4&01!
I,#$%&-!)! %#! -,1'#1,.0! &-1! %&!0"'/M"*! 2&-! 3.00#,--#03&-! &1! 2&-!
3.4+K1&03&-5!

b5 S#!0#..2'112.0*(*1/(20/'#.=!&-',%*#-'&'-?)/*?#'(%),-.34'*4'#.-")-.34'$"*'
2&!0.'I&%%&-!3.00#,--#03&-!-.01!3.0-1/',1&-5!

A5 S&!3J#4+!2&-!*L-,"'*.0*1 (&,0%*1!&1!%&!I211'.(+*1(0#..2'112.0*1(-)%1(
2.0'*..*1 ! -.01! 2&-! /&--.'/3&-! ,02,-+&0-#$%&-! N! %#! 3.0-1/'31,.0! 2&!
0.'I&%%&-!3.4+K1&03&-!&1!2&!0.'I&%%&-!3.00#,--#03&-5!

G5 J/$%H7-,%%$9$%#) ',&7+5! .DD&/1! +#/! %#! -,1'#1,.0! &1! -.0! 3.01&71&=! &-1!
KE#%&4&01! '0&! /&--.'/3&! ,4+./1#01&! 2#0-! %&! 2KI&%.++&4&01! 2&-!
3.4+K1&03&-!&1!2&-!3.00#,--#03&-5!

f5 80&!-,1'#1,.0!&-1!'0!*.1*$I)*(0#$-)*L* (+*(0'"0#.1/2.0*1!L',!+/K-&01&!
N!%#!D.,-!2&-!/&--.'/3&-=!2&-!3.01/#,01&-!&1!2&-!+.1&01,&%-!2&!2KD,-5!

g5 80! &0-&4$%&! 2&!C20/*%"1( 1#0'2%L! 0.0! -&'%&4&01! 2K1&/4,0&01! %#!
-,1'#1,.0! 4#,-! 3.0-1,1'&01! &'7F4U4&-! 3&/1#,0&-! 3,/3.0-1#03&-! 2&! %#!
-,1'#1,.05!

e5 60! -,1'#1,.0! -3.%#,/&=! %&-!12&#'"1! 2#0-! %&-! 2,DDK/&01-! 2.4#,0&-!
+%)>>?*4-.##)A*!&1!3.2,D,K-!2#0-!%&-!+/.E/#44&-!+%0-"+*#=!>%&-!12&#'"1(
0#+'C',1B!-.01!2&-!/&--.'/3&-!0K3&--#,/&-!#'!1/#,1&4&01!2&-!-,1'#1,.0-X!
3&-! -#I.,/-! -&! /KDY/&01! #'7! -1#02#/2-! ,01&/0#1,.0#'7! #'7L'&%-! 1.'1!
+/.E/#44&!2&!D./4#1,.0!D#,1!/KDK/&03&5!

\5 G"' 4./*)"' +*' (%0+",)-.34 !2&! $#-&=! %&-! -1#02#/2-! ,01&/0#1,.0#'7!D.01!
&--&01,&%%&4&01!/KDK/&03&!N!%#!)'//,"20'*(&1!N!%#!.%$,"20'* 5!

(@5 80&! -,1'#1,.0! &-1! ,01K/&--#01&! -,! &%%&! #!+%( 1*.1(!,0-) 5/+!!-$%+%#! &1!
+/K-&01&!'0!/K&%!-#/*./'*) (./+&#7,%5!
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((5 60!3.01&71&!-3.%#,/&=!%&-!-,1'#1,.0-!.01!'0&!-#"/,*(,+%02/'&*5!

(?5 S#! +&/-.00&! &%%&F=P=*;' )/*,' #34' H)##.4' +%*@>0?.*4,*#=! -&-!
3.00#,--#03&-!&1! -.0! +.1&01,&%!+%),-.34#=!C2'/( -2"/'*( './, 3"2./*(+*( )2(
1'/%2/'#.!)"##.-N-'$"%*((*'),,*>-*'+*'#%S'.4/*#-.?C!

B3VRI( ;/)2%8%"$%( ',&'( 2%$( 2/10F)%$( -)""0-)2,0"%$( '",*0'0/&&%22%$( F)%(
les approches didactiques pr™nŽes de fa•on canonique dans les formations des 
enseignants. La question fondamentale dans la dŽtermination des profils de 
$/"'0%(M(%$'( -%22%("%2,'08%( ,)G($0'),'0/&$(F)%(23,!!"%&,&' doit pouvoir traiter 
avec compŽtence au terme de sa formation. Dans cette perspective, les 
situations sont premi•res. Les savoirs codifiŽs dans les programmes de 
formation et convoquŽs pour le traitement des situations ne sont, quant ˆ eux, 
F)%(*%$("%$$/)"-%$(,"'0-)2#%$(<(*3,)'"%$("%$$/)"-%$C(,)($%"80-%(*)( '",0'%+%&'(
compŽtent de ces situations. Mais, et inversement, certaines situations sont 
construites pour permettre aux Žl•ves de se construire des connaissances ˆ 
!"/!/$( *%( -%"',0&$( $,8/0"$( 0&-/&'/)"&,;2%$4( 5%!%&*,&'C( +_+%( $302$( $/&'(
-/*060#$( *3)&%( 6,7/&( -/&6orme aux savoirs scientifiques, les connaissances 
que les personnes construisent ˆ leur propos sont relatives. Elles sont autant 
fonction de la situation et de ses circonstances que des connaissances et des 
expŽriences antŽrieures de la personne et du collectif de personnes impliquŽes 
dans la situation. 
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" */0%1#"'(*Q *3*9.*)&(1.(&0'R*1'*"')"#87"*%0#L7"S"*:"*%&$%0')(.'%")*%0'("S(1.7&),")*

Extrait de : Jonnaert, Ph., Ettayebi, M. et Defise, R. (2009). Curriculum et compŽtences : un 
cadre 2"&$4%,01&//,!15,01&/. Bruxelles : De Boeck UniversitŽ, 71 

 

ÇUne personne qui rŽdige un texte aux fins de contribuer ˆ un ouvrage collectif sur une 
thŽmatique particuli•re, agit dans cette situation circonscrite dans un contexte clairement dŽfini, 
m•me si la situation elle-m•me a des contours flous et reste mal dŽfinie. Cette situation pourrait 
•tre dŽcrite en nommant un ensemble de circonstances qui entourent le processus de rŽdaction de 
ce texte (avec une thŽmatique, des consignes et des documents de rŽfŽrence; dans un bureau, avec 
)&%(;0;20/'.PF)%(%'()&(/"*0&,'%)"(%'(+022%(%'()&$(/;A%'$C(*)(-",M/&(<(23%66,-%(%&(!,$$,&'(!,"()&%(
lampe de bureau ou un chasse-+/)-.%C(,)(6,)'%)02(*%(;)"%,)(!08/',&'C(<(230+!"0+,&'%(A)$F)3,)(
tŽlŽph/&%(%'(<(23,--P$(<(O&'%"&%'C(%'-4@4 B3,)'%)"(*)('%G'%(&%(!%)'(_'"%(%G-2)(*%(-%''%($0'),'0/& : il en 
fait partie intŽgrante. Il y agit dans sa totalitŽ, ne se segmentant pas en diffŽrentes parties, ne 
dissociant pas son corps de son esprit. Famili•rement ne dit-/&(!,$(F)302 rentre dans le texte. >S@(
B,(!%"$/&&%(&3%$'(-%!%&*,&'(!,$(!"%+0P"%C(2,($0'),'0/&(&/&(!2)$4 Ë deux, ils forment un syst•me ˆ 
230&'#"0%)"(*)F)%2(02$(0&'%",10$$%&'C(>S@U4!

PPPPPPPPPP!

# !!"#$%!
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OC* +7.%"* :")* L$06$.##")* :$>?@:") * :.')* 7.* L7.'&-&%.(&0'* :$@58" 3>AB3C8*
%1$$&%17.&$"*
 
 
Une rŽforme 
curriculaire ne se 
rŽduit pas ˆ  une 
Žcriture de 
programmes 
!"9/1!+, . 
 

5.1. Une rŽforme curriculaire $+- ,+- (9!1#/- 0),- A- *"93(#/1(+- !+-
programmes de formation 

I0(2%$(!"/!/$(*%(-%(1)0*%($/&'($'"0-'%+%&'(20+0'#$(<(23/"1,&0$,'ion du 
contenu de programmes de formation ˆ travers des MTCS, il est important de 
$%("%&*"%(-/+!'%(F)3)&%("#6/"+% curriculaire ne peut se limiter ˆ cette seule 
activitŽ. Les programmes de formation ou les programmes *3#')*%$ ne 
-/&$'0')%&'( F)3)&%( *%$( #',!%$( *3)&( !"/-%$$)$ complexe mis en place pour 
rŽformer un syst•me Žducatif ˆ travers son curriculum. Les chercheurs de la 
CUDC replacent cette activitŽ ˆ une des multiples Žtapes du chemin que suit 
une rŽforme curriculaire A)$F)3<( $/&( ,;/)'0$$%+%&'. Au point suivant un 
%G%+!2%( *%( c5.%+0&( -"0'0F)%( *3)&%( "#6/"+%( -)""0-)2,0"%( %$'( !"/!/$#4(
B3#2,;/",'0/&(*%$(!"/1",++%$ *3#')*%$(&3%&(-/&$'0')%(F)3)&%(*%$(#',!%$C(02(
&%($3,10'(F)%(*)(!/0&'(b4( 

 
 
 
 
 
Un exemple de 
planification !"1$+-
rŽforme. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
C"93(#/1(+-!+,-
programmes 
!"9/1!+,  ne 
(+0(9,+$/+->1"1$+-
des Žtapes de la 
planification !"1$+-
rŽforme. 

5.2. Premier jet de la planification stratŽgique des Žtapes de la rŽforme 
du curriculum !"1$- syst•me Žducatif 

Les Žtapes dŽcrites dans le tableau 2 ci-dessous constituent un premier 
jet *3)&%( !2,&060-,'0/& $'",'#10F)%( *3)&%( "#6/"+% curriculaire. Ce document 
est ensuite retravaillŽ en dŽtail. Chacune des Žtapes dŽfinies est alors 
dŽcomposŽe en termes *3,-'0/&$C(*%("%$$/)"-%$C(*%(&08%,)(*3%66/"'C(*%(-/g'C(
etc. Cette planification est dŽcrite dans Jonnaert, Ettayebi et Defise (2009 : 54 
et 55)23, elle a ŽtŽ adaptŽe ˆ plusieurs reprises pour permettre le 
dŽveloppement *3)&%( !2,&060-,'0/&( $'",'#10F)%( *%( 2,( "#6/"+%( *)( -)""0-)2um 
dans diffŽrents pays. Au Niger, le travail sur cette planification stratŽgique a 
!%"+0$(*%(*#60&0"(2%(c5.%+0&(-"0'0F)%(*%(2,("#6/"+%(*)(-)""0-)2)+(&01#"0%&324. 

O2(%$'(0+!/"',&'( *%(-/&$','%"(F)%(23#-"0')"%(*%$(!"/1",++%$ *3#')*%$ 
est strictement confinŽe au point 8. Les programmes *3#')*%$(&%($/&'(F)3)&(
des moyens pour opŽrationnaliser dans les salles de classe ce type de rŽforme. 
Cependant, cet'%(#',!%(b(&3%$'(!,$(0$/2#%4(H22%($30&'P1"%(*,&$(23%&$%+;2%(*%(-%(
processus dont toutes les phases sont nŽcessairement solidaires. Par ailleurs, 
il est Žgalement utile de mettre en Žvidence le fait que cette Žcriture est 
!"#-#*#%(*3)&%($#"0%(*3,)'"%$(#',!%$C(F)0(%&(!"#-0$%nt autant les orientations 
que les modalitŽs de rŽalisation. Il est hasardeux de commencer une rŽforme 
*3)&(-)""0-)2)+  %&($%(20+0',&'(<(23#-"0')"%(*%$(!"/1",++%$ *3#')*%$4(5%)G-ci 
sontC(*,&$( -%(-,$($)"8,2/"0$#$(%'(A/)%&'( ,2/"$( ,)',&'(2%("h2%(*3)&( -)""0-)2)+ 
F)%(-%2)0(*3)& !"/1",++%(*3#')*%$C(1#&#",&'(!,"(2<(*%$("0$F)%$(*%(-/&6)$0/&(

                                                 
23 Jonnaert, Ettayebi et Defise, (2009), op. cit. 
24 HG!/$#( *)( ?0"%-'%)"( *%$( -)""0-)2,( %'( *%( 230&&/8,'0/&( !#*,1/10F)%( >?5OR@( *)( E01%"C( +/&$0%)"( O$$,( E,+,',C(
CONFEMEN, Assises francophones sur les rŽformes curriculaires, Brazzaville, 10 au 14 mai 2010. 
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%'(*30&-/.#"%&-%4 

B%(',;2%,)(W(&/++%(2%$(#',!%$(*3)&%("#6/"+% curriculaire en une sŽrie 
*%(-%22)2%$(F)%(2%$(-,*"%$(+0&0$'#"0%2$(*#8%2/!!%&'(!,"(2,($)0'%4(B3#-"0')"%(*%$(
programmes est confinŽe dans une cellule sur 14. 

 
1. RŽaliser un premier jet 
de la planification 
stratŽgique de la rŽforme 

2. Communiquer : 
mettre en place un 
programme rŽcurrent de 
communication 

3. Mettre en place 
!"&%7,/17%,66)-2)-!,-
rŽforme 

4. Mettre en place les 
structures techniques au sein 
du syst•me Žducatif ainsi 
F)3)&(comitŽ scientifique 
indŽpendant 

5. Comprendre les 
principes et impacts des 
nouvelles orientations qui 
doivent guider la rŽforme  

6. DŽfinir les finalitŽs et 
les grandes orientations 
pour le syst•me Žducatif  

\4(O*%&'060%"(23%&$%+;le 
des questions prŽalables 
ˆ la mise en place de la 
rŽforme 

8. Assurer la rŽ, Žcriture des 
programmes !"#'(!)+  

9. Mettre en place une 
politique et des outils 
2"4=,!+,01&/ cohŽrents par 
rapport aux nouveaux 
programmes 

10. Assurer la 
publication et la 
diffusion des nouveaux 
programmes *3#')*%$ 

11. DŽfinir une stratŽgie 
globale de formation des 
enseignants 

12. AcquŽrir, dŽvelopper et 
diffuser le matŽriel didactique 
et les manuels scolaires 
cohŽrents par rapport aux 
nouveaux programmes 

13. Assurer la mise ˆ  
!")55,1-)0-!"16$!,/0,01&/ de 
la rŽforme 

14. Mettre en place un 
observatoire du 
curriculum 

"#$%&#'!?!)!CJ#-&-!2&!%#!+%#0,D,3#1,.0!+%"4*'?0B3?=*!3'//,3'%#,/&5!
 
 
Une rŽforme 
curriculaire se 
construit dans la 
nŽgociation sociale. 

5.3. Une nŽcessaire nŽgociation 

I0( 23,!!"/-.% planificatrice prŽsentŽe dans les lignes qui prŽc•dent 
rejoint une perspective curriculaire tr•s techniciste, dans la lignŽe de Tyler, 
(1949)25 et de Levy (1977)26, chacune de ces phases de la planification fait 
23/;A%'( *%( &#1/-0,'0/&$( 0+!/"',&'%$4( ?,&$( 2,( !%"$!%-'08%( -)""0-)2,0"%(
dŽveloppŽe par les chercheurs de la CUDC, un curriculum a une dimension 
sociale fondamentalement nŽgociŽe (Musgrove, 1968)27. Un curriculum est 
,&-"#( *,&$( 2%$( "#,20'#$( $/-0,2%C( -)2')"%22%C( .0$'/"0F)%( %'( #-/&/+0F)%( *3)&%(
rŽgion donnŽe et les concepteurs des curriculums et des programmes de 
formation ne peuvent nŽgliger cette dimension endog•ne des curriculums, 
+_+%($0(-%$(*%"&0%"$($3/)8"%&'($)"(*%$($',&*,"*$ internationaux. 

*

                                                 
25 Tyler, R.W. (1949). Basic Principles of Curriculum and Instruction. Chicago: Chicago University Press. 
26 Lewy, A., (dir., 1977). Handbook of Curriculum Evaluation. New York: Longman. 
27 Musgrave, P. W. (1968). The contribution of Sociology to the Study of the Curriculum, in J.F. Kerr (dir.), 
Changing the Curriculum, (96-109). London : University of London Press. 
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*
" */0%1#"'(*T *3*4'*%01$.'(*#0':&.7*:"*$,-0$#")*%1$$&%17.&$")*

Braslavsky (2001)28 c/&$0*P"%(F)3,)(&08%,)(+/&*0,2C(2%$("#62%G0/&$(%'(2%$("%-.%"-.%$("%2,'08%$(,)(
curriculum prennent quatre orientations : 

- une redŽfinition du concept m•me de curriculum qui le diffŽrencie de plus en plus des plans et 
des programmes *3#')*%$; 

- )&%(*08%"$060-,'0/&(*%$(+#'./*%$(*3#2,;/",'0/&(*%$(-)""0-)2)+$i 

- 230&'"/*)-'0/&(*%(-.,&1%+%&'$(*,&$(2%$(,$!%-'$($'")-')"%2$(F)0("#1)2%&'(2%(-)"$)$i 

- 230&'"/*)-'0/&(*%(-.,&1%+%&'$(*,&$(2%$(-/&'%&)$(%'(2%$(+#'./*%$(*3%&$%01&%+%&'4 

Par ailleurs, ce m•me auteur constate cinq convergences dans les rŽformes Žducatives 
contemporaines : 

- une prise en compte de la souplesse structurelle; 

- une orientation de toute la formation vers le dŽveloppement de compŽtences; 

- une tentative de rŽduction de la fragmentation en encourageant les pratiques pŽdagogiques inter 
et multidisciplinaires; 

- )&%(0&'"/*)-'0/&(*3/!'0/&$(!/)"(2%$(#2P8%$(2<(/f(%22%$(&3%G0$',0%&'(!,$i 

- une rŽcupŽration de la pŽdagogie par projets. 

PPPPPPPPPP!

# !!"#$%!

 

!

                                                 
28 Braslavsky, C. (2001). Tendances mondiales et dŽveloppement des curricula. ConfŽrence, Bruxelles : Association 
6",&-/!./&%(*3#*)-,'0/&  comparŽe (AFEC), Gen•ve : BIE. 
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/>4U=KJ>* +;!<=> *3* JV<W@/@9@X=>* ,$.#%D)-%EF)0" ,$G0+"
J;<!=A>*/4*<!;=<>J>?<*A@J+V<>?<*/>*Y=<4;<=@?Y* Z*J<AY *

2C*='($0:1%(&0'*
Cette partie du document est rŽdigŽe sous la 6/"+%(*3)&(1)0*%( !",'0F)%4(9&%(*#+,"-.%(

*3#2,;/",'0/&(*3)&%(+,'"0-%(*)('",0'%+%&'(-/+!#'%&' de situations y est prŽsentŽe. Une premi•re 
section prŽsente le mod•le de compŽt%&-%(F)0(,($%"80(*%("#6#"%&-%(<(23#2,;/",'0/&(*%(2,(+,'"0-%(*)(
traitement compŽtent de situations. La seconde section dŽcrit, Žtape apr•s Žtape comment 
Žlaborer une MTCS. Cette section est concr•te, elle a ŽtŽ expŽrimentŽe dans plusieurs projets 
*3,!!)0(,) x rŽformes curriculaires de syst•mes Žducatifs. 

DC*9"*($.&("#"'(*%0#L,("'(*3*5"$)*1'"*#0:,7&).(&0'*:"*7.*'0(&0'*:"*%0#L,("'%" *
 
 
 
Une personne est 
dŽclarŽe compŽtente 
en situation si le 
/()#/+&+$/->1"+**+-
en a fait est jugŽ 
satisfaisant. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.1. Introduction 

La notion de compŽtence est dŽfinie dans la partie prŽcŽdente de ce 
*/-)+%&'C( !2)$( !,"'0-)20P"%+%&'( *,&$( 23%&-,*"#( Y4( B%$( ,)'%)"$( !"#$%&'%&'(
dans les lignes qui suivent une trame conceptuelle *%(-%''%(&/'0/&4(53%$'(2,(
structure m•me de cette trame qui a servi de cadre de rŽfŽrence ˆ la dŽfinition 
de la MTCS. Cette trame conceptuelle est une forme cohŽrente de 
modŽlisation de la notion de compŽtence ˆ travers la notion m•me de 
traitement compŽtent. Dans cette section, la notion de traitement compŽtent 
%$'(*3,;/"*(!"#-0$#%C()&%('",+%(-/&-%!')%22%(*%(2,(&/'0/&(*%(-/+!#'%&-%(%$'(
ensuite prŽsentŽe. Elle est extraite de Jonnaert, Ettayebi et Defise (2009 : 
65)294(5%''%('",+%(-/&-%!')%22%($%"'(*%("#6#"%&-%(<(23#2,;/",'0/&(*%(2,(=T5I4 

 
2.2. Le traitement compŽtent 

Le postulat *%(*#!,"'(F)0(,($%"80(<(23#2,;/",'0/&(*%(2,(=T5I($3,!!)0%(
$)"(2%(6,0'(F)3)&% compŽtence est le rŽsultat du traitement satisfaisant d'une 
situation par une personne. Cette notion de traitement est centrale dans 
23,!!"/-.%  dŽveloppŽe par les chercheurs de la CUDC. Le traitement de la 
situation, ou la stratŽgie de traitement, consiste en la comprŽhension de la 
$0'),'0/&C( $,( +0$%( %&( 20%&( ,8%-( *3,)'"%$( $0'),'0/&$( !"%$F)%( $%+;2,;2%$C( 2,(
sŽlection, la combinaison et la coordination de ressources, et la validation du 
rŽsultat, [(Jonnaert, Lauwaers et Pesenti (1990); Jonnaert, Lauwaers et Peltier 
(1991)]30. Ces premiers textes de Jonnaert et all. (1990, 1991) placent 

                                                 
29 Jonnaert, Ettayebi et Defise, (2009), op. cit. 
30 Jonnaert, Ph., Lauwaers, A., Pesenti, M. (1990). CapacitŽs, compŽtences, situations et fonctionnement cognitif. 
Cadre conceptuel de la recherche I- JE,21&5'&$1)- 2)- !"40+21,/t arrivŽ au terme du cycle supŽrieur des Žtudes 
5)'&/2,1%)5- 74/4%,!)- 2,/5- !")/5)17/)6)/0- D%,/'&$(&/%34( Q,!!/"'( *%( -.%"-.%( &)+#"/( D4( 9&08%"$0'#( -,'./20F)%( *%(
Louvain K( ],-)2'#( *%( R$M-./2/10%( %'( *%$( $-0%&-%$( *%( 23#*)-,'0/&. Jonnaert, Ph., Lauwaers, A., Peltier, E. (1991). 
@,$,'1045-)0-'&6$40)/')5-2)5-4!K=)5-,+-0)%6)-2)-!")/5)17/)6)/0-5)'&/2,1%)-74/4%,!G-@&/50%+'01&/ )0-=,!12,01&/-2"+/-
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Le traitement 
compŽtent est le 
processus qui 
conduit ˆ  la 
compŽtence. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La compŽtence est le 
rŽsultat de ce 
processus pour 
)1/)$/->1"#*-,%#/-71<9-
satisfaisant et 
acceptable. 

&#-%$$,0"%+%&'(2%( '",0'%+%&'( *%(2,($0'),'0/&( -/++%( !"#,2,;2%( <(23,!!,"0'0/&(
*3)&%(-/+!#'%&-%4(5%( '",0'%+%&'($%(!"#-0$%(%$$%&'0%22%+%&'(<( '",8%"$(F),'"%(
cadres : 

- un cadre situationnel : une famille de situations et des exemples de 
situations; 

- un cadre 2",'01&ns : des catŽgories *3,-'0/&$( %'( *%$( %G%+!2%$(
*3,-'0/&$i 

- un cadre de ressources : des ressources de diffŽrentes natures dont les 
savoirs codifiŽs; 

- un cadre 2"4=,!+,01&/ : des attentes au terme du traitement et des 
crit•res relatifs ˆ ces attentes. 

En situation, une personne coordonne les actions et les ressources 
F)3%22%( !)0$%( *,&$( -%$( -,*"%$( !/)"( '",0'%"( -%''%( $0'),'0/&4( 5%$( -,*"%$( $/&'(
coordonnŽs entre eux ˆ travers le champ des expŽriences vŽcues par la 
!%"$/&&%(*,&$(*3,)'"%$ situations proches de la situation actuelle.  

Le 0%,10)6)/0- 2"+/)- 510+,01&/ consiste ˆ rechercher les ŽlŽments 
pertinents pour la situation dans ces diffŽrents cadres et, par des va-et-vient 
incessants, ˆ les coordonner efficacement entre eux. La personne qui traite 
une situat0/&(%$'(A)1#%(-/+!#'%&'%(!/)"( ,)',&'(F)%(2%('",0'%+%&'(F)3%22%(M(,(
apportŽ soit jugŽ satisfaisant. La trame conceptuelle prŽsentŽe dans le tableau 
3 modŽlise la notion de compŽtence ˆ travers le processus de traitement 
compŽtent *3)&%($0'),'0/&. En effet, si une compŽtence est indissociable de la 
$0'),'0/&(F)0(2)0(,(!%"+0$(*%($%(*#8%2/!!%"C(%22%(23%$'('/)'(,)',&'(*)(!"/-%$$)$(
que la personne a mis en place pour traiter cette situation, son traitement 
compŽtent *%(2,($0'),'0/&4(53%$'(!,"-%(F)%(2,(-/+!#'%&-%(%$'(0&*0$$/-0,;2%(*%(
la situation et du traitement de cette situation, que les dimensions reprises 
dans la trame ci-dessous rŽf•rent autant ˆ un cadre $0'),'0/&&%2( F)3<(
23%&$%+;2%( *3)&( !"/-%$$)$( *%( '",0'%+%&'( <( '",8%"$( *%$( -,*"%$( *3,-'0/&, de 
"%$$/)"-%$(%'(*3#8,2),'0/&4 53%$'($)"(2,(;,$%(*%(-%''%('",+%(-/&-%!')%22% que 
la notion de compŽtence est modŽlisŽe et F)3%$'(-/&$'")0'(2,(=T5I4 

Un traitement *3)&%($0'),'0/&(%$'(*#-2,"#(compŽtent 2/"$F)302(%$'(A)1#(
"#)$$0(%'(,--%!',;2%4(O2($3,10'(*/&-(*)(processus qui conduit ˆ la compŽtence 
*3)&%(!%"$/&&%, la '&6$40)/')-40,/0- !",B&+0155)6)/0-de ce processus. Il est 
peu -"#*0;2%(*%(*#-2,"%"(-/+!#'%&'%()&%(!%"$/&&%(,8,&'(+_+%(F)3%22%(&3,0'(
traitŽ la situation ˆ laquelle elle est confrontŽe. 

 
2.3. Les cadres du traitement compŽtent 

2.3.1. Le cadre situationnel 
- une famille de situations qui dŽfinit en extension les propriŽtŽs des 

situations de cette famille;  

                                                                                                                                                              
outil. Phase exploratoire de la recherche : JE,21&5'&$1)-2)-!"40+21,/0-arrivŽ au terme du cycle supŽrieur des Žtudes 
secondaires gŽnŽrales 2,/5- !")/5)17/)6)/0-D%,/'&$(&/ %34(Q,!!/"'( *%( -.%"-.%(&)+#"/(W4(9&08%"$0'#( -,'./20F)%(*%(
Louvain K(],-)2'#(*%(R$M-./2/10%(%'(*%$($-0%&-%$(*%(23#*)-,'0/&4 
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- des exemples de situations dans lesquelles les personnes peuvent agir 
concr•tement.  

2.3.2. Un champ d'expŽriences 
- des expŽriences et des actions vŽcues par les personnes dans des 

situations antŽrieures plus ou moins semblables ˆ la situation actuelle. 

2.3.3. Un cadre de ressources 
- un ensemble de ressources cognitives, conatives et corporelles; 
- un ensemble de ressources spŽcifiques ˆ la situation; 
- un ensemble de ressources externes. 

2.3.4. Un cadre d'actions 
- des catŽgories d'actions dŽfinissant des propriŽtŽs communes aux 

actions possibles dans la situation; 
- des )L)6$!)5-2",'01&/5 contextualisŽes dans la situation. 

2.3.5. Un cadre d'Žvaluation 
- le type de traitement attendu pour que la situation soit rŽellement 

traitŽe; 
- des crit•res. 
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HC*9.*($.#"*%0'%"L(1"77"*:"*7.*'0(&0'*:"*%0#L,("'%"*
 

 
 

"#$%&#'!b!)!"/#4& !3.03&+1'&%%&!2&!%#!0.1,.0!2&!3.4+K1&03&!>Z.00#&/1=!611#M&$,!&1!*&D,-&=!?@@\Bb(5!

                                                 
31 Jonnaert, Ettayebi et Defise, (2009), op. cit. 
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ModŽlisation de la 
notion de 
compŽtence ˆ  
travers sa trame 
conceptuelle. 
 
 
 
 
 
 
 
La MTCS est b‰tie 
sur le mod•le de la 
compŽtence. 

3.1. Un mod•le 

Cette trame %$'( ;j'0%( $)"( 2%( '",0'%+%&'( F)0( !%"+%'( *3,;/)'0"( <( 2,(
compŽtence, elle-+_+%( !"/*)0'( *%( -%( '",0'%+%&'4( O2( $3,10'( 2<( *3)&%(
modŽlisation de la notion de compŽtence, fondŽe sur le postulat F)3)&%(
compŽtence ne peut •tre dŽclarŽe telle que lorsque le traitement de la 
situation est jugŽ suffisant et acceptable. Ce mod•le articule ˆ travers 
diffŽrents cadres une situation et son traitement, pour aboutir ˆ la 
-/+!#'%&-%4( 53%$'( -%( +/*P2%( *%( 2,( -/+!#'%&-%, !"/*)0'( *3)&( '",0'%+%&'(
compŽtent, qui permet de construire la MTCS. 

 
3.2. La MTCS b‰tie sur le mod•le de la compŽtence 

La MTCS est ˆ son tour construite en rŽfŽrence ˆ ce mod•le. Il est 
&#-%$$,0"%(F)%(-%''%(+,'"0-%(!%"+%''%(*30*%&'060%"('/)'(-%(*/&'(23enseignant a 
besoin pour permettre ˆ ses Žl•ves de dŽvelopper des compŽtences en 
situation. La MTCS est un outil curriculaire qui dŽcrit les contenus ˆ placer 
dans les programmes *%(6/"+,'0/&4(5%$(-/&'%&)$(*%8"/&'(%&$)0'%(6,0"%(23/;A%'(
*%('",&$!/$0'0/&$(!/)"(!,$$%"(*)($',')'(*3objets curriculaires <(-%2)0(*3objets 
2",$$%)/0155,7) dans les salles de classe. 

 

La section suivante opŽrationnalise la MTCS dans une perspective 
curriculaire.  

 



 

 Chaire UNESCO de dŽveloppement curriculaire - UniversitŽ du QuŽbec ˆ MontrŽal, Cahier 5, 1010 44 

 

" */0%1#"'(*[ *3*J0:F7"*

Ç9&( +/*P2%( &3%$'( !,$( $M&/&M+%( *%( '.#/"0%4( V2/"$( F)3)&%( '.#/"0%( %$'( )&%( %G!20-,'0/&(
systŽma'0F)%( *3)&( %&$%+;2%( *%( 6,0'$( %'( *%( 2/0$( >N,;;0%, 1989)32, un mod•le cherche plut™t ˆ 
*#1,1%"( )&%("%!"#$%&','0/&(*3)&( !.#&/+P&%4(V0&$0C(&/&($%)2%+%&'(2%(+/*P2%(%$'-il limitŽ ˆ un 
/;A%'( *3#')*%$( !2)$( "%$'"%0&'C( +,0$( %&( !2)$( 02( &%( !"/!/$%( !,$( *% lois explicatives : il dŽcrit et 
022)$'"%( F)%2F)%( -./$%4( R,"( ,022%)"$C( )&( +/*P2%( $30&$-"0'( .,;0')%22%+%&'( *,&$( )&%( '.#/"0%( !2)$(
1#&#",2%C(/)(%&-/"%($%"'(*%(;,$%(!/)"(%&(#2,;/"%"()&%(>S@4 

>S@(B,(*#+,"-.%(!/)"(#2,;/"%"()&(+/*P2%(*,&$(2%(*/+,0&%(*%(2,("%-.%"che qualitative devrait 
normalement comporter les sept Žtapes suivantes (Willet, 199233; Collerette, 199534) : 

>D@(2%(*#-/)!,1%(*3)&(-/&'%G'% -2#(%'(23/;$%"8,'0/&(*%(6,0'$(*,&$(-%(-/&'%G'%(!,"(",!!/"'(<(23/;jet 
*3#')*%i 

>W@(23%G,+%&(*%$(6,0'$(<(23,0*%(*%(-/&-%!'$(0$$)$(*3)&(%&$%+;2%(!,",*01+,'0F)%(-/.#"%&'i 

(3) la mise ˆ jour des processus qui y sont liŽs; 

>Y@(2,(6/"+)2,'0/&(*3)&(!"%+0%"(+/*P2%(!"/80$/0"%i 

>[@(23/;$%"8,'0/&(*3,)'"%$(6,0'$(!,"(",!!/"'(<(23/;A%'(*3#')*%$i 

(6) la confrontation du mod•le provisoire avec ces faits; 

>\@(2%("%'/)"(-"0'0F)%($)"(2%(+/*P2%(!/)"(23%&"0-.0"U4(=)--.0%220 (2004 : 154)35. 

PPPPPPPPPP!

# !!"#$%!

 
 
 

                                                 
32 Babbie, E.I. (1989, 5e Žd.). The Practice of Social Research. Belmont : Wadsworth. 
33Willet, G. (1992). La communication modŽlisŽe. MontrŽal : ƒditions du renouveau pŽdagogique. 
34 Collerette, P. (1995). A)5-)/<)+L-'&66+/1',01&//)!5-2)-!,-7)501&/-2"+/-'(,/7)6)/0-2,/5-+/)-&%7,/15,01&/, th•se 
de doctorat, Montpellier : UniversitŽ Paul-ValŽry. 
35 Mucchielli, A. (dir., 2004, 2e Žd.), Dictionnaire des mŽthodes qualitatives en sciences humaines. Paris : Armand 
Collin. 
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MC*9.*J<AY*3*%.$.%(,$&)(&E1")*6,',$.7")*
 
 
 
 
 
La matrice du 
traitement 
compŽtent (MTCS) 
est une synth•se des 
ŽlŽments qui 
interviennent 
potentiellement dans 
*+-/()#/+&+$/-!"1$+-
situation.  

 
4.1. Organisation de la matrice 

S#!Q";:!/#--&4$%&!&0!'0!-&'%!1#$%&#'!%&-!K%K4&01-!L',!,01&/I,&00&01!
>3-*4-.*((*=*4-'+)4#'(*'-?).-*=*4-'+%"4*'#.-")-.34C'<('*#-'0/.+*4-'$"*'+%)"-?*#'
B),-*"?#' )A.##*4-' 0A)(*=*4-' +)4#' (*' -?).-*=*4-' +%"4*' #.-")-.34!1' (%*4#*=H(*'
2&-! 2,4&0-,.0-! 3.0#1,I&-! /&%#1,I&-! N! 3J#3'0! 2&-! K%YI&-=! %#! 2M0#4,L'&!
+-M3J.-.3,#%&!2'! 3.%%&31,D! +%0(E/*#;' (%3?A)4.#)-.34' #>)-.3F1&4+./&%%&! 2&-!
),-./.-0#;' (%),,*##.H.(.-0' +*#' ?*##3"?,*#' M"=).4*#' *-' =)-0?.*((*#;' (*#'
,)?),-0?.#-.$"*#' +*' (%*4#*.A4)4-' (".F4U4&=!%#!3.4+/KJ&0-,.0! L'&!3J#3'0! -&!
3.0-1/',1!2&!%#!-,1'#1,.0=!&135!

S#!Q";:!/&+/.2',1!%#!-1/'31'/&!2'!4.2Y%&!2&!%#!3.4+K1&03&!+/K-&01K!
2#0-! %&! 1#$%&#'! b5! S#! Q";:! +/K-&01&! %&! 0.M#'! 2&-! K%K4&01-! &--&01,&%-! #'!
-?).-*=*4-' +%"4*' #.-")-.34C' D)4#' "4*' >*?#>*,-./*' ,"??.,"().?*=! ,%-! -.01!
-'DD,-#01-!+.'/!+/K-&01&/!3&!2.01! '0!&0-&,E0#01!#!$&-.,0!+.'/! ./E#0,-&/!2&-!
#31,I,1K-!/&%#1,I&-!#'7!-,1'#1,.0-!L',!+&/4&11/.01!#'7!K%YI&-!2&!2KI&%.++&/!2&-!
3.4+K1&03&-5! 9*>*4+)4-;' *4' #)((*' +*' ,()##*;' (%*4#*.A4)4-' -?)4#>3#*' ,*#'
,34-*4"#' ,"??.,"().?*#' *-' (*#' )+)>-*' *4' .4-0A?)4-' +%)"1/&-! 2,4&0-,.0-! +%'-!
%.3#%&-!L',!2K1&/4,0&01!#'--,!%#!2M0#4,L'&!2'!1/#,1&4&01!2&!%#!-,1'#1,.0!+#/!
'0! K%YI&! .'! '0! 3.%%&31,D! +%0(E/*#' *4' #)((*' +*' ,()##*C' 9*' #34-' (*#' 0(0=*4-#'
3.01&71'&%-! &1! 3.01,0E&01-! 0.0!+/K2,31,$%&-! &1! 2.03!0.0!+&/1,0&01-! 2#0-! 2&-!
+/.E/#44&- !+%0-"+*#C' L%0(E/*' *-' (*' ,3((*,-.B' +%0(E/*#' >3#*4-' +*#' ),-.34#' *-'
'1,%,-&01! 2&-! /&--.'/3&-! &0! K1#01! &'7F=P=*#' )"' ,Q"?' +"' >?3,*##"# ! 2&!
1/#,1&4&01!2&!%#!-,1'#1,.0!&0!'0!1.'1!2M0#4,L'&5!

S&! 1#$%&#'! A! /&+/&02! 3&-! 3.4+.-#01&-! 2'! 1/#,1&4&01! 3.4+K1&015! S#!
OF98'#%3?A)4.#*' )"-3"?'+*'$")-?*' ,)+?*#!)! '0! 02+"*(1'/%2/'#..*)=! '0!02+"*(
./+&#7,%'=! '0!02+"*( +*( "*11#%"0*1! &1! '0!&+.-$) ./"H+50+#7,%5! S&-! K%K4&01-!
,34-*@-"*(#'*-',34-.4A*4-#'#34-'-?E#'/)?.)H(*#'+%"4*'#)((*'+*',()##*'&'"4*')"-?*'
*-'4*'>*"/*4-'+34,'P-?*'.4#,?.-#'+)4#'"4'>?3A?)==*'+%0-"+*#C'D)4#'(*'=P=*'
3?+?*'+%.+0&-=!%&!3#2/&!2&-!&7+K/,&03&-!IK3'&-!+#/!%&-!+&/-.00&-!0&!+&'1!U1/&!
/&1&0'!2#0-!'0&!Q";:!L',!#!'0&!I.3#1,.0!3'//,3'%#,/&5 

!
!
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"#$%&#'!A!)!S&!1/#,1&4&01!3.4+K1&01!+%"4*'#.-")-.34!2#0-!'0&!+&/-+&31,I&!3'//,3'%#,/&5!

!
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 4.2. Les cadres de la MTCS 

S#!Q";: !+/.+.-K&!2#0-!3&!E',2&!./E#0,-&!2&!D#a.0!3.JK/&01&!%&-!L'#1/&!
3#2/&-!&01/&!&'75 

*

A.:$" *)&(1.(&0''"7* A.:$" *:$<6?4B5* A.:$" *:"*
$"))01$%"*

A.:$" *:$>H<=@<?4B5*

>2$'))*(+*(
1'/%2/'#.1(

PL*$-)*1(+*(
1'/%2/'#.1(
2--2"/*.2./(Q(
0*//*(C2$'))*(

F2/,3#"'*1(
./+&#'#.1(
-*"$*//2./()*(
/"2'/*$*./(+*(
0*1(1'/%2/'#.1(

PL*$-)*1(
./+&#7,%'(
"*)*&2./(+*(
0*//*(
02/,3#"'*(

R*11#%"0*1(
&2"',*15(%/')*1(2%(
/"2'/*$*./(+*(0*1(
1'/%2/'#.1(Q(
/"2&*"1()*1(20/'#.1(
+,0"'/*1(

@//*./*1(
H%2./(2%(
/"2'/*$*./(+*(
0*1(1'/%2/'#.1(

PL*$-)*1(
+*(0"'/M"*1(

"#$%&#'!G!)!S#!4#1/,3&!2'!1/#,1&4&01!3.4+K1&01!

!
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La matrice articule 
quatre cadres 
solidaires entre eux. 

;&11&! Q";:! -&! 3.0-1/',1! +#/! 2&-!4' 5$#54/$,#! ,03&--#01-! &01/&! %&-!
2,DDK/&01-!3#2/&-5!!

!
!

Y%N,#.*2*3**&-!I# F&1FI,&01!&01/&!%&-!A!3#2/&-!2&!%#!Q";:*

!

S&!6'()$ *%/#.'#/",,$2!2K3/,1!%&-!C2$'))*1(+*(1'/%2/'#.1!&1!+/K-&01&!2&-!
*L*$-)*1( +*( 1'/%2/'#.1! L',! +&/4&11&01! %&! 2KI&%.++&4&01! +%"4' -?).-*=*4-'
3.4+K1&01!*-'>)?'(&'+%"4*',3=>0-*4,*C'L)'C2$'))*(+*(1'/%2/'#.1!&-1!,2&01,D,K&!
2#0-! %#! $#0L'&! 2&! -,1'#1,.0-! 2'! +#M-! .'! 2&! %#! /KE,.05! 80&! 3.JK/&03&!
J./,l.01#%&! &-1! /&3J&/3JK&! &01/&! 3&-! 3#2/&-=! %#! D#4,%%&! 2&! -,1'#1,.0-! #--'/&!
3&11&! 3.JK/&03&5! S&! 3#2/&! -,1'#1,.00&%! +&'1! #'--,! U1/&! &0/,3J,! +#/! 2&-!
#.-")-.34#'$".'4%)>>)?).##*4-'>)#'+)4#'()'H)4$"*'+*'#.-")-.34#;',*((*#'$".'#34-'
,02,-+&0-#$%&-!N!%#!3.0-1/'31,.0!2&!3.00#,--#03&-!/&%#1,I&-!#'7!-#I.,/-!2KD,0,-!
2#0-!%&-!-1#02#/2-!,01&/0#1,.0#'7!&1!L',!0&!-.01!+#-!#$./2K-!+#/!%&-!-,1'#1,.0-!
2&!%#!$#0L'&5!Q#,-!%#!4#W./,1K!2&-!D#4,%%&-!2&!-,1'#1,.0-!&1!2&-!&7&4+%&-!2&!
-,1'#1,.0-!2.,I&01!U1/&!&71/#,1-!2&!%#!$#0L'&!+.'/!/&-+&31&/!'0&!+&/-+&31,I&!2&!
(%GR8C!

L%)?-.,"()-.34' +"' 6'()$ * !"),(%#' ! #I&3! %&!6'()$* ($* )$%%".)6$%!
3.//&-+.02!N!%#!4,-&!&0!+%#3&!2'!+/.3&--'-!2'!1/#,1&4&01!3.4+K1&015!60!&DD&1=!
,%*#-' &' -?)/*?#' #*#' ),-.34#' )>>"S0*#' >)?' "4*' #0?.*' +*' ?*##3"?,*#;' $"*' ()'
+&/-.00&! -?).-*' ()' #.-")-.34C' L*#' ,)+?*#' +%),-.34#' *-' +*' ?*##3"?,*#' #34-'
-.%,2#,/&-5! T%-! 3.0-1,1'&01! %&!$#/*%"! 2'! 1/#,1&4&01! 3.4+K1&015! S&-!%'4"/)%*
6"(/1/7%=! &71/#,1-! &01/&! #'1/&-! 2&-! -1#02#/2-! ,01&/0#1,.0#'7=! -.01! 2&-!
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/&--.'/3&-!,03.01.'/0#$%&-!+.'/!%&!1/#,1&4&01!2&-!-,1'#1,.0-5!

S&!6'()$ *!"/0)-+)(%#' =! N! 1/#I&/-! %#! /'$/,L'&! 2&-!2//*./*1=! 2K3/,1! 2&!
D#31.!%#!0#$-,/*.0* !>".#$"%.('>?0,.#*',*'$".'*#-')--*4+"'+*'(%)>>?*4)4-!D#3&!N!
3&11&!-,1'#1,.05!;&!4U4&!3#2/&!D.'/0,1!2#0-!%#!3.%.00&!-',I#01&!2&-!&7&4+%&-!
2&!3/,1Y/&-!&0!D.031,.0!2'!1M+&!2&!-,1'#1,.0!#0#%M-K&5!!

 
 
 
 
 
 
Les situations :  
ŽlŽments 
curriculaires 
incontournables. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9*--*' =)-?.,*' (./?*' ).4#.' "4' *4#*=H(*' +%.4A?0+.*4-#' 40,*##).?*#' )"'
2KI&%.++&4&01!2&!3.4+K1&03&-!+#/!%&-!K%YI&-!&0! -,1'#1,.0=!&%%&!3.0-1,1'&!%&!
.#O2%(0*./"2)( +*1( -"#3"2$$*1( -2"( 1'/%2/'#.14! :&'%&-! %&-! 3.4+.-#01&-!
A040?)(.#)H(*#' )"@' +.BB0?*4-#' ,34-*@-*#' +%"4' >)S#' 3"' +%"4*' ?0A.34' >*"/*4-'
2&I&0,/!2&-!K%K4&01-!+/&-3/,+1,$%&-!2#0-!%&-!+/.E/#44&-!+#/!-,1'#1,.0-! )!%&-!
D#4,%%&-! 2&! -,1'#1,.0-=! %&-! 3#1KE./,&-! +%),-.34#;' ,*?-).4*#' ?*##3"?,*#;' +34-'
0K3&--#,/&4&01! %&-! -#I.,/-! 3.2,D,K-=! &1! %&-! #11&01&-5! S&-! #'1/&-! 3.4+.-#01&-!
-.01!+#/1,3'%,Y/&-!&1!3.03&/0&01!2&-!&7&4+%&-!3.01&71'#%,-K-=!&%%&-!0&!+&'I&01!
+34,'>)#'P-?*'>?*#,?.>-.H(*#'>".#$"%*((*#'4*'#34-'>)#'A040?)(.#)H(*#C!

60D,0=!'0&!1&%%&!4#1/,3&!0&!3.0-1,1'&!+#-!'0!+/.E/#44&!+#/!-,1'#1,.0-!
&0!1#01!L'&!1&%5!;&11&!4#1/,3&!'0&!D.,-!K%#$./K&!2.,1!U1/&!/&+%#3K&!&0!/&-+&31#01!
"4*' ,*?-).4*' (3A.$"*' +)4#' (%)?,M.-*,-"?*' ,3=>(E-*' +%"4' >?3A?)==*' >)?'
-,1'#1,.0-=!'0!D./4#1!2&-!+/.E/#44&-!2.,1!U1/&!2KD,0,5!T%!/&+/&02/#!%#!1.1#%,1K!
.'!'0 &!+#/1,&!2&-!4#1/,3&-!2&-!1/#,1&4&01-!3.4+K1&01-5!

S#!-&31,.0!-',I#01&!2K3/,1!3#2/&!#+/Y-!3#2/&!3J#3'0&!2&-!2,4&0-,.0-!
2&!%#!Q";:5 !

PPPPPPPPPP!

# !!"#$%!
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OC*J,(N0:"*:$>=<;B3<?4B5":89"I@<?38"6<:389":8"=<"*E('"*
 
 
 
 
 
Une famille de 
situation inclut des 
situations 
partageant les 
m•mes propriŽtŽs. 

5.1. Cadre situationnel 
 

5.1.1. PrŽsentation gŽnŽrale 

Le cadre situationnel prŽsente la famille de situations au dŽpart de 
laquelle la matrice du traitement compŽtent est ŽlaborŽe. La famille de 
$0'),'0/&$( %$'( %&( 1#&#",2%( %G'",0'%( *3)&%(banque de situations construite au 
*#!,"'(*%$("#$)2','$(*3%&F)_'%$(,)!"P$(*%$(,-'%)"$(*%(23#*)-,'0/& du pays ou 
de la rŽgion. Elle peut aussi •tre construite de fa•on artificielle pour rŽpondre 
aux contraintes des exigences des standards internationaux. Mais la majoritŽ 
des familles de situations doivent •tre extraits de la banque de situations. 

80& famille de situations est gŽnŽrale et inclusive. C#/ exemple, 
23%&$%+;2%(*%$($0'),'0/&$("%2,'08%$(<(!"(M71K/)-2+-'&%$5-'()N-!)5-4!K=)5 est une 
famille de situations. Elle est gŽnŽrale et inclut toutes les situations qui 
traitent des trois caractŽristiques suivantes :  

% (1) : hygi•ne;  
% (1) et (2) : hygi•ne du corps;  
% (1), (2) et (3) : hygi•ne du corps chez les Žl•ves.  

;J#3'0&  *%$( -,",-'#"0$'0F)%$( #&/&-#%$( "#*)0'( 23%mpan de la famille de 
situations. 

S&- exemples illustrent la famille de situations en contextualisant une 
sŽrie de circonstances. Les exemples de situations sont donc particuliers.  

*#0-  le cadre qui suit, la famille de situations est rŽduite ˆ deux 
-,",-'#"0$'0F)%$C( )&( %G%+!2%( -/+!2%'( *3)&%( $0'),'0/&( %$'( !)0$#( *,&$( )&%(
banque de situations %'()&%($#"0%(*%('.P+%$($)11#",&'(*3,)'"%$($0'),'0/&$ : 

 

CADRE SI TUATI ONNEL 

FAMI LLE DE 
SI TUATI ONS 

EXEMPLES DE SI TUATI ONS  

(Cette rubrique dŽcrit 
de fa•on gŽnŽrale un 
ensemble de situations 
faisant appel ˆ 
23^M10P&%(*)(-/"!$@ 
 
Hygi•ne du corps 

k (Cette rubrique dŽcrit des exemples de situations de la famille; ces situations ont en 
commun les caractŽristiques de la famille) 

k ?%$-"0!'0/&(-/+!2P'%(*3)&%($0'),'0/&(%'(%G%+!2%$(*%('.P+%$(!/)"(*3,)'"%$($0'),'0/&$4 
k H+,3(#0/#%$-!"1$+-,#/1)/#%$ : 

Ç Apr•s une activitŽ $!/"'08%( <( 23%G'#"0%)"( *%( 2,( -2,$$%C( 2%$( %&6,&'$( $/&'( $,2%$. Ils ont 
transpirŽ, leurs v•tements sont souillŽs, ils ont du sable dans les cheveux et sur les mains. 
B3.%)"%(*)("%!,$(%$'(!"/-.%4(:)%(*%8",0%&'-02$(6,0"%(,8,&'(*3,22%"(!"%&*"%(2%)"("%!,$e 

k Exemples de th•mes !/)"(*3,)'"%$($0'),'0/&$ : 
!  SaletŽ du corps apr•s un jeu de Ç langa È; 
!  SaletŽ des habits apr•s un jeu de Ç saute-mouton È; 
!  DŽmangeaisons sur le corps au retour du champ; 
!  S  

"#$%&#'!f!)!S&!3#2/&!-,1'#1,.00&%!
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Le cadre 
situationnel dŽfinit 
*"+,0)3+ de 
dŽveloppement des 
situations. 

5.1.2. DŽfinitions 

 
5.1.2.1. Famille de situations 

Ensemble de situations partageant des caractŽristiques communes. 

80& famille de situations est gŽ&#",2%4(H22%(%$'(-/+!/$#%(*3)&(-%"',0&(
nombre de situations qui rŽpondent ˆ des caractŽristiques communes. Une 
famille de situations exprime dans son ŽnoncŽ les caractŽristiques gŽnŽrales 
*%$($0'),'0/&$4(5.,F)%(-,",-'#"0$'0F)%("%'%&)%("#*)0'(23%+!,&(*%(2,(famille de 
situations : la famille de situations Ç .M10P&%( *)( -/"!$( -.%l( 23#2P8% È est 
moins large que la famille de situations Ç hygi•ne du corpsÈ. Une famille de 
$0'),'0/&$( %$'( *#60&0%( %&( %G'%&$0/&C( -3%$'-ˆ -dire que dans son ŽnoncŽ elle 
nomme les propriŽtŽs des situations. 

5.1.2.2. Situations 

Ensemble complexe de circonstances. 

Une situation est dŽfinie par un ensemble de circonstances 
particuli•res, elle renvoie au minimum ˆ une des caractŽristiques de la famille 
de situations. 5.,F)%($0'),'0/&( *3)&%(6,+022%( *%( $0'),'0/&$( !,"',1%( ,8%-(2%$(
autres situations le m•me type de '",0'%+%&'4(5%( '",0'%+%&'(6,0'( ,!!%2(*3)&%(
situation ˆ une autre aux m•mes catŽgories *3,ction et aux m•mes ressources, 
,8%-( -%!%&*,&'( F)%2F)%$( 8,"0,'0/&$( *3)&( %G%+!2%( *%( $0'),'0/&$( <( )&( ,)'"%. 
B%$( 8,"0,'0/&$( %&'"%( 2%$( '",0'%+%&'$( $/&'( /;$%"8#%$( <( 230&'#"0%)"( *%$( +_+%$(
-,*"%$(*3,-'0/&s et de ressources. 

 

5.1.3. Fonctions 

Proposer un ensemble de situations intŽressantes pour les apprentissages 
scolaires. 

Le cadre situationnel a pour fonction de proposer un ensemble de 
situations intŽressantes et ˆ portŽe Žducative pour un public ciblŽ. Il 
contextuali$%( 2%$( ,-'080'#$( %'( /66"%( <( 23,!!"%&,&' des occasions pour en 
construire le sens. Il a Žgalement pour fonction *3/"0%&'%"(23%&$%+;2%(*%(2,(
matrice du traitement compŽtent. Chacun des autres cadres de la matrice se 
construit en cohŽrence avec le cadre situationnel. 

 

5.1.4. ProcŽdures et consignes 

Choix et ŽnoncŽs des ŽlŽments du cadre 

La famille de situations est identifiŽe dans une banque de situations ou 
est suggŽrŽe pour rŽpondre aux besoins des standards internationaux. Elle 
rŽpond aux crit•res identifiŽs ci-dessous.  

B3%G%+!2%(*%($0'),'0/&$(%$'(*#60&0 en fonction des caractŽristiques et 
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des intŽr•ts du public cible. Chacun des exemples de situation appartient ˆ la 
famille de situations et offre un potentiel *3,-'0/&$. La famille de situations et 
les exemples de situation rŽpondent aux crit•res identifiŽs ci-dessous. 

 
 
 
Une famille de 
situations est 
illustrŽe par des 
exemples de 
situations. 

5.1.5. Validation  

 
-./.-./.*0123)+*!"#3456%4'&67*!)*34*849&33)*!)*+&'(4'&67+ 

1. La fami22%( *%( $0'),'0/&$( %$'( *#-"0'%( $/)$( 2,( 6/"+%( *3)&(substantif 
nominal F)0(%G!"0+%()&(%&$%+;2%(*3#','$C(*%(+/+%&'$C(*3#8#&%+%&'$C(
qui caractŽrisent un ou plusieurs faits.  

2. B3#&/&-#( *%( 2,( 6,+022%( *%( $0'),'0/&$( !%"+%'( *%( *#1,1%"( 2%$(
caractŽristiques communes des situations. 

3. La famille de situations est gŽnŽralisable aux diffŽrents contextes du 
pays ou de la rŽgion. 

4. La famille de situations gŽn•re un certain nombre de situations 
intŽressantes pour les apprenants et pertinentes !/)"( 23%&$%+;2%( *)(
pays ou de la rŽgion. 

5. La famille de situations a une portŽe Žducative pour le public cible. 
6. La famille de situations couvre au moins un des domaines 

2",$$%)/0155,7) ou une des disciplines ou permet une approche 
interdisciplinaire en fonction du prescrit du cadre *3/"0%&','0/&(
curriculaire.  

7. La famille de situations permet la prise en compte des valeurs et des 
normes du pays ou de la rŽgion. 

 
-./.-.:.*0123)+*!"#3456%4'&67*!)+*);)9<3)+*de situations 

1. B3%G%+!2%(*%($0'),'0/&(*#-"0'C($/)$(2,(6/"+%(*3)&(substantif nominal, 
une ou plusieurs circonstances : soit un fait, soit un ŽvŽnement, soit un 
+/+%&'C(SC($/0'()&%(-/+;0&,0$/&(*%(!2)$0%)"$(-0"-/&$',&-%$4 

2. B3%G%+!2%(*%($0'uation dŽcrit un Žtat et non un processus. 
3. B3%G%+!2%(*%($0'),'0/&("%&8/0%(,)(+/0&$(<()&%(*%$(caractŽristiques de 

la famille de situations. 
4. B3%G%+!2%(*%($0'),'0/&(%$'(0&$-"0'(*,&$()&(contexte particulier porteur 

de sens !/)"(23,!!"%&,&'. 
5. B3%G%+!2%(*%($0'),'0/&(!"#$%&'%()&(potentiel 2",'01&/5 faisant appel ˆ 

un ensemble diversifiŽ de ressources. 
6. B3%G%+!2%(*%($0'),'0/&(!"#$%&'%()&(!/'%&'0%2 de dŽfis ˆ relever. 
7. B3%G%+!2%( *%( $0'),'0/&( %$'(cohŽrent avec les autres situations de la 

famille. 
8. B3%G%+!2%(*%($0'),'0/&(permet la prise en compte des valeurs et des 

normes du pays ou de la rŽgion. 
9. Au moins un exemple de situations est dŽcrit in extenso. 
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5.1.6. Exemples 
 

CADRE SI TUATI ONNEL 
FAMI LLE DE 
SI TUATI ONS EXEMPLES DE SI TUATI ONS 

 
Alimentation 
quotidienne 

k Description !"1$+-,#/1)/#%$ :  
Ç Avant de partir au marchŽ, tu Žcris la liste des repas pour chacune des 
journŽes de la semaine. Pour ch,-)&(*%$("%!,$C( ')(#-"0$(2%$(,20+%&'$(F)302(6,)'(
pour le confectionner afin que chacun des membres de ta famille re•oive une 
portion Žquitable. Tu Žcris ensuite les ingrŽdients que tu dois acheter au marchŽ. 
R/)"( -.,-)&(*3%&'"%(%)GC(')(#-"0$(2,(F),&'0'#()'ile. PrŽvois un budget pour tes 
achats È. 

k 4S+&0*+,-!+-/RT&+,-0%1(-!")1/(+,-,#/1)/#%$, :  
!  Q%!,$(<(23/--,$0/&(*%(2,(6_'%(*%(E/m2 
!  JournŽe de ježnes pendant le Ramadan 
!  V20+%&','0/&(,*,!'#%(%&(8)%(*3)&%(-/+!#'0'0/&($!/"'08% 
!  S  

"#$%&#'!g!)!:&3.02!&7&4+%&!2&!3#2/&!-,1'#1,.00&%!
 
 
 
 
 
 
 
Le cadre 
!")3/#%$, offre un 
potentiel !")3/#%$,-
en situation. 

5.2. Cadre !")3/#%$s  

 

5.2.1. PrŽsentation gŽnŽrale 

Le cadre *3,-'0/&$ prŽcise un ensemble de catŽgories 2",'01&/5 et 
*3actions que peut mobiliser un Žl•ve pour traiter des situations appartenant ˆ 
la famille de situations concernŽe en rŽalisant un certain nombre de t‰ches et 
en rŽsolvant des probl•mes. Le cad"%(*3,-'0/& articulŽ au cadre des ressources 
constitue en quelque sorte le traitement potentiel des situations de la famille. 
B%$(,-'0/&$($3,!!)0%&'($)"(2%$("%$$/)"-%$(*)(-,*"%(*%("%$$/)"-%$.  

 

CADRE H"D@6;FPE 
CATƒGORI E 
H"ACTI ONS 

EXEMPLES D"D@6;FPE 

Diversification de ses 
aliments quotidiens 

k O*%&'060%"(23/"010&%(*%$(,20+%&'$(+,&1#$i 
k Choisir des aliments dans les diffŽrentes catŽgories (origines animales, 

vŽgŽtales et minŽrales); 
k ƒlaborer un menu hebdomadaire; 
k S  

"#$%&#'!e!)!67&4+%&!2&!3#2/&!+%),-.34#!
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5.2.2. DŽfinitions 

5.2.2.1. CatŽgorie !"4$'&67+ 

Ensemble 2",'01&/5-$)%6)00,/0-2)-0%,10)%-2)5-510+,01&/5-2"+/)-6O6)-D,61!!). 

9&%( -,'#1/"0%( *3,-'0/&$( "%1"/)!%( *%$( ,-'0/&$( F)0( !%"+%''%&'( *%(
rŽaliser des t‰ches et rŽsoudre en tout ou en partie des probl•mes pour traiter 
)&( -%"',0&( &/+;"%( *%( $0'),'0/&$( *%( 2,( 6,+022%4( 9&%( -,'#1/"0%( *3,-'0/&$ est 
gŽnŽrale. Ell%( %$'( -/+!/$#%( *3)&( !/'%&'0%2 *3,-'0/&$( F)0( !%"+%''%&'( <( )&%(
personne *3,10"( *,&$( 2%$( $0'),'0/&$( *%( 2,( 6,+022%4( 9&%( -,'#1/"0%( *3,-'0/&$(
%G!"0+%( *,&$( $/&( #&/&-#( )&( %&$%+;2%( *3,-'0/&$( %'( 2%$( -0"-/&$',&-%$ dans 
lesquelles ces actions peuvent se dŽvelopper. 

 
5.2.2.2. Action 

Traitement8-&+-$,%01)-2+-0%,10)6)/0-2"+/)-&+-2)-$!+51)+%5-'1%'&/50,/')5. 

Une action est circonstanciŽe, elle correspond ˆ une ou plusieurs 
modalitŽs de traitement de la situation. Une action est souvent associŽe ˆ une 
/)( !2)$0%)"$( "%$$/)"-%$4(53%$'(2,( -/+;0&,0$/&(*%$( ,-'0/&$(*%(2,( !%"$/&&% et 
*%$( "%$$/)"-%$( F)3%22%( )'020$%( F)0( !%"+%'( 2,( -/&$'")-'0/& du traitement 
compŽtent de la situation et par lˆ de la compŽtence. Les actions de la 
!%"$/&&%($/&'(,)(-a)"(*)(!"/-%$$)$ de construction du traitement compŽtent 
et de la compŽtence qui en rŽsulte.  

 
 

5.2.3. Fonctions 

F+77)501&/-2",'01&/5-'1%'&/50,/'14)5. 

Le cadre *3,-'0/&s a pour fonction de proposer un %&$%+;2%(*3,-tions 
F)%(23#2P8%(!%)'("#,20$%"(!/)"('",0'%"(%660-,-%+%&'(2%$($0'),'0/&$(*%(2, famille. 
5%$( ,-'0/&$( $3,$$/-0%&'( ,)G( "%$$/)"-%$( *)( -,*"%( *%$( "%$$/)"-%$4( R,"( -%''%(
,$$/-0,'0/&C( 2%( -,*"%( *3,-'0/&( %'( 2%( -,*"%( *%( "%$$/)"-%$ sont solidaires. 
Ensemble, ils ont pour fonction de dŽfinir une partie du traitement compŽtent 
des situations de la famille concernŽe. 

 

5.2.4. ProcŽdures et consignes 

Choix et ŽnoncŽs des ŽlŽments du cadre. 

O2( $3,10'( *3,;/"*( *30*%&'060%"( 2es catŽgories *3actions les plus 
susceptibles de faciliter un traitement compŽtent des situations de la famille, 
en se posant la question : Çcomment, une personne relevant du public cible, 
pourra-t-elle traiter convenablement ce type de situations?È. Il est utile de se 
20+0'%"(,)G(-,'#1/"0%$(*3,-'0/&$(F)0(!%"+%''%&'("#%22%+%&'(2%('",0'%+%&'(*%(2,(
situation.  
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Pour chacune des catŽgories *3,-'0/&$( "%'%&)%$C( 02( 6,)'( 0*%&'060%"( 2%$(
actions rŽalisables par le public cible en contexte scolaire. Il ne faut pas 
"%-.%"-.%"(23%G.,)$'080'#C(+,0$(0*%&'060%"(2%$(,-'0/&$(F)0(!%"+%''"/&'(2%(+0%)G(
*%( *#8%2/!!%"( *%$( ,-'080'#$( *3%&$%01&%+%&'( %'( *3,!!"%&'0$$,1% et 
*3#8,2),'0/&4( 

Le cadre *3,-'0/&s rŽpond aux crit•res identifiŽs ci-dessous.  

 

5.2.5. Validation  

 
5.:.-./.*0123)+*!"#3456%4'&67*!)*34*$4'#26%&)*!"4$'&67+ 

1. La -,'#1/"0%( *3,-'0/&$( %$'( *#-"0'%( $/)$( 2,( 6/"+%( *3)&(substantif qui 
ex!"0+%( )&( %&$%+;2%( *3,-'0/&$C( !%"'0&%&'%$( !/)"( 2%( '",0'%+%&'( *%$(
situations de la famille. 

2. B3#&/&-#( *%( 2,( -,'#1/"0%( *3,-'0/&$( !%"+%'( *%( *#1,1%"( 2%$(
caractŽristiques communes des actions. 

3. B,( -,'#1/"0%( *3,-'0/&$( %$'(gŽnŽralisable aux diffŽrents contextes du 
pays ou de la rŽgion. 

4. B,(-,'#1/"0%(*3,-'0/&$(/66"%()&(!/'%&'0%2 *3,-'0/&$ intŽressantes pour 
les apprenants et pertinentes !/)"(23%&$%+;2%(*)(!,M$(/)(*%(2,("#10/&. 

5. B,(-,'#1/"0%(*3,-'0/&$(,()&%(portŽe Žducative pour le public cible. 
6. La catŽ1/"0%( *3,-'0/&$( "#6P"%( ,)( +/0&$( <( )&( *%$(domaines 

2",$$%)/0155,7) ou une des disciplines ou permet une approche 
interdisciplinaire, en fonction du prescrit du cadre *3/"0%&','0/&(
curriculaire.  

7. B,( -,'#1/"0%(*3,-'0/&$("%$!%-'%(2%$(valeurs et les normes du pays ou 
de la rŽgion. 

 
5.:.-.:.*0123)+*!"#3456%4'&67*!)+*4$'&67+ 

1. B3,-'0/& %$'(*#-"0'%($/)$(2,(6/"+%(*3)&(verbe et prŽcise les 
circonstances *,&$(2%$F)%22%$(%22%($3,!!20F)%4 

2. B3,-'0/& appartient ˆ  une des catŽgories 2",'01&/5 du cadre *3,-'0/&4 
3. B3,-'0/& participe au traitement compŽtent *3)&%(/u de plusieurs 

situations de la famille. 
4. B3,-'0/& a une portŽe Žducative et est intŽressante pour le public 

cible. 
5. B3,-'0/& rŽf•re au moins ˆ un des 2&6,1/)5-2",$$%)/0155,7) ou une 

des disciplines ou permet une approche interdisciplinaire, en fonction 
du prescrit du Cadre 2"&%1)/0,01&/-'+%%1'+!,1%).  

6. B3,-'0/& &3%$'(!,$()&%($0+!2%(c-/&$01&%3(*3,-'080'#. 
7. B3,-'0/& respecte les valeurs et les normes du pays ou de la rŽgion. 
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5.2.6. Exemples 
 

CADRE H"D@6;FPE 
CATƒGORI E 
H"ACTI ONS EXEMPLES D"D@6;FPE 

ƒvaluation de la quantitŽ 
*3,20+%&'$(&#-%$$,0"%$(
quotidiennement 

 Identifier se$(;%$/0&$(F)/'0*0%&$($%2/&(23j1%(%'(23,-'080'# menŽe 
 Estimer les valeurs ŽnergŽtiques des aliments mangŽs au quotidien 
 =%$)"%"(*%$(F),&'0'#$(*3,20+%&'$(&#-%$$,0"%$( 
 S  

"#$%&#'!\!)!:&3.02!&7&4+%&!2&!3#2/&!+%),-.34#!

 

5.2.7. Articulation du cadre ,#/1)/#%$$+*-+/-!1-3)!(+-!")3/#%$s 
 
Famille de situations Exemples de Situations @)/9<%(#+,-!")3/#%$, 4S+&0*+,-!"D3/#%$, 

Alimentation 
quotidienne 

 Q%!,$(<(23/--,$0/&(*%(
la f•te de ramadan 
 JournŽe de ježne 
pendant le mois de 
ramadan 
 Soif apr•s une activitŽ 
physique 
 V8,"0%(*3)&("%!,$(+,2(
conservŽ 
 Heure du repas de 
midi 
 DŽficit pondŽral apr•s 
un jour de ježne 
 Kwashiorkor chez un 
enfant 
 I)"!2)$(*3,20+%&'$(
apr•s un repas 
 S  

 

Diversification de ses 
aliments quotidiens 

 O*%&'060%"(23/"010&%(
des aliments mangŽs 
 Choisir des aliments 
dans les diffŽrentes 
catŽgories (origines 
animales, vŽgŽtales et 
minŽrales) 
 ƒlaborer un menu 
hebdomadaire 
 S  

ƒvaluation de la quantitŽ 
*3,20+%&'$(&#-%$$,0"%$(
quotidiennement 

 Identifier ses besoins 
F)/'0*0%&$($%2/&(23j1%(
%'(23,-'080'# menŽe 
 Estimer des valeurs 
ŽnergŽtiques des 
aliments mangŽs au 
quotidien 
 Mesurer des quantitŽs 
*3,20+%&'$(&#-%$$,0"%$ 
 S  

Prise de ses repas 
correctement et de fa•on 
rŽguli•re 

 Observer ses heures 
habituelles de repas 
quotidiens 
 Bien mastiquer les 
aliments avant 
*3,8,2%" 
 Absorber 
$)660$,++%&'(*3%,) 
 S  

"#$%&#'!(@!)!V/1,3'%#1,.0!3#2/&!#.-")-.344*('*-',)+?*'+%),-.30!
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Les ressources sur 
lesquelles portent les 
actions sont de 
natures diverses  
variŽes et non 
exclusivement 
cognitives.  

5.3. Cadre des ressources  

5.3.1. PrŽsentation gŽnŽrale 

Le cadre des ressources prŽcise 2%$("%$$/)"-%$($)$-%!'0;2%$(*3,0*%"(23#2P8%(<(
traiter de fa•on compŽtente des situations en lien avec une famille. Ces ressources 
agissent en complŽmentaritŽ par rapport aux catŽgories *3,-'0/&$4( R,"+0( -%$(
ressources, on trouve entre autres des savoirs, des attitudes, des ressources 
humaines et matŽrielles. 

?,&$(23%G%+!2%(F)0($)0'C(*066#"%&'%$("%$$/)"-%$($/&'(0*%&'060#%$(!,"( ",!!/"'(
au traitement de situations de la famille Ç #2,$0,01&/- 2)- !",!16)/0,01&/- D,61!1,!)-
aux circonstances È : des savoirs, quelques attitudes, des ressources sociales et des 
ressources matŽrielles. 

 
CADRE DE RESSOURCES 

SAVOIRS ATTI TUDES AUTRES RESSOURCES 
 Recettes de cuisine 
diversifiŽes 
 Notions relatives aux 
valeurs nutritives des 
aliments 
 ƒquilibre alimentaire 
 VariŽtŽ des Žpices 
 MŽthodes de purification 
*%(23%,) 
 MŽthodes de cuisson 

 Concentration 
 Ouverture aux prŽfŽrences 
des autres 
 CrŽativitŽ 

Ressources sociales : 
 Camarade de classe 
 Enseignant 
 Parents 
 Cuisinier  

 
Ressources matŽrielles : 

 Livres de recettes 
 Manuels scolaires 
 Ustensiles 
 Po•le 

"#$%&#'!(( !)!67&4+%&!2&!3#2/&!2&!/&--.'/3&-!
 

 
 
 
 
 
Les ressources sont 
des moyens. 

5.3.2. DŽfinitions 

 
Ressources 

Moyens de natures diverses dont se servent les personnes pour agir en situation. 

Les ressources sont les moyens dont se servent les personnes pour agir en 
situation. Elles sont de natures diverses. Certaines ressources rel•vent des 
personnes elles-m•mes, comme leurs propres connaissances /)(#+/'0/&$4(?3,)'"%$(
ressources sont des circonstances *%( 2,( $0'),'0/&C( -/++%( 2%( '%+!$( /)( 23%$!,-% 
,''"0;)#$(<(2,($0'),'0/&(/)(%&-/"%(-%"',0&%$("%$$/)"-%$(+,'#"0%22%$C(-/++%(23,--P$(<(
un ordinateur ou ˆ une bibl0/'.PF)%4( ?3,)'"%$( "%$$/)"-%$( $/&'( %G'#"0%)"%$( <( 2,(
personne, comme une liste de savoirs.  
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Les ressources de 
natures diverses. 

5.3.3. Fonctions 

PrŽcision des moyens utiles aux actions 

Le cadre des ressources sert ˆ prŽciser les moyens, dont les savoirs, 
indispensables ˆ la rŽalisation des actions dans les situations de la famille 
concernŽe4(5%"',0&%$(,''0')*%$(*%(23#2P8%(!%)8%&'($3,8#"%" des ressources favorables 
ˆ  la rŽalisation des actions dans les situations de la famille concernŽe; elles sont 
Žgalement prŽcisŽes dans le cadre de ressources. Les autres ressources (matŽrielles 
%'( .)+,0&%$@( $)"( 2%$F)%22%$( $3,!!)0%( 23#2P8%( !/)"( "#,20$%"( $%$( ,-'0/&$( *,&$( 2%$(
situations de la famille sont Žgalement prŽcisŽes dans ce cadre. Le cadre de 
ressources sert donc ˆ prŽciser les moyens $)"( 2%$F)%2$( !%)8%&'( $3,!!)M%"( 2%$(
actions de la personne en situation. Il est cependant ˆ noter que si les ressources 
sont nŽcessaires, elles ne sont pas suffisantes au traitement de la situation. 

 

5.3.4. ProcŽdures, consignes et crit• res 

Choix et ŽnoncŽs des ŽlŽments du cadre5 

-.=.>./.*?"(7)*84@67*2#7#%43) 

Les ressources sont identifiŽes au dŽpart de la question : Ç Quels sont les 
moyens (matŽrielsC(.)+,0&$C(-/1&0'06$C(S@(0&*0$!%&$,;2%$(,)('",0'%+%&'(-/+!#'%&' 
des situations de la famille envisagŽe ? È 

Dans le cadre des ressources, plusieurs catŽgories sont envisagŽes : les 
savoirs, les attitudes et les autres ressources. Pour construire le tableau du cadre 
des ressources, les rŽdacteurs suivent des consignes spŽcifiques ˆ chacune des 
catŽgories de ressources : savoirs, attitudes et autres ressources. Pour identifier les 
savoirs ils se servent des standards internationaux, vŽrifient les savoirs listŽs dans 
*3,&-0%&$( !"/1",++%$ *3#')*%$, comparent les programmes de plusieurs autres 
pays et en extraient les invariants, ou encore se servent de manuels scolaires 
approuvŽs par un organisme officiel. 

 
5.3.4.1. Identification des savoirs  

Dans un pro1",++%( *3#')*%$, cinq catŽgories de savoirs sont prises en 
considŽration : 

(1). Une notion : plus petite unitŽ qui permet de dŽcrire un savoir. 
;/,1Y/&!)! ' 0!K0.03K!2&!0.1,.0! 3.4+/&02! '0! 0.4! .'! '0!E/.'+&!2&!
0.4- 5!!
67&4+%&!1'(%)"@.(.).?*'+%"4'>)?-.,.>*'>)##05!

>?B5 Une* classe*3! *.1*$I)*( +*( .#/'#.1( -",1*./2./( 2%( $#'.1( %.*(
02"20/,"'1/'H%*(0#$$%.*4!
;/,1Y/&!)! '0!K0.03K!2&!3%#--&!3.4+/&02!%&!0.4! 2&!%#!3%#--&!&1! #'!
=3.4#'(%0434,0'+%"4*'>?3>?.0-0'$".',)?),-0?.-&!%#!3%#--&5!
67&4+%&!)!%&-!0.4-!+/.+/&-5!!
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(3). Une technique : procŽdure(s) ou opŽration(s) utilisant une ou 
plusieurs notions.  
;/,1Y/&!)!' 0!K0.03K!2&!1&3J0,L'&!3.4+/&02!'0!0.4!.'!'0!-' $-1#01,D!
+%),-.34!>.'!'0!I&/$&B!#I&3!'0!3.4+%K4&015!!
67&4+%&!)! ./E#0,-#1,.0! 2&! 2&'7! 0.4$/&-! &01/&! &'7! +.'/! &DD&31'&/!
'0&!2,I,-,.0!K3/,1&5!

(4). Une mŽthode : ensemble ordonnŽ de techniques pour atteindre un 
but.  
;/,1Y/&!)! '0! K0.03K! 2&! 4K1J.2&! 3.01,&01! ,4+%,3,1&4&01! .'!
&7+%,3,1&4&01! +%'-,&'/-! 1&3J0,L'&-! &1! 0.1,.0-! 3../2.00K&-! &01/&!
&%%&-5!!
67&4+%&!)!+/KI&01,.0!2'!+#%'2,-4&5!

>GB5 Une stratŽgie : mŽthode et notions, ensemble coordonnŽ de 
mŽthodes et de notions ou articulation de mŽthodes ou de techniques 
et de notions adaptŽes aux circonstances $,%01'+!1K%)5-2"+/)-&+-2)-
$!+51)+%5-510+,01&/5-2"+/)-6O6)-D,61!!)G !
*#0-  2%( -,$( *%( 23VRIC( )&%( $'",'#10%( -/""%$!/&*( $/)8%&'( ,)(
traitement compŽtent lui-4U4&5!
;/,1Y/& K()&(#&/&-#(*%($'",'#10%($%(!/$%(%&( '%"+%$(*3.M!/'.P$%$(%'(
de combinaisons I#/,K&- des trois autres catŽgories de savoirs face 
,)G(-/&'",0&'%$(*3)&%($0'),'0/&(!,"'0-)20P"%4( 
67&4+%& : adapter une mŽthode de prŽvention du paludisme aux 
-,",-'#"0$'0F)%$(!,"'0-)20P"%$(*3)&(!,'0%&'.!

 
R•gles de prŽsentation des savoirs 

O2($3,10'(+.'/  le rŽdacteur des programmes *3#')*%$ : 

- *30dentifier les savoirs relatifs aux catŽgories *3,-'0/&$ dans les standards 
internationaux ;  

- -/+!,"%"(2%$(!"/1",++%$(*3#')*%$(/660-0%2$(*%(!2)$0%)"$(!,M$i(2%$($',&*,"*$(
0&'%"&,'0/&,)G( -/""%$!/&*%&'( *,&$( -%( -,$( ,)G( 0&8,"0,&'$( /;$%"8#$( *3)&(
programme ˆ un autre; 

- de les regrouper en fonction des diffŽrentes catŽgories ;  

- *3adapter la codification des savoirs ˆ la famille de situations et au niveau 
du programme. 
 

Crit• res 

1. B3/"1,&0$,'0/&( %'( 2,( 2/10F)%( *%$( $,8/0"$( -/""espondent aux orientations 
prescrites dans le curriculum K(23/"1,&0$,'0/&(%$'(disciplinaire, par domaines 
2",$$%)/0155,7) ou interdisciplinaire. 

2. Chacune des catŽgories de savoirs (notion, classe, technique, mŽthode ou 
stratŽgie) est prŽsentŽe selon les crit•res qui lui sont propres (voir ci-
dessus). 

3. Les savoirs retenus correspondent aux possibilitŽs du public cible de les 
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utiliser comme ressources au cours de leurs actions dans le traitement des 
situations de la famille. 

4. Les savoirs retenus sont des ressources pour le traitement des situations de 
la famille. 

5. Les savoirs retenus peuvent 5",%01'+!)%-,+L-,+0%)5-',047&%1)5 de ressources 
utiles au traitement des situations de la famille. 

 
 5.3.4.2. Identification des attitudes  

Il $3,10' de prŽciser dans cette colonne les dispositions personnelles de 
23#2P8%(F)0(6,8/"0$%&'(2%('",0'%+%&'(*%(2,($0'),'0/&i(%22%$($/&'(-/&,'08%$(>%&1,1%+%nt 
dans la situation) sociales, Žthiques, etc.  

 
Consignes pour la prŽsentation des attitudes 

Les attitudes sont ŽnoncŽes sous une forme nominale. Les attitudes retenues 
prŽsentent un caract•re essentiel pour le traitement des situations de la famille et 
sont 2%$(!2)$($01&060-,'08%$(!/)"(2%(!"/1",++%(*3#')*%$. 

 
Crit• res 

1. Les attitudes $/&'(#&/&-#%$($/)$(2,(6/"+%(*3)&(substantif nominal. 
2. Les attitudes prŽsentent des dispositions personnelles des personnes 

impliquŽes dans le traitement compŽtent des situations de la famille. 
3. Les attitudes retenues sont essentielles au traitement des situations de la 

famille. 
4. Les attitudes retenues sont significatives pour le traitement compŽtent des 

situations de la famille, elles y contribuent effectivement. 

 
5.3.4.3. Identification des autres ressources  

B%$( ,)'"%$( "%$$/)"-%$( %&'"%&'( *,&$( 23)&%( /)( 23,)'"%( *%$( F),'re catŽgories 
suivantes : documentaires, matŽrielles, logicielles et sociales. 

Ressources documentaires : types de documents tels mŽdias, Internet, 
dictionnaires, encyclopŽdies, etc. 
Ressources matŽrielles : outils, appareils, matŽriaux, produits, etc. 
Ressources sociales : organismes, personnes-ressources, pairs, etc.  
Ressources logicielles K( 2/10-0%2$C( '%2$( F)3)&%( ;,$%( *%( */&&#%$( !%"'0&%&'%$(
aux situations de rŽfŽrence.  

 

4U4G5C4E-H"DQ6O4E-O4EEFQO@4E 

Ressources sociales 
k </E#0,-4&-!3.44'0#'1#,/&- !
k R*?#344*#'?*##3"?,*#'+)4#'(%0,3(*'3"'+)4#'

%#!3.44'0#'1K!

Ressources matŽrielles 
k Q#0'&%!-3.%#,/&!
k *,31,.00#,/&!
k </2,0#1&'/!!

"#$%&#'!(?!1'7@*=>(*'+%)"-?*#'?*##3"?,*#!
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 Consignes pour la prŽsentation des autres ressources 

Les autres ressources sont sociales ou matŽrielles. Elles sont identifiŽes en 
fonction *%( -%( */&'( 23#2P8%( ,( "#%22%+%&'( ;%$/0&( !/)"( '",0'%"( -/&8%&,;2%+%&'( 2%$(
situations de la famille en dehors des savoirs et des attitudes4(O2($3,10'(*3#',;20"()& 
inventaire de ces ressources et de les lister en fonction de celles qui seront offertes 
dans les situations elles-+_+%$(%'(-%22%$(F)0(*%8"/&'(_'"%("%-.%"-.#%$(<(23%G'#"0%)"(
des situations. Ces ressources sont ensuite organisŽes dans les diffŽrentes catŽgories 
retenues ci-dessus. 

 
Crit• res 

1. Les autres ressources sont rŽparties en ressources sociales et en ressources 
matŽrielles. 

2. Les autres ressources inventoriŽes sont strictement limitŽes ˆ celles qui sont 
indispensables au traitement des situations de la famille. 

3. Les autres ressources sont ŽnoncŽes en termes simples, elles sont facilement 
identifiables et localisables !,"(23%&$%01&,&'(/)(!,"(2%$(#2P8%$4 

4. Toutes les autres ressources ŽnoncŽes sont cohŽrentes et compatibles entre 
elles. 
 

5.3.5. Exemples 

B3%G%+!2%( !"#$%&'#( -0-dessous est extrait de la matrice d3)&% famille de 
situations intitulŽe Ç#2,$0,01&/- 2)- !",!16)/0,01&/- D,61!1,!)- ,+L- '1%'&/50,/')5 È. 
cette matrice a ŽtŽ construite par les rŽdacteurs des programmes *3#')*%$ du Niger 
lors de la formation ˆ Niamey en 2009. 

 
CADRE DE RESSOURCES 

SAVOIRS ATTITUDES AUTRES RESSOURCES 
 

k [&3&11&- de cuisine diversifiŽes  
k o#%&'/- nutritives des aliments  
k pL',%,$/& alimentaire  
k "&0'& *3)&(;)*1%' 
k o#/,K1K des Žpices  
k MŽthodes de purification de (%*)"  
k </E#0,-#1,.0 de f•tes  
k QK1J.2&- de cuisson 
k Techniques de prŽparation des 

#%,4&01-  
k V%,4&01#1,.0 ,*,!'#%(<(23#','(*%(

santŽ  
k V%,4&01#1,.0 sportive 
k "&3J0,L'& de nŽgociation des prix  

k ;.0I,I,#%,1K  
 
k ;.03&01/#1,.0 
 
k <'I&/1'/&  aux 

prŽfŽrences des autres  
 
k ;/K#1,I,1K 

Ressources sociales 
k ;#4#/#2&!2&!3%#--&!
k 60-&,E0#01!!
k C#/&01  
 
Ressources matŽrielles 
k S,I/&-!2&!/&3&11&-!
k Q#0'&%!-3.%#,/&!!
k V%,4&01-!
k p+,3&-!!
k 8-1&0-,%&-!!
k ;J#'2/.0-! !
k C.U%&!
k ;.4+1.,/=!&13.  

"#$%&#'!(b!)!67&4+%&!2&!3#2/&!2&!/&--.'/3&-!
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C+-3)!(+-!"9valuation 
permet de valider le 
traitement compŽtent. 

5.4. Cadre !"9.)*1)/#%$ 

 

5.4.1. PrŽsentation gŽnŽrale 

Le cadre *3#8,2),'0/&( !"#$%&'%( *%)G( 'M!%$( *3#2#+%&'$( )'02%$( !/)"( 8#"060%"(
dans quelle mesure les situations de la famille sont ou non traitŽes avec 
compŽtence : les attentes et des exemples de crit• res. D•s la prŽsentation du cadre 
situationnel, il est suggŽrŽ de rŽdiger un premier jet du traitement compŽtent des 
situations de la famille. Cette premi•re formulation est ensuite rŽŽcrite pour devenir 
le contenu de la rubrique attentes4(B3#8,2),'0/&(%$'(*P$(2/"$(!"#$%&'%(*P$(2%(*#;)'(*%(
23#2,;/",'0/&(*%(2,(+,'"0-%(*)('",0'%+%&'(-/+!#'%&'4(5%(c!"%+0%"(A%'3(%$'(%&(F)%2F)%(
sorte une premi•re Žbauche de la compŽtence. Les autres cadres, *3,-'0/&$( %'( *%(
"%$$/)"-%$C(!"#$%&'%&'(2%$(#2#+%&'$(F)0(!%"+%''"/&'(*3/!#",'0/&&,20$%"(-%('",0'%+%&'(
compŽtent et par lˆ le dŽveloppement *3)&%(-/+!#'%&-%("%2,'08%(,)G($0'),'0/&$(*%(
2,( 6,+022%4( B%( $/)-0( *3#8,2),'0/&( %$'( )&( #2#+%&'( +,A%)"( *,&$( 23#2,;/",'0/&( *%( 2,(
matrice et ne peut •tre reportŽ ˆ plus tard, lorsque la matrice est achevŽe. Le cadre 
*3#8,2),'0/& se construit progressivement, en cohŽrence avec les autres cadres de la 
matrice.  

 

5.4.2. DŽfinitions 

 
Attente 

Description du traitement compŽtent des situations de la famille. 

Les attentes constituent ce qui est visŽ par la formation. Elles dŽcrivent in 
extenso 2,( -/+!#'%&-%( *%( 23#2P8%( -/&6"/&'#( <( *%$( $0'),tions de la famille. Les 
attentes dŽcrivent donc comment agit un Žl•ve compŽtent dans les situations de la 
famille. 

 
Exemples de crit• res 

ƒlŽments de rŽfŽrence quant ˆ  la qualitŽ du traitement compŽtent de situations de 
la famille.  

Les exemples de crit•res sont des ŽlŽments de rŽfŽrence quant ˆ la qualitŽ de 
chacune des composantes du traitement compŽtent et du traitement compŽtent lui-
m•me de certaines situations de la famille. Dans la matrice du traitement compŽtent 
de situations *3)&%( 6,+022%( *%( $0'),'0/&$C( 2%$( %G%+!2%$( *%( -"0'P"%$( *)( '",0'%+%&'(
-/+!#'%&'( $/&'( #1,2%+%&'( *%$( -"0'P"%$( *%( 2,( -/+!#'%&-%( *3)&( #2P8%(2/"$F)302( %$'(
confrontŽ ˆ ces situations.  
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5.4.3. Fonctions 
Orientation 2)5-,'01=1045-2"4=,!+,01&/ 

La prŽcision des attentes et des exemples de crit•res *3#8,2),'0/&( ,( !/)"(
fonction *%(!%"+%''"%(<(23%&$%01&,&'(*%(*0$!/$%"(*%($)660$,++%&'(*3#2#+%&'$(!/)"(
Žvaluer le traitement compŽtent !,"( )&( #2P8%( *3)&%( $0'),'0/&( *%( 2,( 6,+022%4( B,(
*#60&0'0/&(*%$(,''%&'%$(!%"+%'(<(23%&$%01&,&'(*%(!"#601)"%"(2%('",0'%+%&'(compŽtent 
*3)&(#2P8%(-/&6"/&'#(,)G($0'),'0/&$(*%(2,(6,+022%4(B%$(,''%&'%$(!%)8%&'(/"0%&'%"(2%$(
,-'080'#$(*3%&$%01&%+%&'n,!!"%&'0$$,1% !2,&060#%$(!,"(23%&$%01&,&'(8%"$(23,''%0&'%(*%(
ces attentes par les Žl•ves. Les exemples de crit•res *3#8,2),'0/&( $/&'( "%2,'06$( <(
quelques exemples de situations de la famille, ils constituent ainsi des indicateurs 
F),&'(,)G(#2#+%&'$(<(#8,2)%"(-.%l(23#2P8%4( 

 

5.4.4. ProcŽdures et Consignes 

Pour rŽdiger les attentes rel,'08%$( ,)G( $0'),'0/&$( *3)&%( 6,+022%C( 02( $3,10'(
*3,&'0-0!%"(2%('",0'%+%&'(-/+!#'%&' attendu. Les catŽgories *3,-'0/&$(<(0&'#1"%"(*,&$(
23,''%&'%(%'(2%$("%$$/)"-%$C(*/&'(2%$($,8/0"$C($)"(2%$F)%2$("%!/$%(2%('",0'ement, sont ˆ 
prŽciser. Les effets *3)&('",0'%+%&'("#)$$0 des situations de la famille sont ˆ dŽcrire. 
Les ŽlŽments permettant de porter un jugement global sur la qualitŽ du traitement 
sont Žgalement ˆ prŽciser.  

 

5.4.5. Crit• res 

 

(Ces crit•res varient en fonction *%( 23/;A%'( #8,2)# : situation, ressources, 
actions ou totalitŽ du traitement compŽtent) 

 
Crit• res pour les attentes 

1. Les attentes $/&'(!"#$%&'#%$($/)$(2,(6/"+%(*3)&(texte descriptif continu. 
2. Les attentes prŽcisent les modalitŽs incontournables par lesquelles passe un 

traitement compŽtent *3)&%(6,+022%(*%($0'),'0/&$4 
3. La description des modalitŽs est cohŽrente avec les contenus des diffŽrents 

cadres de la matrice. 
4. La lecture des attentes rend rŽellement compte du traitement compŽtent 

*3)&%($0'),'0/&(*%(2,(6,+022%4 
5. Les attentes *3)&%(+,'"0-%($/&'(*0"%-'%+%&'(en lien avec les situations de la 

famille. 
6. Le texte est continu et clair K(02(!%"+%'(<(23%&$%01&,&'(*%($%("%&*"%(-/+!'%(

facilement de ')-P+1-)50-,00)/2+-2"+/-4!K=) compŽtent dans les situations de 
la famille. 

 
Crit• res pour les exemples de crit• res 

1. Les exemples de crit•res $/&'(!"#$%&'#$($/)$(2,(6/"+%(*3ŽnoncŽs descriptifs 
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simples des diffŽrentes caractŽristiques des rŽsultats des actions rŽalisŽes 
en situation. 

2. Les ŽnoncŽs des exemples de crit•res sont courts et affirmatifs. 
3. Les exemples de crit•res font Žtat des %45+!0,05-2)-!"+01!15,01&/-2)-')%0,1/)5-

ressources au cours de certaines actions en situation. 
4. Les exemples de crit•res prŽsentent des caractŽristiques de la situation elle-

+_+%(2/"$F)3%22%(%$'('",0'#%(,8%-($)--P$4 
5. Les exemples de crit•res sont cohŽrents avec les attentes. 
6. Les exemples de crit•res sont non redondants entre eux. 
7. Les exemples de crit•res sont indŽpendants entre eux. 

 
 

5.4.6. Exemples 

ATTENTES EXEMPLES DE CRITéRES 

Pour traiter les situations de la famille Ç Adaptation de 
3"43&9)7'4'&67*849&3&43)*4(;*$&%$67+'47$)+ ÈC(23#2P8%(!"#$%nte en 
-2,$$%()&%("%-%''%(F)302(,(2)0-+_+%("#,20$#%(<(23/--,$0/&(*3)&%(6_'%(
en famille. 
 Il Žtablit un inventaire des diverses recettes utilisŽes dans sa famille 
lors de diverses circonstances et les valeurs nutritives de chaque 
portion de chaque recette. 
 Il rŽalise une analyse critique de ces recettes au dŽpart de crit•res 
*3)&%($,0&%(,20+%&','0/&4( 
O2(*#-"0'(2%$($!/"'$(/)(,-'080'#$(!.M$0F)%$(F)302(!",'0F)%(%'(-/&$'")0'(
un tableau illustrant un rŽgime alimentaire idŽal pour un sportif.  
O2(%G!20-0'%(2,(*08%"$0'#(*%$(,-'0/&$(<("#,20$%"(*,&$(23,*,!','0/&(*%(
23,20+%&','0/&(*,&$()&%(*08%"$0'#(*%($0'),'0/&$4( 

[&3&11&!+/K-&01K&!&0!3%#--&!
KL',%,$/K&!-'/!%&!+%#0!#%,4&01#,/&!

V0#%M-&!3/,1,L'&!#/E'4&01K&!2&-!
/&3&11&-!D#4,%,#%&-!

D*#,?.>-.34'+%"4'?0A.=*'
#%,4&01#,/&!$,&0!#2#+1K!#'!-+./1,D!!

;.4+/KJ&0-,.0!#2KL'#1&!2&-!
),-.34#'&'?0)(.#*?'+)4#'(%)+)>-)-.34'
+*'(%)(.=*4-)-.34!

"#$%&#'!(A!)!67&4+%&!2&!3#2/&!+%0/)(")-.34!

*
__________ 

# !!"#$%*
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PC*<.87".1Z)\'(NF)"* *
 

B3%&$%+;2%(*3)&%(+,'"0-%(*)('",0'%+%&'(-/+!#'%&' prend la forme du tableau ci-
dessous. Cette matrice se construit en un va-%'(80%&'(%&'"%(2%$(*066#"%&'$(-,*"%$(%'(*3,)'"%$(
types de documents tels la banque de situation ou les standards internationaux4(53%$'(-%(
mouvement de va-et-vient entre les diffŽrents cadres qui en fait toute la richesse. 

La cohŽrence %&'"%(2%$(*066#"%&'$(-,*"%$(/66"%(<(23%&$%01&,&'()&(!,&/",+,(-/+!2%' 
*%(-%(F)302(!%)'($)11#"%"(<($%$(#2P8%$(*%("#,20$%"(%&($,22%(*%(-2,$$%4 Mais il doit cependant 
prendre en considŽration que les situations et les actions dŽcrites dans les programmes 
*3#')*%$ &%($/&'(2<(F)3<( '0'"%(*3%G%+!2%$C(2%(8",0( '",8,02(*%(-/&'%G'),20$,'0/& lui revient 
afin que ses Žl•ves puissent rŽellement construire des connaissances et dŽvelopper des 
compŽtences qui ont du sens !/)"( %)G4( B3VRI, finalement, poursuit la finalitŽ de 
"#0&'"/*)0"%(2%($%&$(*%$(,!!"%&'0$$,1%$($-/2,0"%$(%'(!,"(2<C('/)'($0+!2%+%&'(2,(80%(<(23#-/2%4 

 

 
Cadre situationnel Cadre !")3/#%$ Cadre de ressources Cadre !"9.)*1)/#%$ 

Famille 
de 

situations 

Exemples de 
situations 

CatŽgorie 
!" actions 

Exemples 
!")3/#%$, 

Savoirs Attitudes 
Autres 

ressources 
Attentes Crit• res 

Ensemble 
de 
situations 
qui 
partagent 
au moins 
une 
propriŽtŽ 
commune. 

Ensemble de 
circonstances 
dans 
lesquelles se 
trouve une 
personne dans 
un contexte et 
ˆ un moment 
dŽterminŽs. 

Ensemble 
organisŽ 
*3,-'0/&$(
qui 
permettent 
le 
traitement 
des 
situations 
de la 
famille. 

Actions 
reprŽsentatives 
de la catŽgorie.  

Notions, 
techniques, 
mŽthodes ou 
stratŽgies 
nŽcessaires 
pour agir sur 
les situations 
de la famille.  

Dispositions 
personnelles 
nŽcessaires 
pour agir 
avec 
pertinence 
sur les 
situations.  

Ressources 
sociales, 
matŽrielles 
ou autres 
utiles aux 
actions. 

PrŽcisions 
du 
traitement 
attendu des 
situations de 
la famille. 

ƒlŽments 
de 
rŽfŽrence 
quant ˆ la 
qualitŽ du 
traitement 
compŽtent 
de 
situations 
de la 
famille. 

"#$%&#'!(G!)!L*#'$")-?*',)+?*#'+%"4*'=)-?.,*'+"'-?).-*=*4-',3=>0-*4-!+*#'#.-")-.34#'+%"4*'
D#4,%%&!2&!-,1'#1,.0-5!

 

Un exemple complet de matrice est prŽsentŽ en annexe. 
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QC*A0'%71)&0'**
 

Le travail sur la matrice du traitement compŽtent permet aux 
rŽdacteurs des programmes *3#')*%$ de rassembler en un seul tableau 
23%&$%+;2%( *%$( !,",+P'"%$( F)0( 0&'%"80%&&%&'( !/)"( ,10"( %&( $0'),'0/&4 Pour y 
arriver, ils rŽflŽchissent ˆ -%(F)%( !%)'( "#,20$%"( )&(#2P8%( *)(&08%,)( *3#')*%$(
-0;2#(!,"(2,(+,'"0-%(!/)"('",0'%"()&%($0'),'0/&(*%(-%''%(6,+022%4(B3%&$%+;2%(*%$(
F)%$'0/&$( !/$#%$( ,)G( -/&-%!'%)"$( *%( -%$( +,'"0-%$( 2%)"( !%"+%'( *3%&'"%"( *%(
!2%0&( !0%*( *,&$( )&%( *M&,+0F)%( *3,!!"%&'0$$,1%( !,"( $0'uations, eux-m•mes 
Žtant placŽs directement en situation. 

O2($3,10'(+/0&$(*%(*#60&0"(<(!"0/"0(*%$(-/+!#'%&-%$(/)(*%$("#6#"%&'0%2$ 
de compŽtences F)%(*%(*#1,1%"(23%&$%+;2%(*%$(!,",+P'"%$(F)0(!%"+%''%&' la 
construction des connaissances et le dŽveloppement des compŽtences en 
situation. 

Les familles de situations et les exemples de situations sont extraits de 
banques de situations riches et variŽes. Ces banques elles-m•mes sont le fruit 
*3)&%( ,"'0-)2,'0/&C( 8/0"%( +_+%( *3)&( -/+!"/+0$C( %&'"%( 2%$( %G01%&-%$( *%(
$0'),'0/&$(%&*/1P&%$C(0$$)%$(*%$(;%$/0&$(%&(+,'0P"%(*3#*)-,'0/&(%G!"0+#$(!,"(
une population, et les contraintes des savoirs codifiŽs dans des standards 
internationaux. 

Le dŽfi est majeur, car il renverse la logique pŽdagogique 
'",*0'0/&&%22%(F)0(8%)'(F)%(23#2P8%(-/&$'")0$%(*3,;/"*(*%$(-/&&,0$$,&-%$ pour 
les appliquer ensuite dans des situations. Dans une approche par situations, 
les situations sont premi•res. Elles sont autant le point de dŽpart que le point 
*3,""08#%( *%( 23#2P8% : elles sont source et crit•re des connaissances et des 
compŽtences. 

Cet ouvrage sugg•re simplement une dŽmarche pour replacer les 
$0'),'0/&$(,)',&'(%&(,+/&'(F)3%&(,8,2(*%(2,(*#+,"-.%(-)""0-)2,0"%. 
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]1"7E1")*$,-,$"'%") *
Note liminaire : les rŽfŽrences des textes directement citŽs dans le texte ˆ proprement parler sont 

prŽcisŽes systŽmatiquement dans les notes de bas de page. Elles ne sont plus 
reprises dans cette section. Un cadrage bibliographique complŽmentaire et utile 
<( )&%( "#62%G0/&( !2)$( ,!!"/6/&*0%( $)"( 23,!!"/-.%( !,"( $0'),'0/&$( %$'( /66%"'( %&(
complŽment dans les lignes qui suivent.  

 

 (1). Jonnaert, Ph., Pallascio, R. (1996, rŽdacteurs invitŽs), Les apprentissages 
mathŽmatiques en situation, E)=+)-2)5- 5'1)/')5- 2)- !"42+',01&/, numŽro 
thŽmatique, vol 22 (2).  

Voir dans cette thŽmatique : Jonnaert, Ph. (1996). Apprentissages 
mathŽmatiques en situation : une perspective constructiviste, Revue 
2)5- 5'1)/')5- 2)- !"42+',01&/, numŽro thŽmatique, vol. 22 (2), pages 
233 ˆ 252. 

(2). Douady, R. (1983), Rapport enseignement-apprentissage : dialectique 
outil-objet, jeu de cadres. Cahiers de didactique des mathŽmatiques, 7 
(3), (numŽro spŽcial enti•rement consacrŽ ˆ ce texte). 

Dans ce texte, Douady dŽfinit une premi•re Žbauche de crit•res pour 
les situations. 

(3). Fabre, M., Vellas, ƒ. (dir., 2006). Situations de formation et 
problŽmatisation. Bruxelles : De Boeck. 

Voir dans cet ouvrage collectif trois textes qui clarifient le concept de 
situation dans une perspective situŽe : 
Jonnaert, Ph. (2006). Action et compŽtence, situation et 
problŽmatisation, pages 31 ˆ 40 ; 
Masciotra, D. (2006). Situation-probl•me, relationalitŽ et spielraum, 
pages 41 ˆ 59 ; 
Daviau, Cl. (2006). Existe-t-il une situation en dehors du sujet pour 
!")/5)17/,/0-)0-!)-7)501&//,1%) ?, pages 59 ˆ 74. 

(4). Brousseau, G. (1998). ThŽorie des situations didactiques. Grenoble : La 
PensŽe sauvage, Žditions. 

Cet ouvrage est une compilation des Žcrits de Guy Brousseau relatifs 
,)G( $0'),'0/&$( *0*,-'0F)%$4( O2( $3,10'( *3)&%( "#6#"%&-%( 0+!/"',&'%( !,"(
rapport au concept de situation. 

(5). Vergnaud, G. (1990). La thŽorie des champs conceptuels, Recherches en 
didactique des mathŽmatiques, 10 (2/3), pages 133 ˆ 170. 

Cette contribution majeure pour une rŽflexion sur les situations 
dŽfinit les processus de conceptualisation sans lequel la pensŽe reste 
strictement prisonni•re des situations. 

(6). Jonnaert, Ph. (2002), Une contextualisation des apprentissages 
arithmŽtiques, in Bideaud, J. et Lehalle, H., (dir.), Le dŽveloppement des 
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,'01=1045-/+64%1P+)5-'()N-!")/D,/0, (pages 238 ˆ 264). Paris : Herm•s. 
B30+!/"',&-%(*%$($0'),'0/&$(%'(*%(2%)"(-/&'%G'),20$,'0/& est prŽsentŽe 
dans ce texte sur les apprentissages arithmŽtiques du jeune enfant. 

(7). B3a)8"% de J. Dewey est incontournable pour une rŽflexion pŽdagogique 
sur les situations. 

Les a)8"%$(-/+!2P'%$ de John Dewey ont ŽtŽ publiŽes en trente-sept 
volumes sous le titre Collected works of John Dewey (Carbondale, 
Southern Illinois University Press, 1967-1992) ; cette compilation 
comprend trois sŽries : The Early works of John Dewey, 1882-1992, 
The Middle works of John Dewey, 1899-1924 et The Later works of 
John Dewey, 1925-1953. 9&(,)'"%(/)8",1%(!%"+%'(*%($3/"0%&'%"(*,&$(
cette a)8"%( -/+!2%G%: Jo Ann Boydston, dir. (1970). Guide to the 
works of John Dewey. Carbondale, Southern Illinois: University 
Press. 

(8). B3a)8"% de C. Freinet est tout autant indispensable ˆ la rŽflexion sur les 
situations : 

La liste compl•te des Žcrits de Freinet a ŽtŽ publiŽe par Georges 
Piaton, ˆ la fin de sa th•se intitulŽe : La pensŽe pŽdagogique de 
CŽlestin Freinet. Toulouse, Privat, 1974. Cinquante-et-une pages y 
sont consacrŽes, recensant environ 1700 titres, pour la plupart des 
articles. 

Ouvrages marquants de Freinet : A"4'&!)- 6&2)%/)- D%,/Q,15). Paris, 
ƒditions Ophrys, 1946; A"16$%16)%1)- R- !"4'&!). Ferrary, 1927; 
A"42+',01&/ du travail. Paris, ƒditions Ophrys, 1949; Les dits de 
Mathieu4(N"/-.)"%(*3#*)-,'0/&(&ouvelle populaire, 1949; rŽŽdition : 
Neuch‰tel, Delachaux et NiestlŽ, 1959; Les mŽthodes naturelles dans 
la pŽdagogie moderne. Paris, Bourrelier, 1956; Les techniques 
S%)1/)0-R-!"4'&!)-6&2)%/). Paris, Colin-Bourrelier, 1964; La mŽthode 
naturelle. Trois volumes, Neuch‰tel, Delachaux et NiestlŽ, 1968-
1969. 

(9). Piaget est sans conteste la rŽfŽrence majeure ˆ une rŽflexion sur la place 
des situations et du contexte dans les processus de construction des 
connaissances4( B%$( #2#+%&'$( %$$%&'0%2$( *%( $/&( a)8"%( !%)8%&'( _'"%(
consultŽs sur le site de la Fondation Jean Piaget : 

http://www.fondationjeanpiaget.ch/fjp/site/accueil/index.php  

(10). Jonnaert, Ph., Vanderborght, C. (2009, 3e Ždition). CrŽer les conditions 
2",$$%)/0155,7). Un cadre de rŽfŽrence socioconstructiviste pour la 
formation didactique des enseignants. Bruxelles : De Boeck-UniversitŽ 
(traduit en portugais). 

5%'(/)8",1%($)11P"%()&(%&$%+;2%(*3,!!"/-.%$(*0*,-'0F)%$(-/.#"%&'%$(
,8%-(23,!!"/-.% situŽe. 

(11). Masciotra, D., Medzo, F. et Jonnaert, Ph. (dir.), (2010). Vers une 
approche situŽe en Žducation. RŽflexions, pratiques, recherches et 

http://www.fondationjeanpiaget.ch/fjp/site/accueil/index.php
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standards. MontrŽal K(5,.0%"$($-0%&'060F)%$(*%(23V5]VC(>DDD@4 
Cet ouvrage rassemble un ensemble de rŽflexions et de rŽsultats de 
'",8,)G( *%( -.%"-.%)"$( *%( 2,( 59?5( <( !"/!/$( *%( 23,!!"/-.% par 
situations. 
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=':"S *

A!
achieved curriculum á 4 
action á 4, 11, 14, 15, 16, 24, 30, 38, 45, 53, 57, 59, 61, 65, 

67, 77, 80 
activitŽ á 4, 28, 30, 41, 55, 61, 64 
apprenant á 4, 23, 38, 53, 57, 58 
apprentissage á 4, 9, 30, 35, 38, 49, 58, 61, 67, 75, 80, 81 
approche á 2, 4, 7, 9, 10, 15, 16, 20, 24, 30, 42, 45, 58, 61, 

78, 81 
approche par compŽtences á 15 
approche par situation á 2, 15, 16, 24 
attentes á 20, 45, 53, 54, 73, 75 
attitudes á 12, 67, 69, 71 
Audigier á 24 
Audigier et N. Tutiaux-Guillon á 24 
VM.11&F]&#'2&1 á 24 

B!
Babbie á 50 
banque de situations á 15, 16, 20, 23, 53, 55, 57 
Barrette á 16, 30 
Boufrahi á 16 
].d&/-  á 30, 33 
Braslavsky á 44 
Bronckart á 6 
Brousseau á 80 
Bruner á 19 
Butterworth á 33 

C!
cadre á 4, 6, 11, 12, 13, 14, 16, 20, 23, 24, 26, 29, 39, 45, 

46, 51, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 64, 65, 66, 67, 
71, 72, 73, 76, 77, 81 

-,*"%(*3,-'0/&$(o(DDC(DWC([DC([pC(qY 
-,*"%(*3#8,2),'0/&(o(DWC([DC([ZC(\ZC(\\ 
-,*"%(*3/"0%&','0/&(-)""0-)2,0"%(o(qD 
3#2/&!2&!/&--.'/3&- á 51, 53, 59, 61, 67, 77 
3#2/&!-,1'#1,.00&% á 11, 53, 55, 77 
3#+#3,1K á 20 
-,'#1/"0%(*3,-'0/&$(o(DDC(qDC(\\ 
catŽgories á 11, 23, 24, 30, 45, 54, 57, 59, 60, 61, 64, 66, 67, 

69, 71, 75, 77 
champ d'expŽriences á 11, 24, 45 
Chevallard á 4, 5 
3,/3.0-1#03&- á 13, 29, 30, 35, 38, 39, 40, 55, 57, 58, 61, 66, 

67, 71, 76, 77 
classes á 27 
;.$$  á 30, 33 
;.$$!&1!].d&/-  á 30 
3.JK/&03& á 53, 57, 73, 77 
collectif á 24, 27, 29, 38, 40, 51, 80 
collectif de personnes á 29 
Collerette á 50 
complexe á 13, 30, 35, 38, 39, 41, 57, 81 
concept á 16, 24, 44, 80 
3.00#,--#03&- á 4, 13, 23, 30, 37, 38, 53, 66, 77, 78, 81 
3.0-1/'31,.0 á 2, 13, 16, 20, 23, 30, 32, 33, 37, 38, 46, 53, 

61, 78, 81 

3.0-1/'31,.0!2&-!3.00#,--#03&- á 30 
3.01&71& á 24, 29, 30, 35, 38, 40, 50, 58, 61, 77, 81 
contextualisation á 30, 77, 80, 81 
Crahay á 6 
crit•res á 12, 24, 30, 45, 53, 57, 61, 67, 73, 75, 76, 80 
curriculaire á 2, 3, 4, 8, 10, 13, 15, 16, 20, 23, 24, 30, 41, 42, 

49, 51, 52, 58, 61, 78 
curriculum á 4, 6, 11, 13, 16, 20, 23, 24, 29, 30, 39, 41, 42, 

43, 44, 67 
Cyr á 3, 20 

D!
Defise á 3, 4, 6, 13, 16, 20, 24, 29, 39, 41, 45, 48 
Delhaxhe á 6 
2KI&%.++&4&01 á 2, 3, 4, 8, 9, 15, 16, 20, 23, 24, 30, 38, 41, 

44, 53, 54, 57, 73, 78, 80 
2KI&%.++&4&01!2&!3.4+K1&03&- á 2 
Dewey á 30, 81 
didactique á 4, 5, 42, 80, 81 
Douady á 80 

E!
Žducation á 3, 4, 9, 15, 16, 19, 20, 30, 38, 44, 46, 55, 80, 81 
Žducation de base á 3 
ensemble á 57, 61, 77 
ensemble de circonstances á 77 
espaces á 4, 13, 57, 66 
%$!,-%$(*3,-'080'#$(o(Y 
%$!,-%$(*3,!!"%&'0$$,1%(o(Y 
Ettayebi á 3, 6, 16, 20, 24, 29, 39 
&7+K/,&03&- á 24, 29, 30, 36, 38, 45, 51 

F!
Fabre á 30, 32, 80 
famille de situation á 11, 15, 53, 55, 57, 64, 77 
finalitŽ á 2, 4, 16, 24, 30, 35, 77 
fonction á 4, 24, 29, 35, 38, 53, 57, 58, 61, 67, 71, 75 

G!
Gather-Thurler á 6 
Goza á 20 
Greeno á 30, 33 
Greeno, Smith et Moore á 30 
guide á 81 

H!
Hernes á 4 
Hernes et Iwamoto á 4 
Huang á 30, 33 

I!
implemented curriculum á 4 
INEADE á 15, 27 
intended curriculum á 4 
Iwamoto á 4 
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J!
Jonnaert á 3, 4, 6, 13, 16, 20, 24, 25, 26, 29, 30, 39, 41, 45, 

46, 48, 80, 81 
Jonnaert, Ettayebi et Defise á 4, 13, 24, 41, 45, 48 
Jonnaert, Lauwaers et Peltier á 45 
Jonnaert, Lauwaers et Pesenti á 45 

K!
Kirshner á 33 

L!
Lauwaers á 46 
Lave á 30, 33 
Lave et Wenger á 30 
Lee á 30, 33 
Legendre á 24, 30 
Lewy á 43 
Light á 33 

M!
Masciotra á 3, 16, 20, 30, 80, 81 
Masciotra, Roth et Morel á 30 
Matalon á 30, 32 
matrice á 2, 4, 15, 16, 20 
matrice du traitement compŽtent á 2, 4, 15, 16, 20 
matrice du traitement compŽtent de situations á 2, 4, 16, 20, 

45, 73 
Medzo á 3, 16, 20, 30, 81 
Mercer á 30, 33 
mŽthode á 4, 11, 55 
mŽthodologie á 11, 20, 45 
mod•le á 13, 50 
modŽlisation á 49 
Moore á 33 
Morel á 3, 16, 30 
moyen á 4, 24, 30, 41, 66, 67 
Mucchielli á 50 
Musgrave á 43 

O!
objectif á 10, 20 
objectif opŽrationnel á 4 
Opertti á 3, 16, 20 
orientation á 75 
orientations du curriculum á 4 

P!
Pallascio á 80 
PastrŽ á 4 
PastrŽ et Samur•ay á 4 
Peltier á 46 
personne á 4, 24, 29, 30, 35, 38, 40, 45, 53, 61, 66, 67, 77 
Pesenti á 46 
Piaget á 81 
planification á 4, 9, 10, 11, 13, 15, 24, 41, 42 
postulat á 4, 19, 24, 45, 49 
+.1&01,&% á 38, 57, 58, 59, 61 
>3-*4-.*('+%),-.34# á 38, 57, 58 
procŽdures á 11, 12, 57, 61, 67, 75 
processus á 2, 4, 13, 24, 29, 30, 37, 40, 41, 45, 50, 51, 53, 

58, 61, 80, 81 
profil á 15, 20, 23 

profil de sortie á 15, 20, 23 
profil de sortie de la formation á 20, 23 
programme á 2, 3, 4, 10, 15, 16, 20, 23, 24, 30, 38, 41, 42, 

44, 49, 51, 54, 67, 71, 77, 78 
pro1",++%(*3#')*%$(o(D[ 
programme de formation á 3, 4 
!"/1",++%$(*3#')*%$(o(WC(ZC(YC(DXC(DqC(WXC(WZC(WYC(ZXC(ZbC(

41, 42, 44, 51, 67, 71, 77, 78 

R!
Rajohnson á 20 
rŽfŽrentiel á 4, 78 
rŽfŽrentiels de compŽtences á 4, 78 
rŽforme á 2, 4, 10, 11, 13, 16, 24, 41, 42 
rŽforme curriculaire á 24, 41 
Roth á 16, 30 

S!
SAAM á 15, 27, 28 
savoir á 4, 15, 30, 67 
-#I.,/-!3.2,D,K- á 38, 45, 53, 54 
Schroeder á 30, 33 
Scott á 30, 33 
sens á 4, 30, 35, 38, 57, 58, 77 
Smith á 33 
standard á 16, 20, 30, 38, 42, 53, 55, 57, 67, 77, 81 
-1#02#/2-!,01&/0#1,.0#'7 á 38, 42, 53, 55, 57, 67, 77 
stratŽgie á 4, 27, 30, 77 

T!
Tahirou á 3, 20 
1&3J0,L'& á 30, 67, 71 
Theureau á 4 
Tolson á 30, 33 
traitement á 4, 61 
traitement compŽtent á 2, 3, 11, 13, 14, 16, 20, 23, 24, 27, 

30, 38, 45, 49, 51, 52, 53, 55, 57, 61, 67, 69, 73, 75, 77, 
78 

traitement rŽussi á 24, 30, 75 
trame á 11, 13, 45, 48, 49 
trame conceptuelle á 45 
transposition á 4, 5 
transposition didactique á 4 
Tyler á 42, 43 
1M+.%.E,& á 35 

V!
Vanderborght á 81 
Vergnaud á 80 

W!
Wenger á 33 
Whitson á 33 
Willet á 50 
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Exemple de MTCS rŽdigŽe par les rŽdacteurs nigŽriens des programmes d'Žtudes (DCIP, 

Niamey, Novembre 2010). 

MTCS-SC2 V MathŽmatiques : FS/MarchŽ nigŽrien r  GŽomŽtrie, mesures de longueur et cožts. 

CADRE DE 
SITUATION 

@DHO4-H"D@6;FP CADRE DE RESSOURCES 

Famille 
de 

situations 

Exemples de 
Situations 

CatŽgorie 
!")3/#%$, 

Exemples 
!")3/#%$, 

Savoirs Autres ressources 

    NOTIONS ATTITUDES MATERI ELS 

MarchŽ 
NigŽrien 

Un exemple 
dŽtaillŽ de 
situation:  

Ç Vendeur 
prŽsente ˆ son 
Žtal des 
calebasses 
pyrogravŽes 
ainsi que 
*3,)'"%$(/;A%'$(
artisanaux 
prŽsentant des 
dŽcorations 
avec des 
figures 
gŽomŽtriques 
au marchŽ de 
BallŽyara. 
Plusieurs 
Žl•ves de la 
classe de CM2 
ont observŽ et 
recopiŽ les 
dessins sur les 
calebasses. È 

 

Autres 
exemples de 
situations repris 
dans la banque 
de situations:  

Vendeur de 
tissu au marchŽ 
de Guidimouni. 

Inventaire des 
marchandises 
chez un 
commer•ant 
grossiste ˆ 
Badaguichiri. 

Identification 
de figures 
gŽomŽtriques et 
de leurs 
caractŽristiques.  

 

 

 

 

 

____________ 

Construction 
de figures au 
dŽpart des 
observations 
effectuŽes. 

 

 
 
____________ 

 

Comparaison 
des figures 
observŽes et 
leurs diffŽrentes 
caractŽristiques. 

 

Identification 
de diffŽrentes 
mesures sur les 
figures 
gŽomŽtriques.  

 

 

Observer des 
figures 
gŽomŽtriques.  

Nommer les 
figures 
gŽomŽtriques 
observŽes.  

Identifier les 
caractŽristiques 
des figures 
gŽomŽtriques 
nommŽes. 

___________ 

Copier et 
colorier les 
figures 
gŽomŽtriques 
identifiŽes. 

DŽcouper les 
figures 
dessinŽes. 

____________ 

Superposer les 
figures 
gŽomŽtriques 
dŽcoupŽes. 

 

Estimer des 
longueurs sur 
les figures 
gŽomŽtriques.  

Comparer des 
longueurs sur 
les figures 
gŽomŽtriques 
identifiŽes. 

 

1. GŽomŽtrie : 

1.1. 
Quadrilat•res : 
particuliers: 
trap•ze, 
parallŽlogramme, 
rectangle, 
losange, carrŽ. 
CarrŽ. (notions). 

1.2. Triangles 
particuliers : 
isoc•le, 
ŽquilatŽral et 
rectangle 
(notions). 

1.3. Premi•res 
notions des 
propriŽtŽs des 
figures 
gŽomŽtriques 
(quadrilat•res et 
triangles). 

1.4. Classement 
des quadrilat•res. 
(technique).  

 

2. Mesures : 

2.1. Longueurs : 
Žtalons 
informels, 
premi•res 
notions des 
unitŽs multiples 
et sous-multiples 
du m•tre 
(notions et 
techniques). 

 

CuriositŽ, 
disponibilitŽ pour 
rŽaliser les 
observations. 

 

Concentration. 

 

Honn•tetŽ. 

 

Ouverture aux 
autres, convivialitŽ. 

 

________________ 
Ressources 
sociales 
________________ 

Commer•ant. 

 

M•re de famille. 

 

Marchand 
ambulant. 

 

Grossiste. 

 

 

!  Ensembles 
gŽomŽtriques 
(figures et 
solides en 
bois). 

!  Calebasses 
dŽcorŽes avec 
des formes 
gŽomŽtriques. 

!  Autres objets 
vendus au 
marchŽ et 
dŽcorŽs avec 
des formes 
gŽomŽtriques 
(paniers 
tressŽs, tissus, 
poterie). 

!  DiffŽrents 
objets-Žtalons 
pour effectuer 
des mesures de 
longueur. 

!  M•tre ruban 
ou m•tre 
b‰ton. 

!  R•gle, 
rapporteur. 

!  MusŽe de la 
classe (ou de 
23#-/2%@(/f(
sont 
rassemblŽs 
divers objets.  

!  DiffŽrents 
billets et 
pi•ces en 
circulation. 
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ƒchange entre 
un Žl•ve et une 
vendeuse 
ambulante au 
marchŽ de 
Dosso. 

Bilan des 
ventes rŽalisŽes 
par un 
marchand ˆ la 
60&(*3)&%(
journŽe au 
marchŽ de 
Guidimouni. 

 

 

Classement des 
figures 
observŽes en 
fonction de 
leurs 
caractŽristiques 
et de leurs 
propriŽtŽs 
respectives. 

 

ƒvaluation de 
cožts par 
catŽgories des 
marchandises.  

 

 

Paiements de 
marchandises. 

 

Evaluation des 
cožts aux 
diffŽrents 
moments de la 
transaction : 
achat, frais, 
pertes, 
bŽnŽfice, vente. 

 

Identifier 
23,+!20')*%(*%$(
angles des 
figures 
gŽomŽtriques 
dŽcoupŽes.  

Nommer les 
caractŽristiques 
des figures 
dŽcoupŽes. 

Rassembler les 
figures qui ont 
des 
caractŽristiques 
communes. 

Classer les 
figures 
gŽomŽtriques 
dŽcoupŽes. 

Identifier la 
mŽthode du 
calcul du prix 
de vente.  

Estimer un 
prix.  

Calculer le 
-/g'(*3)&%(
marchandise. 

Effectuer le 
paiement de 
marchandises 
en remettant au 
marchand le 
montant exact. 

 

Effectuer le 
paiement en 
remettant au 
marchand une 
somme 
supŽrieure au 
montant dž ; 
remettre ˆ 
23,-.%'%)"(le 
+/&',&'(F)302(,(
payŽ en trop. 

 

 

 

 

2.2. Premi•re 
notion 
*3,+!20')*%(*%$(
angles ; Žtalons 
informels pour 
identifier 
23,+!20')*%(*%$(
angles (notions 
et techniques). 

2.3. Notions de 
cožts : 

Notions de prix, 
*%(-/g'C(*3,-.at, 
de vente 
(notions). 

 

2.4. Formes 
*3#-.,&1%$ :  

Troc, monnaie 
(notions). 

 

2.5. Monnaie 

Monnaie locale : 
pi•ces et billets 
usuels ; rapports 
entre les 
monnaies entre 
les monnaies 
(notions et 
techniques). 

 

2.6. OpŽrations 
sur les prix et les 
monnaies : 

Pr0G(*3,-.,'C prix 
de vente ; prix de 
revient bŽnŽfice ; 
perte; frais. 
(techniques). 

 

 

!  Bandes de 
tissus vendues 
au marchŽ 

!  RelevŽ des 
prix des tissus 

!  Livre 
comptable 
*3)&(
marchand. 



!

 

CADRE DE 
SITUATION 

@DHO4-H"D@6;FP CADRE DE RESSOURCES 

Famille 
de 

situations 

Exemples de 
Situations 

CatŽgorie 
!")3/#%$, 

Exemples 
!")3/#%$, 

Savoirs Autres ressources 
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ƒvaluer par 
catŽgorie 
toutes les 
quantitŽs de 
marchandises 
vendues au 
cours de la 
pŽriode, 
calculer le 
bŽnŽfice des 
ventes. 

ƒvaluer 
Žventuellement 
par catŽgorie 
les quantitŽs de 
marchandises 
perdues ou 
avariŽes au 
cours de la 
pŽriode.  

ƒvaluer les 
couts de 
reviens par 
catŽgorie de 
marchandises 
entrŽes au 
cours de la 
pŽriode de 
transaction.  

ƒvaluer les 
ventes opŽrŽes 
$)"(23%&$%+;2%(
des 
marchandises 
au cours de la 
pŽriode.  

ƒvaluer les 
tendances 
gŽnŽrales.  

Calculer une 
moyenne 
arithmŽtique. 

 

3. ArithmŽtique : 

3.1. Notion de 
nombres entiers 
naturels Žgaux 
ou infŽrieurs ˆ 
100 000 (notion). 

3.2. Relation 
*3/"*"%(*%$(
nombres entiers 
naturels Žgaux 
ou infŽrieurs ˆ 
100 000 
(technique). 

3.3. Estimation 
*3)&%($/++%(
,8,&'(*3/!#"%"(
23,**0'0/&(
(technique). 

3.4. Additions de 
2 ou 3 nombres 
dont la somme 
est Žgale ou 
infŽrieure ˆ 100 
000 (technique). 

3.5. PropriŽtŽs de 
23,**0'0/& 
(notion). 

3.6. Estimation 
*3)&%(*066#"%&-%(
a8,&'(*3/!#"%"(2,(
soustraction 
(technique). 

3.7. Soustraction 
de 2 nombres 
dont la 
diffŽrence est 
infŽrieure ˆ 100 
000 (technique).  

3.8. PropriŽtŽs de 
la soustraction 
(notion). 

3.9. Tables des 
multiples jusque 
1000 (notions et 
technique). 
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CADRE D"KWDCQD6;FP 

Attentes Crit• res 

Lors du traitement de situations de la famille de 
situations Ç MarchŽ NigŽrien È, 23,!!"%&,&'( %$'( %&(
+%$)"%( *30*%&'060%"( *%$( 601)"%$( 1#/+#'"0F)%$C( *%( 2%$(
&/++%"C( *%( 2%$( -/+!,"%"C( *%( 2%$( -2,$$%"( %'( *3%66%-')%"(
des mesures de 2/&1)%)"( %'( *3,&12%$( $)"( *%$( /;A%'$(
prŽsentant des formes diffŽrentes, (quadrilat•res et 
triangles). 
Il estime et calcule le prix de marchandises prŽsentŽes au 
marchŽ, paye les commer•ant en remettant la somme 
exacte ou en percevant le trop per•u par le commer•ant. 
Il calcule un prix de vente, un bŽnŽfice, une perte, un 
!"0G( *%( "%80%&$( 2/"$( *%( 23#',;20$$%+%&'( *)( ;02,&( *%$(
8%&'%$(*3)&(+,"-.,&*(/)(*3)&(0&8%&',0"%4(R/)"(%66%-')%"(
-%$( /!#",'0/&$C( 23#2P8%( )'020$%( 2%$( ,**0'0/&$( %'( 2%$(
soustractions ainsi que les tables des multiples. Il 
,!!20F)%(2%$(!"/!"0#'#$(*%(23,**0'0/&(%'(*%(2,($/)$'",-'0/&4(
Il agit efficacement sur les nombres jusque 100 000. 

Le nom des formes est identifiŽ. 
?%$( +%$)"%$( *%( 2/&1)%)"( %'( *3,&12%$( $/&'( %66%-')#%$( $)"( 2%$(
formes. 
Les quadrilat•res sont classŽs. 
 
Un prix est estimŽ, calculŽ et payŽ correctement, un trop-per•u 
%$'( -,2-)2#( %'( 2,( +,&0P"%( *%( 2%( "%$'0')%"( <( 23,-.%'%)"( %$'(
dŽterminŽe. 
Un inventaire est rŽalisŽ en dŽterminant les pertes, bŽnŽfices, 
prix de reviens, frais et prix de vente. 
Les additions et les soustractions sont rŽalisŽes sans erreur sur 
les nombres entiers naturels jusque 100 000. 
B%$( !"/!"0#'#$( *%( 23,**0'0/&( %'( *%( 2,( $/)$'",-'0/&( $/&'(
,!!20F)#%$(-/""%-'%+%&'(*,&$(23/"1,&0$,'0/&(*%$(/!#",'0/&$(*%(
calcul des diffŽrents cožts. 
Les tables des multiples dont le plus grand produit est 1000 
sont connues. 
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