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Ce document ~ vocation curriculait&?$%&'%()&%(*#+,"-.%(/"010&,2%(*3/"1,&0%$,'0/&(*)(
contenu des programmid#')*%$et de formation ~ travers uniatrice au traitement compZent
de situationsd( 5%"%( 6,7/&( *%( 6,0"%( $30&$-"0'( *,&$( 2,( %" SV YVitar situations
dZveloppZe par les membres de Ghaire UNESCO de dAeloppement curriculaire de
239808%"$0'#(*)(:)#;%-(<(=/&"#,2(>59?5@(!/)"(,$$)"YetiRetdppenent de complences par
les personnes ciblZes par ce type de programmes

Ce textese prZsente en deux parties. La premisre partie dZcrit dans les grandes lignes les
6/8*%+%&'$( *%( 23,!!"/-.#ZveloppZe par les chercheurs de la CUDC. La seconde partie est
I"1,&08#%( $/)$( 2,( 6/"+%( *3y&ude permettant la construction3)&%( +,"0-%( *)( ™,0'%+%&'(
compZtentle situations

Pratique, ce document vient en appui aux dZmarches des concepteurs des programmes
*3#tudes et de formation pour les systemes Zducatifs qui ont dZfini le dZveloppetaent
compZtences par les apprenants corfim#tZ Ce document a ZtZ expZrimentZ par les membres
de la Chaire UNESCO de dZreloppement curriculaire *,&$( *066#"%&'$( "IA%'$( *3,11)0( <( *%$(
systemes Zducatifs engagZs dans un processu&ormecurriculaire.
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Ce document est une production eotlve. Patrick Charland, StZphane Cydenis
Chabot, Rosette Defise MoussadakEttayebj Daniela FurtunaPhilippe JonnaertGeorges
Kpazae,Domenico MasciotraFidele Medzq Denise Morel Lori Rabinovitch, Jo‘lle Sos#me
Sambote, Danielle Schaeff€ampbell| Athanase Simbagoye et Kalilou Tahiragaus membres
de la Chaire UNESCO de dZseloppement curriculaire (CUDC), ont contribuzau dZveloppement
de la notion de traitement compZtet&(23#2,:/",'0/&(*%(-%(1)0*%4(B%(",8,02(,(##(-/I"*I&&#(!,"(
Philippe Jonnaerttitulaire de la CUDC:)302%($/0%&'("%+%"-0#$(&)if( implication dans les
projets de la CUDC.

Les auteurs remercient les cadres ministZriels et les concepteurs de progra#rites
<(2,(6/"+,'0/&(1#&#", 2% (*%(;,$%(*%$(,*)2'%$(,)(:)#;%-C(<(23#96( 8 0(D(%'(<(23#*)-,'0/&(
&I&( 6/"+%22%( ,)( E01%"(,08&$0( F)3<( 23#*)-,'0/&( & (REpublique de Madagascar. lls ont
%GIH#"0+%& #(2%P$(*066#"%&'%$(8%"$0/&S(,&'#"'0%)"%S(F)0(/&'(1%"+0$(23,;/)' 0$$%+%&'(*%(-%(8/2

Renab Operttj du*+9%),+-./0)%/,01&/,1-2)-1"32+' 01&BIE)* *%(239EHI5J( Geneve a
encouragZ les chercheurs de la CUDC a organisZ ce docDadatsorte, un plus grand nombre
de dZpartements ministZriels chargZs de laeption des programmesde formationpourra
bZnZficier des dZmarches et des outils suggZrZs dans ce guide.

Enfin, les auteurs remercient madame Lominy, coordonatrice de la CUDC, qui, avec
beaucoup de patienca amendZ les diffZrentes versions et organisZ ce document dans sa
prZsentation actuelle.

L BIE K(L(",8%"$(23%&$%+;2%(*)('%G'%C(23,-"/&M+%(N OHEHSAURWHROAE/, |- 2)-1" 42+ 01&¥6(239EHI5](
dont le sisge est " Geneve.
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Le dZveloppement BY%S("H#62%GO0/&B(%'(2%6S( <+, YoB(I"HSU& HUB(* &S(-V6( "%l
AESQOMPASNOSS 8.3 206( +)8Y0+%0&'( -/&%o+1I",0&( *96( "%-9%"-%$( %'( *308&/8,
B ZducatiofS( 1#&#"#( 1,"( 230&"*)-'0/&( *%hation de compZence dans le

"#$$%&'()*+,- > . . .
perspectives de champ actuel des rZformegrriculaires. Les notions et les concepts abo
recherche et dans les lignequi suivent, le sont dans une perspective curriculaire

kel Cel( /)8",1%( I"#SU&%( 2%S( #,1%8( *342,;/",'0/&( *Wadige

&# +-+$-21.(+-1+-  Itraitement compZent de situations (MTCS)"4( ?23)&%( +,&0P"%( 1#&#",2"
politiquesau sein de auteurs appuient leurs rZflexions curriculaires ~ propos de la notic
0%3,-1")3/#%$ compZtence, sur le postuRBune compZence ne se dZrit pas a priori. En
Qié%nzalﬁxefﬁgéet %66%'C(2,(-/+1#'%&-%(*3)&%(1%18/R&b «tre proclamZe telle que lors
lwamoto(2004: 9 et dUE cette derniere a traitZ avec succes et de fason socialement accep
10)’. situation ~ laquelle elle est confrontZen ce sensla notion de compZten:

est un objepeu curriculaire Tout au plus leldeloppement de compAences

par les apprenants peilittre prZcisZ en terme dénflitZdans les politique

des gstemes Zducatifs.
) B, (&/'0/&(*%(-/+# %&-%("%2P8%(;%, )-/)(12)$(*%6$(".#/"0%S(*%(
Tropderdormes  quj, par leurs mZthodes, permettent de dZcrire les actions que pc
el s personneen situation pour devenir compZtente dans cette nsitnation.

simplement - -

substituZlanotion  Une compZtence se dZveloppe en salle de classe, gr%.ce aux ¢
de compZence” "N$#%S$(!,"(23%&$%01&,&'(<($%$(#2P8%$(,0&$0(F) 3, MBSt i€/
S+H+-1"060'7+3/#8- 1#*,1/10F)%$(F)302(+%'(%&(12,-%4(Q%2%8,&' (*%$(".#/"0%$(*% (2%t
opZrationnel. Samureay 2001; Theureaw2004§, le dZveloppemertB)&%(-/+1#'%&-%(%

abgrdZ avec beaucoup plus de pertinence par les didacticiens que
spZcialistes du curriculum

Les propos de cet ouvrage sont curriculaires. lls nZcessitent
suite unetransposition pour stre opZrationnalisZs dans les salles de clas:
curriculum” la salle de classe, la notion deansposition didactiqué® prend
ici tout son sensCurriculum et didactique sont complZmentaires mais
peuvent se superposeCUn contenu de savoayant ZtZ dZsignZ com
savoir ~ enseigrng$);0'(>S@()&(%&$%+;2%(*%(",&$6/"+,'0/&S$(,*,!",'08¢

ZEPTK(<(",8%"$(23%&$%+;2%(*)('%G'%(23,-"/&M+%(HRECH#BOY A tous. La signification des abrZviations
est prZcisZe plus loin dans le texte.

% Hernes G., lwamoto W. (2004), PrZface, in UNESC®@romouvoir le dveloppement de compZences. Rapport
2"+/-5461/,1%)- 1/0)%%471&/,18- 9,%158- ::- )0- ;- <,/=1)%page?d 9 et 10). Parisfditions UNESCO, Institut
international de planificatiot?o(23#*)-,'0/&

4 MTCSK(<(",8%"$( 23%&$%+;2%( *)('%G'%( 23,-"/I&BI+«héighe |laVatrice du Traitement @&6%$40)/0- 2"+/)-
Situation.

® PastrZ P., Samureay, R. (2001)ravail et compZence : un point de vue de didacticiens. Activit’ de travail et
dynamique des compZences, in J. Leplat et M. de Montmollin, (dir.), Les compZtences en ergonomie, ({L6D}7
Toulouse: Octares. Theureaul. (2004)A)-'&+%5-2",'01&MZhode AZmentaire. Toulouse Octares.

® Chevallard Y. et Joshua, S. (1982). Un exemple de transpositidactique Recherches en didactique des
mathZmatiques, (3)3, 157240.
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Le dAveloppement de
compZAencespar les
apprenants est

avant tout une
finalitZ21"1$ systeme
9113)/#8:-;*-,")<#l-
moins de rechercher
des techniques
I"H$Y6&' (Yo) 1)+
compZAencesdans
des programmes de
formation=->1+-1"?-
prZciser les moyens
par lesquels un
apprenant peut
arriver ~ dZvelopper
ces compZences.
@"+,/-A-3+-$#.+)1-
quesetrouvent les
dZAisdes innovations
curriculaires
actuelles.

8/&'(2%("%&*"% ("% (<(1"%&*"%($,(12,-%(!,"+0(2%$(/;A% $(*3%&SY
Ctravail U(F)0(*3)&(/;A%' (*%($,8/0"(<(%&$%01&%"(6,0'()&(/;A%'(*3Y
est appelZ la transposition didactifu€hevallarq1985: 39Y.

Par contre, lorsque le dZveloppemed# compZtences par |
personnes devient une désalit’ *3)&($M$'P+%(#*)- ,'06Cé2sthions sont
centrales dans lesggrammesle formation Ces situations, prZsentZes C
les matrices dZcrites dans cet ouvrage, deviennent ainsi, quant " el
vZritables objets curriculaires Dans une perspective curriculaid@( $3,1
donc moins de dZcliner des listes de compZtences dans des progoe
formation (desrZZentiels de compZences, des socles de compZences, des
listes de compZences de base, etc.),au risque de les confondre voire me|
de les substituer ~ destjectifs oeratlonne/s que de proposer dessanbles
de situations et les ingrZiients utiles et nZcessaires pour que les persa
ciblZes par ces programmesissent les traiter avec succes.

Cet ouvrage a une vocatioeurriculaire |l dZcrit une dZmarct
1,"'0-)20P"%(*3#-"0")"%(*%$(!"/1",++86Sformation. En ce senkes propos
tenus par les auteurs sont moins pZdagogiques ou didactique
curriculaires. Pour stre transposZes dans les salles de classe, les sit
suggZrZes dans les programae$ormation nZcessitent un traitement pa
enseigants pour que2"&B<)05- '+%%1'+!,1%)8s deviennentespaces
2",'01=1Gpour les apprenants.

Cette fransposition de contenus curriculaires vers la salle de cl
&3%Pas dZcrite dans ce texte. Elle est toutefois majeure pour chemi
curriculum officiel, en passant par les programnidg’)*%sinterprZtZs pe
les enseignants pour arriver aux apprengissaeffectivement rZalisZs d:
les salles de classeintended curriculum (niveau du curriculum et de
programmesofficiels) | implemented curriculum (niveau du curriculum e
desprogrammesnterprz!,"(23%&$%018&1 & @fkieved curriculum (niveau
des apprentissagedffectivement rZalisZ par les Zlsvesdans la salle d
classe¥d( H&( *3,)"%$( '%"+%$C( 2%$( $0'),'0/&$( *#-"0'%$( * &HKS
nZcessitent unetransposition didactiqgue pour devenir des espaces
2".$$%)/0155, 7% de dAeloppement de compZerncespar les apprenants da
les salles de classe.

Le tableau qui suit a pour objectif de situer la place de ce guide
le cheminement depuis le curriculul®60-0%2( A)$F)3,)G(,-F)0$( *%$(1
=,0%(,8,&'(*3,22%"(12)$( 2/0&( 02( %$'( )'02%( *%( "#-0$%"( *#dex(D18
perspective des chercheurs de la CUDDriculum et programmes de
formation ont des entendements et des fonctitd®0&-'%%$4(B3)&(&%( 19
$):$'0"%"( <(23,)"%4( 9&( -)""0-)2)+( *#60&0'( 2%(ZI¥%al et les grande
"0%&','0/&$( *3)&( SM$'P+%( #*)-,'064( O2( 0&-2)'( 2%$( !"He , fervbdtion.
Ceux-0(%&(,$3)"%&'(23/1#",'0/&&,20%,'0/&4(H& "% (-%$(*%) G (-/&-%!"

" Chevallard Y. (1985).La transposition didactique Grenoble La PensZe Sauvage. 5
8 Crahay M. et Delhaxh€( V4( >WXXY@4( B3,&,2M$%( L HY( *%S( SME'P+%08(tH)- j0BRersalitZ et
particularisme culturel, in <P. Bronckartet M., GathefThurler, (Zdit.),C%,/5D&%6)%-!"4'&b) 3%58). Bruxelles

De BoeckuniversitZ.
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" /M(*30&-2)$0/&( .0#","-.0F)% le curriculum inclut les prognamesde
Lecurriculum formation Inverser ce rapport constitue une erreur de logique et gZn:
dZinit les nombre important de confusions dans les systemes Zducatifs. Ces ci
orientationsqueles  sont rapidement brossZs plus loin dans le teldesant clairement dZfin

programmes de . .
formations dans JonnaerEttayebi et Defis¢20095.

opZrationnalisent.

E quél niveau Qui? Quoi? Oe ? Quels rsultats
dZisionnel?
1. Niveau du Cadres Coneoivent les Ministeres Des programmes
curriculum ministZriels | programmes officiels officiels diffuszs
officiel en fonction des dans un systeme
prescrits Zducatif
curriculaires
Les programmes 2. Niveau du Enseignants| Analysent, ftablissements | Des contenus de
sont construitsdans | curriculum et interpretent et scolaires programmes
le respect des des programmes enseignent en bureaux des interprZtZet
orientations dfinies | /nterprdzs fonctionde leur enseignantst enseignZpar les

comprZhensh des salles de classe | enseignants
orientations du
curriculumet du
contenu des

par le curriculum.

programmes
3. Niveau des Apprenants | Construisent des Salles de classe | Des connaissances
apprentissages connaissancest espaces et des compZtence
scolaires dZveloppent des *3,ctivitZspour | construites par les
compZtences en les apprenants | Zlsves " partir
fonctionde certaies *3H2#+%E&'B(*%B(
orientations du programmes
curriculumet de interprZtZs et
certains ZIZments des sZlectionnZs par
programmes 23%&%$%01&,&'

interprZtZgar les
enseignants

"HEYRH W&+ 10681/ &O1#1,.0-12B3%'4 11"HS %68 ()'#)((*+', () H#*"*-
-&-18-+#38+%%) - .|-Obk /1% &-#++/&OHOML-5

Les propos de cet ouvrage se situent au niveawuhicu/um officiel.
lls sont localisZs au premier niveau, celui grisZ, dans le tabléas lignes
qui suivent ont donc une vocatiatrictement curriculaireet ne traitent ni d
didactique ni de pZdagogie dans lalls de classe, meme si enseignant
Zlsves constituent la toile de fond des propos, des rZflexions e
prZoccupations des chercheurs de la CUDC.

o 5%'( )8",1%( ""%&*( ,2/"$( 2,( 6/"+%( *3)&( 1)0*%4( O2( "/'/$
dZmarches innovantes pour organiser une $Z#i2#+%&'$(F)0(0&'%"80°
* &$(2,(-/1&-%!"0/&(*3)&%( -%",0&%( 6/"+%( *%(!"/1",dedBrmation Ce

® Jonnaert Ph., EttayebiM. et Defise R. (2009). Curriculum et compZences : un cadre 2"8&$4%,01&8//,115,01&/
Bruxelles: De BoeckUniversitZ.
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Les programmes
sont des moyens au
service de finalitZs.

1)0*%( %$'( !,"'0-)20P"%+%&'( )'02%( 2/"$F)%(@ByBp&hé(par situations
(APS)” oriente 1&("#62%G0/&$(-)""0-)2,0"%$(*3)&($M$'P+%(#*)-,' 06/
apprenants dZeloppent des compZences. 5%2,( $01&060%( F)3,8,&'( *3
dans un processuse rZZcriture de programmes formation, un certai
&/+;"%(*3,-'08E0s, de dZbats et de rZflexions doit avoir eu lieu. Une rZ
curriculaire ne se rZduit pas ~ une simple Zcriture de programede
formation. Les programmase sont que desioyens au service deinalitz
prZsentZes dans diffZrents documents curriculaires, leur analpséagaible
<(23#2,;I",'0/&(*%(!"/1",++%%e formation.

Ce guide estexpZrimentZdepuis plusieurs annZemns plusieur
I"/A%'$(*3,!lui " la rZformecurriculairede systemes Zducatié aussi diffZrent:
que 2,(6/"+,'0/&(*%%$(,*)2'%$(,)(:)#;%-C(23#*)-,'08e base en RZpubliq
de Madagascar ou au Nigé},&$()&%($#"0%(*3,)"%$(!,M$a(iehtation:
prZcisZes dans ce guide servent de base ~ des rZflexions sur les ¢
Zducatifs, leur ajustement, leur rZorientation ou leur rZforme. Ces prc
ces rZflexions sont conduits sur le terrain des rZformes curriculaires
cherchews de la Chaire UNESCO de DZeloppement curriculaire de
239&08%"$0'#(*)(:)#;%-(<(=/&"#,2(>5975.@

Ce document est le fruit de dZbats entre les membresCd¢DE lors
de leurs activitZs sur le terrain et au cours de sZminairespaggiian ou de
restitution de missions dans diffZrents pays. Alternant appr
pragmatiques sur le terrain, recherches empiriques et retours rZflex
leurs actios, les membres de la CUDC accumulentuiplusieurs annZ
un corpus mpirique et thZorique important sur les questions
dZveloppemerturriculaire

H&B0&C($,&3(-%$3%("%+0$($)"(23#',;20C (236 (&H-LahbEs Jame
achevZ, il est rZgulierement questionnés koncepts Zvoluent et sont utili
L&(9%0'(,)$$0( 2/&1'%+!$( F)302$( $/&'( 80,;2%%$4( B%S$( -.%"-.%)"$( *%
1"%&'()&("%1,"*(-"0'0F)%($)"(2%)"$(1"/""%$(,1"/- %$(F)302$(&3 #$0'%
" dZconstruire et ~ reconstruire. lls suggerent aux lecteurs eutlisateurs
*%(-%(1)0*%(*3,*/"'%" ()&% (1/$")"%($0+02,0"%(%"'(*%(&%(!,$(.#$0'%" (-
les dZmarches proposZes dans ce guide et ~ ouvrir le dZbat a
chercheurs de la CUDC.

Ph. Jonnaerth. D., professeur et
titulaire de laChaire UNESCO de
dAveloppement curriculaire”
239&08%"$0'#(*)(:)#;%-(<(=/&"#,2
Aozt 2010.

19 APSK(<(",8%"$(23%&$%+;2%(*) (%G '%(23,-"/&M+% (\URI 4SBYsA S tuations 5
11 CUDCK( L(™,8%"$( 23%&$%+;2%( *)( '%G'%C( 23,-"/&0e4$i§88 laChaire UNESCO de dAeloppement
curriculaire*%(239&08%"$0'#(*) (:)#;%-(<(=/&"#,24
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ACFAS
AFEC
APC
APS
AS

BIE

BS

Association francophone pour le savoir
Associati&(6",&-/!./8&%(*3#*)-,'0/& comparZe
Approchepar compZtences

Approchepar situatios

ApprochesituZe
Bure)(0&'%"&,'0/&,2(*%(23#*)-,'0f%(239EHI5]
Banque de situations

CONFEMEN 5/&6#"%&-%(*%$(+0&0$"%$(*%(23#8s, 048s ayant le franeais en partage

CRDI
CubDC
DCIP
EPT

FS

IIEP
INEADE

MTCS
PE

PPO

PS
SAAM
sc2
UNESCO
UQAM

Centre canadien de recherckésle dZveloppemeimternational

Chaire UNESCO de dZveloppemeatriculaire

Directeurdes curriculum®6'(*%(230&&/8,'0/&(1#*,1/10F)%(,)(E01%"
fducationpour tous

Famille de situation

Institut international de planificatiof®6(23#*)-,'0/&
0&%$'0")'(&,'0/&,2(*3#)*%$(%'(*3,s@8ur le dZvefgpement%(23#*)-,'0/&
Dakar, SZnZgal

Matricedu traitement compZtede situations

Programme3#)*%$

PZdagogie par objectifs

Profil de sortie

fcole ZIZmentair8ZrigneAli Amadou Mba de Dakar, SZnZgal
Souscycle 2, Zducation de base 1 au Niger

Organisation des Nations Unigy'(23#*)-,'0/& , la science et la culture
UniversitZ du QuZbec ~ MontrZal
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2G*($0:1%(&0*

MTCS = Matrice du
traitement compZent
des situations,

ou ensemble
organisZ des
AZments nZcessaires
pour letraitement
efficace des
situations prZsentZes
dansles
programmes et
regroupZes en
familles de
situations.

Cet ouvrage est prZsentZ en deux parties. La premiere partie dz
1",8&*%$(201&%%$(*%(23,!'tZ¥eloppZe par les chercheurs de la CUDC
$%-1&*%(!," 0% (%S (1" #3% & #Y0($/)$(2,(6/"+%(*3)&(1)0*%(!",'0F)%(*3
de b Matrice du traitement compZent de situations (MTCS). DiffZrents
ZIZments de cette matrice servent ~ la rZdaction des prografB#iEeos
(PE) dans la $"$!%-'08%( *3)&8ptoche par situations (APS). Plusieur:
publications des membres de la CUDC clarifient le cadreeptuel de cet
approche

- Masciotra D., Medzq F. et Jonnart, Ph. (2010).Vers une
approche situZe en Zducation. RZAlexions, pratiques,
recherches et standards. MontrZal: Cahiers scientifiques de
23V5)VI4

- JonnaertPh., Ettaybi, M., Defise R. (2009).Curriculum et
compZence un cadre opZaz‘/onne/ Bruxelles: De Boeck
UniversitZ, (traduction en roumain).

- Jonnaert Ph. (2009).CompZence et socioconstructivisme :
un cadre thZoriqgue Bruxelles. De BoeckUniversitZ, (2
Zdition, traduction en Arabe).

- Ettayebj M., Operttj R., JonnaestPh. (2009).Logique de
compdences et dZ/eloppanmt curriculaire.  DZbats,
perspectives et alternative pour les systemes Ziucatifs. Paris:
B37,"+,",&4

- Masciotra D., Medzg F. (2009). DAelopper un agir
compZent. Vers un curriculum pour la vie Bruxelles: De
BoeckUniversitZ.

- JonnaertPh., MasciotraD., Barrette J., More] D. et Yaya,
M. (2007). From Competence in the Curriculunto
Competence in ActignProspects, (35)2, 187203.

- Masciotra D., Roth W.-M., Morel, D. (2007). Enaction.
Toward a Zen Mind in Learning and Teaching. Rotterdam:
SenseéPublishers.

- Jonnad, Ph., BarretteJ., MasciotraD., ManZ Y. (2006).La
compZence comme organisateur des programmes de
formation revisitZe, ou la nZeessitZ de passer de ce concept
g'+1-2)-1",71%- '&6%$40)/Geneve: Bureau international de
23#*)-,'0/& UNESCO, (texte traduit en plusieurs langues par
le BIE).

- JonnaertPh., MasciotraD., Boufrahj S., BarretteJ. (2005).
Contribution critique au dZveloppemedes programmes
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Un outil de
rAZrenceet un
guide
mZhodologique.

*3#")*%$ compZtences, constructivisme et interdisciplinaritZ,
E)=+)-2)5-F'1)/")5-2)-1"32+',01&/, (30)3, 667696.

Ce document, dans sa seconde partie essentiellement, est/ure
rZZence en appui aux formations de personnes ressources charg;
23#2,,1",'01&( *%( "/1",++%$ *3#)*%% ou de fomation Ce type de
programmeest nommzprogramme par situations (APS). Il est ~ diffZrencie
de ceux coneus dans une appropae compZtences (APC), bien que dan:
deux perspectives, la finaligbit le dAeloppement de compAences par les
apprenants. Ce document vise urigment la constructiot)&%(+,"0-%u
traitement compZtentle situations d3)&%( + +%( 6,+022%4( 5%"%( -
(MTCS) constitue le noyau central degogrammes par Ssituations, elle
1%"+%'(*30*%&'060%" (2% (-/&'%&) (%$$%&'0%2 (*YSBEHOBFHIEB(-%0"
approche. Ces contenus sont utiles eesgaires au traitement compZtent
situations prZsentZes dans les progrananesgroupZes dans des familles
situations (FS).

Ce type particulier de matrice se dZfinit au dZpart du gghivéral d
1" $$%&'() par situations dZfendue par les membres de la CUDC
239&08%"$0'#(*)(:)#;%-(<(=/&"#,24(H22%(%3$'( 2% (850ievb Bnstant:
entre les approches pragmatiques sur les terrains des rZformes des ¢
Zducatifs dans diffZrents pays, les siéingés scientifiques que tienne
rZguliesrement les membres de la CUDC et les rZsultats de leurs recherc

Apres avoir prZsentZ les objectifs et les destinataires de ce doc
le cadrede rZfZrence en est rapidement brossZ dans laererepairtie.
B3#-"0)"%/( *%$( !"/1",++%B#)*%$y est replacZe dans lentexte plus
1#&#",2( *3)&%( "#6/"¥Xrriculaire Les quatre cadres de Watrice adu
traitement compZent de situations (MTCS) sont ensuite dZtaillZs dans
seconde partie, cadre apres cadre. Les auteurs les ont prZcisZs et illu
maniere telle que cette matrice puisse etre construite I o baeque de
situations >NI@ (% G03$'%( *#A<(,0&$0(F7)Bysortie (PS) de la formatio
pour laquelle urprogramme par situations est en cours de constructiddn
tableau reprend en synthese les contenssiifé/rents cadres de la matrice
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" H0%1#"(*D *3*4"*EL.($&F#"*$,5071(&0'
Extrait de: Bruner, J.J. (2001). Mondialisation, ZducatrrZvolution technologiquérospects,
(31)2, 157176.

CMon postulat%(*#!," (%$'(F)%(&/)$($/++%3$(,) ($%)02(*3) &% (", &$6/"+,'0/&(*%(&,") "% (,&, 2/ 1) Yo (<(
-%22%3$( F)O( /&'( */&&#( $)--%3$$08%+%&'( &,0$3,&-%( <( 2Bt RMA( plERBUe et, plus
"#-%++%&'C( <( 23#*)-,'0d2 masse. Je pars €B,)"%$ termes,*%( 23.M!/'.P$%( F)%/( &/)$(
/- 1&$(*3)&Y6(F),"OP+%("#8/2)'0/&(*%(+_+%(,+12%)"U4

PPPPPPPRPP
# 1"HS%
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DC*@8G"%(&-)*"(*:")(&".(.&3$")

Un objectif gZnzral :

prZsenter une
mZthodologie
1"0%Y' () HY6$-1+,-
MTCS.

Des objectifs
spZcifiques.

2.1. Objectifs
!

2.1.1. Objectif gZnZral

Les dZmarches suggZrZes dans ce dd&i(B0$%&' (23#2,:/",'0/&(*:
Matrice du/"2'*$*./(O#$-,/*./  (+*(1'/%2/'#.(>Q";:B5! ;&-! -,1'#1,.0-!-.01!
[&E/.'+K&-! 2#0-1 28 D#4,%%Ya2R ! -,1'#1,.0-! >R:B5! S&-! 2,DDK/&01-! 3#2/é
Q";:1-.01'K1/.,1&4&01'#/1,3'%K-1&01/&!&'7! &1!-.01!-.%,2#,/&-5! T%-! /#
%&-! K%K4&01-! L',! -&/.01! -K%&31,.00K-! +.'/! U1/&! &0-',1&#0-%0@8
S#3"285*(-2" (1 '/%2/'#%.B! SHQ";:1 &-11"0! 2&- K%K A4&01-! &--& O, 80R6#
3.0-1/'31,.0! 2&! 3&! IM+&! 2&! +/ . E/#448&%%&! 3.0-1,1'QER6H./* | 2&-
+/.E/#44&- 1+%0-"+12&!D./4#1,.0!+#/!- 1'#1,.0-8!

9* +3,"=*4-" #* (=.-* & () +0B.4.-.34" +%"4* =0-M3+3(3A
3507)-.344%((* >3"?' (%0()H3?)-.34' +* OF GBAr3&! 2. 3'4801=1%&-! +&/-.C
PHEI"? ' M)?A0MHE +* (0()H3?)-.34" +*#' >?3ADHI1'H#1,.0-1 +&'1&0:
" CH'0*"()*%"102-20'/, 1( ")2/'&*K A) 5/"5+6,-+#7,%) .0%$) BCZED-! ‘08
#++/.3J&,1'K&!>VC:B5
!

2.1.2. Objectifs spZcifiques
:&!'documert,-&!%&-!.$W&31,D-1-+K3,D,L'&-!-N)I#01-
- V++'M&/ %#! 2KA#/3J&! 280#$-23.2/*%"12&-! +&/-.00&-! /&--./3&-

M)2A0*#+*(%0()H3?) 436 #3"2$$*1 (-2"(1'1%2/'#. X

- 934#-?". 2% (Yo*4#*=H(*'+62+"*13.0-1,1'1,D-12"11/#&4&01!3.4+K1&
2&!-,1'#1,.0X

- </E#0,-&/'3&-13#2/&-1&0"'0&!-K/,&P&K !

- OK-&01&0! #%/")(*H ["2&2")#'7 ! +&/-.00&-! /&--.'/3&-! BJ#HIEK&-! 2

(%0()H3?)-.2&1+/ E/#44&-+#/1- 1'#1,.0-K

-;.0-1/',/&!%&/KDK/&03&-!"1,%&-! N! %#! 3.0-1281 +.0E/#44&- +#]

-, 1'#1,.0-5!

!
2.2. Destinataires

& 2.3'4&01! &-1! 2&-1,0K! #200#$-23.2/*%"1( +*1( -*"1#..*1
"*1 1#9%"0F M) 2 A0 +* (%0()H3?)-. 34" +* >23A?)E=JFHE.-")-. 344#C' <('#%
+34, +06"4" 3 +¥ 2)).( F4 )>>" )@ B3?=)- 344 3PA)AHOM >)P'
484%/&-! 2&! %! ;8*5! S&! 2.3'4&01! &-1! '%,-K! %./-! 2&-! D./4#1,.0-!
S¥OUBAAME PHHT"D &' (YoO()H3?)-.34" +% OF Q8! +)A# (¥ PHES* - +4#'>7.
+*'H)#*'+%"42--"#OE*(-2"(1'/%2/'#. D!

T%!&-1'KE#%&4&01!2&-1,0KIN!3&-!+&/-.00&-!/&- B & &8 &
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+.'/1.01!&0!D#,/&""-#E&B"#'()'B37=*"+%).FAK4.,/&#+/Y-1%&-'D./4#1,.0-5
|
2.3. PrZalables

LO6"-.(H)-. 34" +¥ ¥ A" +¥H" S>3 + BBO?*4-#20)(.#)-.34#>20))H(*#

- S#12KD,0,1,.0! &1! %#! 1#%, 2# DA 2( ./ ,-7$%#+#7,%) .0) &O0--7&B
3&! 2.3'4&01! D.JO,1! %&-! ./,&01#1,.0-! L'&! 2.,1&01! +/&02/&
+/.E/[#44&- 1+#/1-,1'#1,.0-3!

- S#13.0-1/'31,.0+%"4*G2.H%*(+*(1'/%2/'%13&!2.3'4&01! D."/0,1!9
D#4,%%¢&-! 2&! -,1'#1,.0-! L')! -&/.01! 1/#,1K&-V6&#0 4#1/,3&-! .
1/#,1&4&01!13.4+K1&01

- S#I2KD,0,1,.012"HC)(+*(L#"/(+*()2(CH"$2/#X13&12.3' 48011 +/K3,
06&-1#118BI&E4&2&1%#D./4#1,105

O 2B H'+3, "= AH H3A- Atk HSHH(H)"-2))).(+%0()H37?)-.34'
OF98' #'AA0?0" +)4#' * A"+*C' <(#' +3./*4-' )[3.7' B).-' (%3H!*-' +%%),-
>P0)(JH(H *-' P-2% + #>34.H(#' )" =3=*4-' +* (%0()H3?)-.34' +* () =)-2.,*
1/#,184801! 3.4+K1&28&! - 1%1,.05! C%'-&/-1 1&71&! +/K-&01&0:
2.3'4801-1)!

- C.1'%#10.1,.01282+"*(./ -7$%#+#7:080"4","2?.,"("=)!!

| Z.00#&#H! CJ5=1611#MEH=!*&D=H5! >?@ @RBE!"0%) %% (
O#S- /*.0%15( %.( 02+"C ./ #-,"2/'#..2)'12/'%. 4 1/'7&%%&)
*8].&3M80,18&/-,1K5

- Pour la notion deProfil de sortie*3)&%(6/"+,'0/&

| CyrC(14C(10+;,1/M%C( V4C( >WXDX@4( 2,:/" '0/&( *3)&
$/"0%(*%( 2,(6/"+,'0/8( <(23%&$%018%6+%&'(*, &$()&%i
situZe, in D. MasciotreF. Medzoet Ph. Jonnaer(dir.), Vers
une approche situZe en Zucation. RAlexions, pratiques,
recherches et standards, (pages 147 ~ 159). MontrZaCahiers
*06(23V5]VI(>DDD @4

- Pour la notion deBanque de situations:

I Ettayebj M., Tahiroy K., Goza N.-A., Masciotra D. (2008).
flaboration de programmesS#)*%$basZs sur le trainent
compZtente situations de vie, in M. Ettayebi, R. Opergti
Ph. Jonnaeyi(dir.), Logique de compZences et dA/eloppement
curriculaire. DZbats, perspectives et alternative pour les
Systemes Zlucatifs, (pages 149 " 166). PatgB3","+,",&4

I Ettayebj M., Rajohnson L., (2010). Les situations de vie
leur intZret en formation, in D. Masciotr&. Medzoet Ph.
Jonnaert, (dir.), Vers une approche situZe en Zducation.
RAlexions, pratiques, recherches et standards, (pages 99
116). MontrZaK(5,.0%"$(*%(23V5] VIR
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" H¥0%1#" (*H *3*<$0&)*'0(&0")*I*:,-&'&$*

B&'()$ H"HSY0& () (YoH™ 1+* +$$%, +BS&K+.-$) /- T$Yott+#7,%) .10%) &O--7&DBORNSY6&! &0! 0!
-&'%612.3'4&011%8&-13].,71+.-K-1+.'/I'01-M-1Y4&IK2'3#1, DIL'#O11#'7! ./, &01#1, (E EK28-1&1!
JE#0,-#1,.008%%&-! 2& -.0! K3.%&5! :&! 2.3'4&01! >%&! ;<:B! +/K3,-&! %&-! E/#02&-! ./, &01#:
>0+)A3A.$" ' (*20A.=*>0+)A3A.$"; (R 20A. =¥ (4A" #-.$"1']

B+ - $* ($* Vo/#. #1" % CBO&2. HY6*(+*(1'/%2/ #:4 2#0-1'0&) +&/-+&31, 18! 3//,3 Yt [&-8A$%&.

'01&0-&4$%&12&!-,1#1,.0-1+8&/1,0&01&-!+.'/1%#13.0-12811 D00, --#0388.11%&! 2K1&%.++&4&01

28&-! 3.4+K18038+#/! %&-! #++/8&0#01-1 &O! -#9%6%&! 2&! 3%#--&5! *#0-1 '0&! $H#OL'&! 2&! - 1'#1,.0-=

- 1'#1,.0-- 01V/&E/. +K&-1&0E/#028&- 3#1 K B#:8-&%K&-1D#4,%%&-12&!- 1'#1,.0-5

P 0)"1/2:($* %" )#1$S* 2' 1")3'H/", CS&-"HC)(+*( L#"/¥+9%"4* B37=)-.34' 0434, * (*# B)=.((*# +*

#.-")- 344 >3"2' (HS " ((H (%)>>P+ARL 11 #. /1 2KI&Y%. ++K! 281 1/#,1848&01-13.4+K1&01-1#'118/48.!

28&1-#1D./4#1,.05IV'12K+#/112&13&-1+/.D, %128 '0&-K/, &128&14#1/,3&-12'1 1 /#,18&4&01!3.4+K1&01

- 0112K3%,0K83'17'(%0()H3?)-. 38/ E/#448-1+%60-"+ T

PPPPPPPRPP
# 1"H$%
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+1>J=KI>*+;1<=

> AHSY68" ()" (Yo, +" +" ) -+0(+ *

2C*="($0:1%(&0'

Une compZence se
d4veloppe en
situation.

CH/I1#01! 2'1 +/W&1! 2&! 2KI&%.++&8R03.4+K1&03&-1 +#/! |
#++/&0H#01-! 3.448C" 2)'/,1 28! +%'- &'I-! [KD ./4&-! 3'//,3'%#,/&- 2&! -M-1Y
K2'3#1,D-=1 38228 E?* #* -.34' #96)>>" ¥ #'2' (*' >3#-108.%.0! %&L'GA|
OHS- 1. 0 (1*(+,&*)#--*(*.(1'/%2/#. 5!

L)'>2%= EPH# - 34'+¥ *-¥5) - K4 (053" [Q) AR SPOH*4-*"4% >3-
1 /#++ J1INI3811&10.1,.012813.4+K1&03&=14.01/#011L'&=!D, 0101480
2813.4+K18&03&!&-11'01. $W&1!1/Y-1+&'13'//, 3%6#1/&3.02&!-&31,.01 1/#,1
(%)>>73,M2KI&Y%.++K&! +#/! %&-! 3J&/3I&'[-1 2&) %H)!:Bi+!1- &ES) I+-)
1/%2/'#15! C%'1_1! L'&! 2&! Z&BR&-! %,-1&-! 2&! 3.4+K1&03&-! 2#
+ EIHA4&- | +%60-"+4(5 M*?,M*"2# +* ()' 95DQ' 34-' >? #' (%3>-.34'
+K-&O1&/1 2#0-! %&-! +.E/MHAA&60-"+4# (*#.3" +*/1( %/')*1( 2%
+ &F) =B (+*(OHS-,/* 0% 1 14+#/1%&-1#++/8&0#01-180!-, 1'#1,.0-51 S#I 1/,
-&31,.0! K0.03&! '0! 3&/1#,0! 0.4$/&! 2&! +/,03,+&-! -'/! %&-L'8&%-! /&+.-
)>>23 M*C' 74B.4; () +*24.E2* #*,-.34' 2+>(),* (%0()H3?)-.34' +*# >?3A
FOR0-"HHH )" I X (VAR SH (Y HH + = 30 S M *4 3= +) 4
+06#0,D, 3#1+.06"4* 20B37ICH/1 3&11&! 2&/0,Y/&! -&31,.0=1 %&-1 #'1&'/-!
$'06"4* 20B32=* "27.,"(). PO&! +&'1! +#-1 -&1%,4,1&/! BN 04-+%&! K3/,1/&!
+/.E/#448&- B

DC*9.*'0(&0™:"*%0#L, (" %*

Le dZveloppement
de compZtences est
lafinalitZ!+-*'D5E=-
les situations en sont
le moyen.

Une compZtence est
un objet tres peu
curriculaire.

2.1. CompZence

S&!3.03842804S- [*.0% 12%4-+)" Q"2'+%()'>?3H(0=)-.$"*+* (%GR
&112&-1+/ E/#AA&+#]1-,1'#1,.0)! %! &0! &- 162 /,5!S#!3.4+K1&03& #++4
&0!D,%,E/#0&! N! 1/#1&/-! %#! 4#1/,3&! 2" 1/#,18&4&01! 3&4+K1'&D10-5! S
3.4+K1&03&!-&!3.0-1/',11&1!KI1.%'&!&0!-,1'#1,.0=! & % %& [’ LAN0- 1 #$9
80&! +&/-.00&! ." '0! 3.9%0%&31A! +&/-.00&-=! 0&! +&'I&01! Ul/&! 2K
3=50-*4-# $"06)>PEH# )/3.2'-2).-0')/*, ' #", E# ()' #.-")-.34' &' O$"((*' .(# #3
3.0D/.01K-=!+#-1#1#@R!3.4+K1&03&!&-1!2.03!+& 'B-B4,$%BAEUt au long
de son traitement, la situation et la personne qui la traite changent, Zv
progressent vers un traitement rZ465%(&3%$'(F)%( 2/"$F)%(2% (" @8y
'%"+08#C("#)$$0(%'($/-0,2%+%&'(,--%!",; 2%V B)XBénce peutre dZcrite
L"0&("%'))"("#62%G06($)"(23%&$%+;2%(*)( 'dass8ment compZter
Ce processus Ztant Zvolutif, une compZtence est tres peu prZdictib
stable, elle Zvolue en fonctiates diffZents traitements observZs pour
$0'),'0/8&$( *3)8%( +_+%( 6,+022%4( 98Y%6( ~1+1#%&-%6( %$'( */&-( )&( i

Chaire UNESCO de dZveloppement curriculaltmiversitZ du QuZbec ~ MontrZalahier 5, 1010 21



5 curriculaire!
Une compZence est
toujours fonction C.'N'%&-13J&/3I&'[-12&! FIKF ;'()'43-.34'+*,3=>0-*4,*' 4%*#-'+34

IS+ #H)E%S:  +#-10LSWELIS], 3 VoHNES +/&AZOLI+#%E&/5IC#/13.01/8=1%& 2K I &IRE&
3.4+K1803&-! &O0! - 1'#1,.0! +#/! %&-! #++/&0#01-! &-1! 'GRI2PRA 2&-
B37=)-. 344 *4'#.-")-. 34C  0%6*#-'>3"2$"3 ;' *--¥'43- 34" +*' 3=>0-*4 ¥ Pryt-?
K%KA4&01! 2K1&/4,0401! 24#0-1 %#! [KTPRLT). 0 +* (%GRS; =P=* #." (4
3.4+K1&03&H(1#./(-21(*L-)'0'F1(+2. 1()*1(-"#3"2$$*1-2" (1'1%2/ #. B

2.2. @%&0%,)$/+,-1"1$+-3%&09/+$3+

80&! 3.4+K1&03&! &{W)H3"- ##*=*4-" +F/#,1&48&01#3J&IK! &1
IK'--, -12&!- 1'#1, . @' +%"4*' =P=*'B},%%&4/!'0&! +&/-.00&""'0!3.%%& 313
+&/-.00&-5

Une compZtence se prZciséraversun ensemble de composant
dont certaines, considZrZs comme en Ztant des parametres incontou
sont organisZes dans une médfi!,"0-)20P"%( <(230&'#"0%)"(*%$(!"/1
par situations /a matrice du traitement compZent.

Jonnaert Ettayebi et Defise (2009} retiennent principalement ¢
-[+11$,&'%$($)08,&'%$(*3) &% (-/+1#' % &%

- un contexte;
- une personneou un collectif de personnes;
- un cadre situationnel (une situation et safamille de situations),

- un champ d'expZiences vZues antZrieurement par la persorme le
collectif de personneslans des situationgresque isomorphes la
situationen cours de traitement;

-un cadre d'actions (des catZyories d'actions incluant un certail
nombre dictions +0$%$(%&(a)8"%(!,"()&%(/)(12)$0%)"$(1%"$/&&
cette situatio)

-un cadre des ressources (des ressources utilisZes pour I
dZveloppemerde la compZtenye

-un cadre d'Zaluation (des rZultats obtenus, des transformatio
obsevZes dans la situation et sur [@srsonnes, et desriteres qui
permettent d'affirmer que le traitement de la situatst achev:
rZussi et socialement acceptible

S&! %.:$"* )&(1.(&0™'7! +.-,1,.00&! 2&! D#a.0! ,03.01./0#$%&!
#.-")- 344" +)A# (%)>>?3IMH/! - 1'#1,.0-! 2KI&%.++K&! 2#0-! 3&! E',2&"
2,DDK/&01&-1#0#%M-&-1L",!-' 1801 O& &' ) (.#*?'$"%*4'#%%6)>>"S)4-'1
3&--&! -/l 3&-! - 1'#1,.0-=1#%"0*1( */( 0"/MI"A&-! 2KA#/3I&-! +].+.-K&
>7.00#841?@ @B

;&1 -.01! %&-! 2,DDK/&01-! 3#2/&-! +#/4,! 3&-! 3.4+.-#01&-! L'
JE#O,-K-12#0-1'0&$2/"0* IL',! D#,(%3H!*-'+" >?0#*4-' A".+*C'R) ?" ,34-?*

*2 Jonnaeret al. (2009), op. cit. ) §
13 JonnaertPh. (2009, 27d.). CompZence et constructivisme, un cadre thzorique Bruxelles: De Boeck UniversitZ.
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K%K4&01-12&!3.01:8 V4% +&/-.00&-! SBRIA&-! & 1 % &'/ 3I#4+1+&/-.00&9
3.%%&BIT* @>0?.*4HD&! +&'1&01! UL/&! +/,-! &0! 3.0-,2K/#1,.0! L'&!
(%),-.34, Y HNR, /&1 2#0-1%6&-1#31,1, 1K-1 IK3'&-1 2#0-1%&-! -#%%&-1 2&! 3
-.01! +#/1,3'%,Y/&-! &1! 3.01&71'#%,-K&-5! 6%%&-! 0&! +&'1&01! 2.03! +1
+04"4'>P3A?) == +960-"++'$" . (", *#-' A040?)(**-' A040?) (H)H(* )" @' +.E

34-*@-*# +U Y SH 3" +96"4% 20A.34;' =P=* (324#$"%. ( #I6)A.-'+%"4'>?3,
1 1#1,.0-518081%, 11K/#1'/&! D/#03.+J.081#$.0240181 +&'11U1/&13.
%#10.1,.01213.4+K1808&

- C./ 19%#10.1,.012&!3.4+K1&03&

| VM.1IB8#2&1=! 85! >?@RE [&380-Q! 2&! %#! %,11K,
D/#03.+J.0&-/! %#! 0.1,.0! 2&! 3.4+K1&03&3E™"( +*( )2
FIK ; =10'4K/.-1?1&1145

| Z.00#&H! CJ5=! >?@@%E! K2,1,.0B5IF#S$-/*0%( */(
O#.1/"%0/' & 1$*5( %.( 026/E #"HYB! |/'7&%%8R+&! ].&3" F
80,1&/-,1K=!>1/#2'30!&0V/#$&B5

| Z.00#&H!CI5=1611#M&S&11*&D5HB!>?@ GRBB!"0%)%6%(
OHS-/*.0%15( %.( 02+"€./,1"-+#7 %%+5 7" +H B 7 &YoVIR *&!
].&3" FB0,1&/-,1K=1>1/#2'31,.01&0!/. 4,085

' Legendre M.-[4(>WXXb@4(B,(&/'0/&(*%(-/+'#'%&-%(,)(-a
rZformes curriculaires: effet de mode ou moteur
changements en profondeur, in F. Audigetr N. Tutiaux
Guillon, (dir.), CompZences et contenus. Les curriculums en
questions, (pages 250). Bruxelles: De BoeekniversitZ

2.3. Un exemple de compZtence

Unesituation
U led - -
compitence: e Une ZpidZmie de dysentei¥e")";%(2%S(,- 080 #$($-/2,0"%S$(<(234-12%

rZsultat du SZrigne Ali Amadou Mba de Dakar (Zcole SAAM*4(B%(',)G(*3,;$%& #0
)#+&+$-1"1$+  des Zleves est ZlevZ. Les parents et les enseignants sont dZsempar
situationvZcue ™ cete sjtuation.

*'93%*+-EDDG

Dakar

Une analyse de la situation et son traitement

Les enseignants saisissent les Zlsves des clasp&sieures de cette Zc
#2#+%&',0"%C(*%(-%"%($0"), 0/&(8#-) %0 (< (23#-/12%4(

Les Zleves analysent en classe les causes de lateijsetis rassemblent ut
documentation relative " cette problZmatique en navigant sur diffZrent
Internet. |ls prennent conscience de la problZmatique du vers intestina
Cl#"02(6#-,23(%'(*%(2%)"$(%66%'$($)"(2,($, & #(*%$(%&6,&'$(* %0 (23#-
Sur cette base, ils organisent une campagne de sensibilisation ~ traver:

14 B3#-/2%(IVV=" Dakar est une Zcole pilote que les chercheurs de la CUDC accompagnent depuis 2002 dans un
projet financZ de 2002 " 2010 par le CRDI. Cet accoRpatlo&'($3%$'("#,20$#(*,&$()&%(1%6"$!%-'08%( *%( "%-.%"-.
-122,;1",'08%(,8%-(2%%(-.%"-.%)"$(*% (230 Ete\Dakar.
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les classes%( 23#-12%( %'(,)!"P$( *%$( 6,+022%$( *%$( #2P8%3$4( O:.
affiches, des Power Point, des documents et organisent des rencontr
projection dZbat et sensibilisation, etc.

Des r Zsultats

E la suite de cette campagmiiffZrentes actions sont ZtZ posZes
23%&"%'0%&($SMS'#+,'0F)%(!,"(2%$(#2P8%S(*%0$('/02%" %$(*%(234
*3%&*"/0'$(,8%-(*%(23%,)(%'(*)($,8/&(!/)"($%(2,8%r€Ha)R0es mains
*%$( */-)+%&'$( *%( 8)21,"0%,'0/&( "%2,'06B( <( *%3$( .,;0")*%$( *3.V
*#8%2/11%"( <( 23#-12%( %'( <( 2,( +,0%/&( $/&'( *066)$#SC( *%$( ,66(
*0$!/$#H%B( %&( *066#"%&'S( %&*"/0'$( *%o( 23#-12%C( *%$( *#;,"$( ¢
ngullorement avec les Zies afin de vZrifier le suivi de cette campagne,
rZunions sont organisZes avec les parents, etc.

Un traitement compZtent et des compZences

Ces Zlsves ont traitZollectivement)&%( $0'),'0/&( 8#-)%( <( 23#-/2%4( (
rZaligt()&(-%" ,0&(&/+;"%(*3,-'0/&$(,8%- (*%$("%$$/)"-%$(F)302$(/&'(+
ou qui ont nZcessitZ des apprentissages. lls sont arrivZs ~ un certain
*%( "#$)2','S( -/1&-"%'S( *,&PB( 23#-/12%( %'( *,&$( 2%$( 6,+022%$C( */&'
-1&$-0%&-%(!,"(2%$(#2P8%B(teoé23durs familles des causes et des €
*)(1#'02( 6#-,24( ?%$( *0$!/$0'0/&S$( /&' ( #'#( "0$%S( <( 23#-/12%()"(,$
meilleure hygiene et par I" lutter contre ce flZau.

Cette campagne de sensibilisation et les stratZuisss en plce par le:
Zlsves pour en assurer un suivi correspond au traitement comggteatte
situation par ces Zleves. Les rZsultats de cette campagne tZmoignel
compZence *%(-%( 1"/)!%(*3#2P8%$C(/) (‘e eutif de personnes, face *
cette situation.

S&-12,#+.[#4#-12&! 3&11&! #31ATIKA-'P-?*' [ #.3440# #"?' (*'#.-*' +*' (%0,
'VVQ 'WJ11+)ccddd5./&5'L#453#cD/#4#1,385#-+
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" H0%1#" (*M *3*AO#L, (%" *

*

671/#,1! 28.7.00#&/4! CI5=! 611#ME! &1! *&D:146! >? @ @FBE!"'0%) %Y ( 0#S$-,/*.0¥1 (N(%.(
02+"(/I"-+#7 %% +5 7' +#TPA8Y%BI*&!].&3MN'0,l  &/-,1K=!Qe5!
|

C La compZtence est le rZsultat du traitement achevZ d'une situation par une, pRrsemne
collectif de personnes, dans un contegéerminZ.Ce traitement repose sur le champ des
expZriecesvZcues par les personnes dans d'autres situaiion®u moingsomorphes celle

qui fait l'objet d'un traitementCe traitement s'appuie sur un ensemble de ressoutees
contraintes%'( *3/;$',-2%%t sur des actionda rZussi¢ de ce traitement est fonctiate la
personne ou du collectif de personrds leurs expZrience® vie, de leur comprZhension de la
situation de la situation elleneme et du contexte, des ressources desopees ellesnemes et

de celles disponibles parmi les circonstandesla situation. Une compZtence est Zgalement
fonction des contraintes et des obstacles que ressent la personne ou le collectif de personnes et/c
qui sont prZsentsarmi les circonstances de la situatiba.compZtence est 'aboutissement de ce
processuslynamique, elle est spZcifique ~ une situatbmeut tre adaptZe " d'autres situations
qui sont presque isomorphéeda situation actuelle et guappartiennent = la meme famille de
situationg&

!

PPPPPPPRPP

# N"HSUE

|

|

|
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HC*4"* LL$0%N".$%)&(1.(&0'F

Une situation fait
entrer laviedansla
salle de classe. Elle
contextualise les
apprentissages et
donne aux
apprenants
*"0p33on de
construire le sens de
3+->1"#*-8%%$/:

3.1. C")00(%3Rpar situations dans une perspective curriculaire
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NI 1/#1&/-) %&D'*$*/1 | L'&! %&-! K%YI&-! 4&11&01! &0! +%6#38&! +
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1/#,184801-! -&! 4.01/&01! &DD,3#3&-=! %-! -.01! L'#%D/[KSt./2&
OHS- % /1 “T' Q' -2).-*=*4-# 4% S¥[*4- #93>07%7" $'%*4" #.-")-.34#C
- 1'#1,.0-1-. O11#%./-19#%6"0*(*/()*(0"/M2* 11/#,184801!3.4+K I&ADOH#EH
2@@\B!:.0D/.01K!#712KD,-IL'&!%',1+.-8&!'0&!-, 1'#1,.0="0IK%Y1&!4&1!&
28-1#31,.0-1+.' /19681 1/#)FA(L' %2/ #.(*1/()2(1H#%" 0% (+*(0*L(/" 2 *$EA%*
+#/3&11'&!3&-KD,-1-.0111/#,1K-1&DD,3#3848011&0!- 1'#1,.0!L'&!%&! 1/;
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L*#'#.-")- 3A#H#3A-" 4,34-3" 24 H(H) " ##.-N-'$"%" 4 #SH-E=*0+")-
D,7&! 3.44&C'.2)",1 %&! 2KI&%.++&ARQN3.4+K1&03&-! +#/! %&-1 K%Y
- 1'#1,.0-1 - 01! 3801/#%&-! 2#0-! %&-! +/.E/#A48- 1'#1,.0-=! &%%&-! N
2K3/,1&-! -8&%.0! '0! 3&/1#,0! 0.4$/&! 2&! /W& -K-! 2#0-1 %#! 4#1/,3:
1/#,18&48&01! 3.41&61 C#/! 3.01/&=! %&-! 3.4+K1&03&-IL(H",+0/1)*1!
>S&E&02482 @ BeB3#/! &%%&-!-.0113.0-1/,1&-1 &0! -, 1'#1,.0=! &%%&-!
#34-" P0A"([EP*=*4-" =3+.B.O*H' *-' 4% >*[x4-' P-7% +0,2.-# $"%)>?E
"2 $% 1( " %11 +* () #.-")-.34C" R("-N-' $"*' +%60434,*?' +%MS>3-M
3=>0-*4 44, "4’ >P3A)==* 3A4#-7" - +)AH' () S*PH>* - < +* (SGRE' >?3>:
'0! &0-84%$%&! 2&! - 1'#1,.0-! 2#0-! %&-L'€%%&-! '0! KUY I&! +&'1! #E./5
A41/,3&)+/K3,-&IIOR0=>4-#'$" ' >*P=*-*4-'&' (YO(E/* +%0)A.2')/*, 3=>0-*4
2#0-1'0&!-K/,&!2&!-,1'#1,.05!

80&!#++/.3)&H1-, 1'#1,.0-|"EEY/&! 2#0-1%8&-1+/. E/H#A48%60-"+18&1
+¥'B37=)-. 34" 4 * At =H(* +%60 (0=* A" 4 * At AA)A-'=*-"*4'# E4* +)A# #
3%6#--&! +./! L'&! -&-1 K%YI&-! 1/#,1&01! #1&3! 3.4+K1&038&! 2&-! -, 1'%
#2#+1#01) &1! &0! EKOK/#%,-#01! 3&! 1/#,1&84801R3#KIB@I#.-")-.3¢
+06"4% =P=*'B)=.((*; ,*# O(E/*# +0/*(3>>*4%8& /-1 3.4+K1&03&-5! SH#! 4#1
+11-7).*=*4-" 3=>0-*4-'[OF9BK *#-'(*'=3-*"2'+96.4B0?*4 ¥ +* *--*)>>?3 M
6%%&! +/K-&018&! 2&-! D#4,%%&-! 2&! - 1'#1,.0-1 &1! 2&-1 &7&A+%&-! 2¢
SHLKE./, &%), 34H*- - * @*=>(*#'+00),-. 344 +*#'TB&-1#,0- IL'&I3&IL"!
K )R 4" 4% (YO(E/F B),* &' ' #.-")-.34#C' 54' >23A?)==*' >)?' #.-")-..
D.'/0,11#,0-,1%8&14&0"2&-1#31,|, 1K-1+K2#E.E,L'&-1&112,2#31,L'&-5

15 Masciotra D., Medzq F. (2009). DAvelopper un agir compZent, vers un curriculum pour la vie Bruxelles: De

BoeckUniversitZ.

'8 JonnaertPh. (2009). Op. cit.
7 Legendre M.-F. (2008).0p. cit.
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C"DSE-(+0¥)3+-*+ -
HI1)#%S$,)1-321(-
des dZmarches
pZdagogiques et
didactiques.

Les connaissances et
les compZtences sont
relatives” leur
contexte de
dZveloppement.

&+802#01=1%8&-1-, 1'#1,.0-10&!-&!-'$-1,1'&011+#-1#713.4+K1&03
0&! -.01! L'&! %&HO*.! =# *4' >(),* >3"2' $"™ (%O(E/* +0/*(3>>* +*f
3.4+K1&03&-5!:&!-.01!$,&01%&-13.4+K1803&-IL', |- O1IHEHH /&4, Y |&-12¢
3&-1+/.E/H#A48&-C' O) 4, 5" >20+. - H(H: ((*# 4%)>>)?) ##*4-' 20%((*=*4-
2H0-106&-13#-12&1-, 1'#1110#, 1K&-1#1&31-'33Y -5
|
3.2. @*)(#8#3)/#%$,-A-0(%0%, -1+-*"D5E

L%GR8™*#50')FO/0%$)'79!5$)#$&EUTRIG?. "7+ +*'>23A?) ==4##/|
- 1'%1,.0-5! ;&1 +/.E/#A4&-1 +#/! - 1'#1,.0-1 0&! -.01! L'&! 2&GH#O*. 11 +.'/!
+&/4&11/&! #7! &0-&EO#01-! 2&! +%#0,D,&/ 2&-! #31,,1K-1 +K
+.4),- M K +9%0/)(M)-.34" $".' 34-' >3"?' B.4)(0%&! 2KI&Y%.++&488;
3.4+K1803&-1+#/1%&-1#++/&0#01-5!

:&11&! #++1.3J&H! - 1'#1,.0-! >VC:B! -&! D.02&! -'/! %&! +/,03,+&! -
Vo8L'8ILK(-*"1#. * (‘D) &, Y'H-0THG)' I+ +1#3) $#)'S) "H$5,11$) $%) THO+#7
+&HT,%) $%) '/+1101+%#) '0-) '$) I-,I-$) $;1"-7$%&Y/( 0#..2'112.0*1( -)%d
2.0, *15(0#$$*(1%"(0%))*1(+*1(2%L L%, +0*' > )AD-. *44* #+(34' ()$"*J @1
O#..2'112.0%(*1/(20/'# =1 &-11 3&01/#%8&! 2#0-13& 1 1&#++/.3J85!80&! +&
E/h3&IN!-&-13.00#,--#03&-5Q#, -1&%%&#2#+1 &K E#%&4&0112&-13.01
#03,8008-1&1! 80! 3.0/11V2&! 0.'18&%%&-! NI 1/#1&/-1 -&-1#31,.0-=1-&-1 &7 +|
AR ") B4R (M AFD) - BAH K4-2F ¥ $'0x((*,344)T- +01&' *' K $". K
0.'1&H#1+.'/1 8%%&) 2#0-1 %6#! -, 1'#1,.05! 61=! +/.E/&--,1&4&01=! 2#0-1'0! +
IKD%&7,D=1&%%&!-&! 2KE#D&REPOB(0,M.-'&' *$"%*((*)'>"S',34#-7'
>3 (* 34, ¥>-") (HFD ! (Y0)+)>F V)M +RAZ" *((HH.-")-. 34#C
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28-13.00#,--B38&C L) >*PH344* 4%)>> P A+ SV H#*" (*;'=) #*4'0-)4-'H) 4 *
&0! ,01&/#31,.0! #1&3! '0! &01,/.0084&01! -.3.#%5! :&%#! -,EO,D,&!
344) HH)A,H +00" 4% S¥UHBAA* =) # ) HiE. #H | 3=>0-%4, #; #349)2/'&* 5
6%%&-!-.OKIR./4,0K&-! +#/1%&-13.01,0E&038&-1 2&! %#!-,1'#1,.0!L",| &0! .
%t 3.0-1/'31, O D)A# +%)"-2*#' ,.2,34#-)A=4R %% &-! #'/#,&01! K1K! 2, D)
HIJK' +)A#' +9%)"-2%#' 34+.-.34#" #3"# (%.4B("*4,* +%)"-2*#' B),-*&4%
344) #H)A ' )'?). 4 S" P2 + BBO?P*A-H ) -2=R A+ $U %R ((FH
18%#1,1&-! #'1 3.01&82HD-! %&L'&%! &%%&-! .01! K1KIOS1 QERAYQ\f 1)!
AABS

L32#$"06"4" >)2*4-" +*=)4+* &' #34' *4B)4-' USTENE>?.# &' (%0,3
#'13"24+060M".;'=34'B. (#;"*-' >E@4'B). 75" #) A* M3?# +* (%0,3(*VW;".()>>".
+.38&=-"- 13.4+%&N&*" 34,*>-")(#)-.34;'>" #$"V0.('+*=)4+* &'#34'*4B)4-'+
20B(0,M.?'&',$"%%.("))>> #*-+¥(00"- . (#*?'+) 4" 4% 43" [*(#H 05!

V' R&YONI2&-1+/. E/#AA8Y60-"+* %GRS 2*>(),*' () >*?#349* Q" 7"

8 Matalon B. (1996). La construction 2)-1,-51)/)G- H)- I"4$158nologie ~ la sociologie de la connaissance
scientifigue Lausanne Delachaux et NiestlZ.
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Les situations sont

Y Fabre M., Vellas, f. (dir.), (2006)Situations de formation et problZnatisation. Bruxelles: De BoeclniversitZ.

20 SchroederC.M., Scott T.P. TolsonH., Huang T-Y., Leg Y.-H. (2007). A MetaAnalysis of National Research:
Effects of Teaching Strategies on Student Achievement in Science in the United Biatesl of Research in
Science Teaching, (44)10, 14361460.
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R3"?'(%GR8B
I Masciotra D., Medzgq F. et JonnaertPh. (dir., 2010),Vers une

approche situze en Ziucation. RAlexions, pratiques, recherches
et standards. MontrZalK(5,.0%"$(*%(23V5]VI(32pD

| Masciotra D., Medzog F. (2009).DZrelopper un agir compZent.
Vers un curriculum pour la vie Bruxelles: De BoeckUniversitZ.

! Mottier-Lopez, L. (2008) Apprentissage situZ La microculture
de classe en classe de mathzmatiques. Berne: Peter Land.

I JonnaertPh., MasciotraD., Barrette J., More] D. et Yaya, M.
(2007).From Competence in the Curriculuim Competence i
Action, Prospects, (35)2, 187203!

I Masciotra D., Roth W.-M., Morel, D. (2007).Enaction. Toward
a Zen Mind in Learning and Teaching. Rotterdam: Sense
Publisherd.

! Fabre,M., Vellas, E., (dir., 2006)Situations de formation et
problzmatisation. Bruxelles: De Boeck UniversitZ.

2L Cobh P., Bowers J. (1999). Cognitive and situated learning perspectives in theory and pragticasion
Researcher, (3), 415. Greenp J.G., Smith D.R., Moore J.L. (1993). Transfer of situated learning, in D.K.,
Detterman et R.J., Sternberg, (edjansfer of trial: Intelligence, cognition and instruction, (p. 99167). Norwood,
NJ: Ablex. Greeno, J.G., Moore, J.L. (19Sjtuavityandsymbols: Response to Vera and SimGugnitive Science,
(17), 4961. Lave J. (1988).Cognition in practice. Mind, mathematics and culture in everyday life. Cambridge, MA:
Cambridge University Press. Lave, J. (1997). The culture of acquisitidrthe practice of understanding, in D.,
Kirshner et J.A., Whitson (dir.). Situated, social, semiotic and psychological perspectives, (p. 1+35). Mahwah:
Lawrence Erlbaum. Lave, J., WengEr (1991).Situated learning: Legitimate peripheral participation. Cambridge:
Cambridge University Press. MergeX. (1992). Culture, context and the constructminknowledge in the
classroom,n P. Lightet G., Butterwah (ed.), Context and cognition: Way of learning and knowing, (p. 2846).
Hertfordshire: Harvester Wheatsheaf.
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Un exemple de
situation : les relevzs
pluviomZriques
durant la saison des
pluies™ Kinshasa.

3.3. Un exemple desituation

Une situation .
B%S$(#2P8%$(*3)&% (-2, $5%opti(hire dans une Zcole primaire de stiase
'0%&&%&'()&(*#;,'( $)"( 2,( F),&'0'#(*3%,)( *%('2)0%( F)0( $3,;,'( $)"( 2
1%&*,&'(2,($,08/&(*%$(12)0%$4(5.,F)%(A/)"(*%(6/"%(!12)0%C(23,;$Y
#2P8%$(%'(*%$(%&$%01&,&'$(%$'(12)$(#2%8#(F)%0(*3.,;0)*%4(B%:
Zlsves fournissent * BUS(*%(2,(F),&'0'#(*3%,)(*%(12)0%($)"(d0&S.,$,(
variables et ne sont pas vZrifiZes. Le dZbat est animZ.
B3%&$%01&,&'(2%)"(1"/111$%(*%(8#"060%"(2,(F),&'0'#(*3%,)('/+;,&'($)'
%&(12,7,&'( *%$( 12)80/+P"%$( %&( *066#"%&'$( %&*"/0'$( ,)'/)"€*%hEeR
Zlsves pourront ainsi effectuer des mesures plusieurs fois par semaine
le mois le plus pluvieux de la saison. lls pourront ainsi rZaliser une mo
*0%0(2,(F),&'0#(*3%,)('/+;:#%($)"(2,(8022%(*)",&'(-%(+/0$4(O2$(*0$!/$
*30&6/"+,'0/8( 12)$( I"#-0$%$( $)"( 2,( F),&'0#( *3%,)( '/+;,&'( $)"( 2%)"(
durant cette pZriode.

Des questions.

Les Zlsves sont intZressZs. Une sZrie de questions se dZgagent
situationK(F)3%%®%( F)3)&(!12)80/+P™%(%'(F)%22%/()&0'#(*%(+%$)"%|
vZrifier 2,(F),&'0'#(*3%,)('/+;#%(1%&*,&'()&%( A/)"&#%e( HBA$DB,) "%
expZriencesle ce type ? Existeil des donnZes pluviomZtriques sur la v
de Kinshasa et oe seraiealies ? E quelle frZquence fauZtablir les relevZ
pluviomZtiques? Comment construire un pluviometre? Comment recu
ces donnZes et les organiser dans des tableaux avec des coordor
abscisse et en ordonnZe? Comment calculer des moyennes? Quel ma
&#-%%$$,0"% (%' (/f(2%("/)8%"(e(S(%'-4

Un programm-+-1")3/#.#/9,:

B3%&$%+;2%( *%( -%$( F)%3$'0/&$( $%(*#1,1%(*3)&(*#;,'(F)%(2%$(#
leur enseignant. Toutes ces questions sont Zgelesnele au tableau. Le
#2P8%$(2%$(/"1,&0$%&'( %&$)0'%( %' (*#60&0$$%&'()&(1"/1",++%(*.
envisagent rdiser pour traiter cette situation.
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" HOULH" (*P 3 =HLOS(.'%"*:")*)&(1.(&0')*
L7 L$0%"))1) %" 4060") ($1%(&0")*%0".&)).'%")  **
UIJK' (%#',34+.-. 344 34-*@-"*((*# +)A# (*#$"*((*# (*# ,344%038&} .01 K1K!I#3L'-&-13.0-1,1'&01!
'0&! +#/11 28! %o#! 3.00#, --#03EHBISBR ;& 118! 2&/0,Y/& 0&! +.'1#011 U1/&! 3.4+%Y 184&01! 2K 1#3k
28&-1-,1'#1,.0-18&112&-1#31,1, 1K-12&-L'&%%&-8%% & H#IKA&/EK=1&11#13./-12&-L' 8%%&-18&%%&!3
3.0--2" 2%)"B. (A3 H((HH.-")-. 3AH*@>07.=*4-0* | IKW: O 3F5*2&11>? @ @egB

PPPPPPPRPP
# 1"#$%

*

22 Mottier-Lopez, (2008), op. cit.
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12"&34564789":8",<98":8"=$%&'

Douze principes
pour queles
situations soient

(+0%)39+,+$-321(-

des apprentissages
scolaires.

4.1. Douze principes

?,&$(-%"%($%-'0/&C(2%3$(!"0&-0!%$(*%(23VRIC(*0$!%"$#3(*,&$(*06€
chercheurs de la CUDC, sont synthZtisZs et regroupZs en 12 ZnoncZs.
2%-'%)"(%$'("%&8/M#(,) G ("#6#"%&-%%$(;0;20/1",!.0F)%$(*) (1/0&' (Y 4AW(
*03$!/$%" (*%(12)$(* A0 Eations.

(5 LOGGRS'#* B34+ #"'2' (*' >2.4,.>% #*(34' (*$"*("4* >*2#3843-1/", 1=
2KI&Yo. ++&! &1! #2#+18&! -&-1 3.00#,+&AB&:-! 3.4+K18&03&-! N! 1/#
“&-FL-"*.0%1 (*/(1*1(20/#.1(*.(1'/%2/'

25 SHIL' 62/ HIH-' *4-2)(*+)4# (YGRS

$ 890%&!&-11%8&!+.,0112&! 2K+#/112&8-1#31,.0- 2 QUG IS/
%6&-1 2KD,-1 L9! -.01! +.-K)! %#! - 1%1,.0! &-1! A" 0*2&-
3.00#,--#038&:&811283.4+K1&038-X

$ %./-L'&1%#!- 1#1, 0182/#, 1K&I#1&31-'33Y-=196&-13.00#, 184
%&-! 3.4+K1&03&-! 2&! %o#t! +&/MIOLOL! 1&4+./#,/&4A&(
| #$%&)! %6#! - 1'#1,.0! &-110V68N" 2&-1 3.00#,--#03&-! &1!
3.4+K1&038&-5
b5 SHO#..2'112.0%(*1/(20/'#=1&,%*#- &' -?)/* 24 (%),-.34"*4'#.-")-.34'
2810.'18%%8&-!3.00#,--#0384!3.0-1/", 1&-5
AB S&I3IHA+128& - "* 0*1 (&,0%*R1I%Z11".(+*1(0#..2'112.0%1-)%1
2.0%.*1 1-.01! 2&-1 /&--.'[3&- ,02,+80-#$%&-! N! %#! 3.0-1/13&,
0.'18%%&-13.4+K1&03&-1&112&10.'1&%%&-!3.00#,--#03&-5
G5 JI$%HT-,%%$9$%#) 18DBB/1! +#/! %#! - 1'#1,.0! &1! -.0! 3.81&7
KE#9%&4&01! '0&! /&-./3&! 4+ /1#01&! 2#0-1 %&! 2KI&Y6. £
3.4+K1&038&-181128-13.00#,--#83&-
f5 80&!-,1'#1,.01&-1I'0L1*$I)*(O#S$-)*L* (+*(0™0#.1/2.0%1L",1+/K-&01L¢
NI%#ID. ,-128-1/&~-.'3&-=12&-13.01/#,01&- 1811261, &%ED 15
g5 80! &0-84$%&! 2&120/*%"1( 1#0'PBD! -&'%&A4&01! 2K1&/4,080.
- 1'#1,.0! 4#,-13.0-1,1'&01! &FAUA&-! 3&/1#,0&-! 3,/3.0-1#0BR&! %
-, 1'#1,.05

e5 60! -,1'#1,.0! -3.%#,/&=! %4&&#" 1 2#0-! %&-! 2,DDK/&01-! 2.44
+9%0)>>?*4- ##)&113.2,D,K-12#0-1%&-!+/. E/[#44860-"+H>0 K2R #"']
0#+'C',B!-.01!12&-!/&--."/3&-1OK3&--#,/&-1 #' 1/#,1&4&01! 2&-! -, 1'#
3&-! -#l.,/[-! -&! IKDY/&01! #7! -1#02#/Q1&/0#1,.0#T7# 7L'&%-! 1.'1
+/.E/#44&!12&!D./4#1,.0!D#,1!//KDK/&03&5

\5 G™4./%)" +* (%0+"))-.34 1 2&! $#-&=! %&-! -1#ODBD&/O#1,.0#D.0]
&--&01,8%%&4&TLTIRRW Y4 20™*( & 1IN1&HS,"20'* 5

(@BO&! -, 1'#1,.0! &1! ,01K/&--#01&! -,! &IFHAK A 0-) 5/+11-$%+VHE.1
+/K-&01&!'0VK&HBI™) (/+8&HT,Bo
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((5 60!3.01&71.%#,/&=1%&#1,.0-1. 01V 0&H" *(,+%602/'&S

(?5S# +&/-.00& &YBER=* )/*' #34' HM4' +%*@>0?. %424 -&
3.00#,--#038&-&1!-.0! +.18&01189%),-.34#C2'/(-2"1*(" 1, 3"2./%(+*()2|
1'/9%2/ #1)"##.-N-"$"%6*((*),, *>-* +*#96S' . 4/4H.7C

B3VRI(;/)2%8%"$%(",&'( 2%%$( 2/10F)%$( -)"0-)2,0"%$(™,*0'0/&
les approches didactiques pr™nZes de fason canonique dans les forma
enseignants. La question fondamentale dam/tarmination des profils «
$/"0%(M(%$'(-%22%("%2,'08%(,)G($0"),'0/&$( F)% (@R8], hBagok traite!
avec compZtence au terme de sa formation. Dans cette perspect
situations sont premisres. Les savoirs codififans les programmede
formation et convoquZs pour le traitement des situations ne sont, quan
F)%(*%$("%$$/)"-%$(,"0-)2#%S(<(*3,)"%S("%$$/)"-%SC(,)($%"80-%
compZtende @s situations. Mais, et inversement, certaines situations
construites pour permettre aux Zlsves de se construire des connaiss
NS *%( -%™,0&$( $,8/0"$( 0&-/&'))"&,;2%$4( 5%!%&*,&'C( +_+%( $3
-*060#$(*3)&%( 6,7/&( O&Be aux savoirs scientifiques, les connaissa
gue les personnes construisent ~ leur propos sont relatives. Elles soni
fonctionde la situation et de ses circonstanges des connaissances et
expZrienceantZrieures de la personetedu collectifde personnes impliquZ
dans la situation.
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" HO%LH"(*Q *3*0.%)&(1.(&O'R*1™*™) HB7 *060#L 7" %8 $%0')(.'%" 60 ("S(1.7&),"):

Extrait de: Jonnaert Ph., EttayebiM. et Defise R. (2009). Curriculum et compAences : un
cadre2"&%$4%,01&//,'15,01Bfuxelles: De Boeck UniversitZ71

A

QUne personnequi rZdige un texte aux fins de contribuer ~ un ouvrage collsciif une
thZmatique particulisreagit dans cette situation circonscrite dans un contelsieement dZfini,

meme si la situdbn ellememe a des contours flous et reste mal dZfi@itte situation pourrait

stre dZcrite en nommanitn ensemble de circonstances qui entourent le processds rZdaction de

ce texte (avec une thZmatique, desspres et des documents de rZfZrence; dans un bureau, avec
)&%(;0;20/".PF)%(%'()&(/"*0&,'%)" (%'(+022%( %' () &$(/;A%'$C(*)(-",M/&(<(23%66,-%(%&(!,$$,&'
lampe de bureau ou un chasge.%C(,)(6,)'%)02(*%:(;)"%,)(!08/',&'C(<(230+!"0+,&'%(A)$F)3,)(
tZ1Zph&% (%' (<(23,--P$(<(0&'%" & IBE|FHAOA% G '%(&%(1%)'(_ "% (%G-2)(*%(-%" % (8@, 0/&
fait partie intZgrante |l y agit dans sa totalitZ, ne se segmentant pas en diffZrentes parties, ne
dissociant pas son corps de son espamilisrement nalit-/&(!,$(F)302entre dans /e texte >S@(

B, (1%"$/&&%(&3%$'(-%!%&*, &' (1, $(1"%+0P"%C(2,($0"), 0/ & &(h2) e forment ursysteme”
230&'#"0%)"(*)F)%2(02$(0&'%C 08

PPPPPPPRPP

# 1"H3%
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QC* +7.%" :")* L$O6S. 4"} :$>72@") * ..

Yk 7 L7.'&-8%.(&0* :

%1$$&%17:&3$"

Une rZAorme
curriculaire nese
rZduit pas” une
Zcriturede
programmes
1"9/11+, .

Un exemple de

planification I"1$+-

rZAorme.

C"O3(#/L(+-I+,-
programmes
1"9/11+, ne

(+0(9,+$/+->1"1$+-

des Aapes dela

planification I"1$+-

r Zorme.

51. Une rZAorme curriculaire $+- ,+- (9!'1#/- 0),-
programmes de formation

10(2%$(!"/V$(*%(-%(1)0*%($/&'($"0-'%+%&'(20+0'#$( <( R3A"H)&
contenu de programmee formation ~ travers des MTCS, il est important
$%("%&*"%(-/+!"%(F)3)&%("#6cir¥iculairene peut se limiter ™ cette set
activitZ Les programmesle formation ou les programme8#)*%$ne
-1&$'0")%&'(F)3)&%( *%$(#',1%$( *3)&(!"/-YafB)plexemis en place poi
rZformer un systeme Zducatif ~ traversismurriculum Les chercheurs de
CUDC replacent cette activitZ ~ une des multiples Ztapes du chemin q
une rZforme curriculaird)$F)3<( $/&( ,;/)'0$$%+%&u point suivant ur
%G%+!12%( *%( ¢c5.%+0&()%60'08)&%( "#6/"+%( -)"0-)2,0"%( %3$'( "/
B3#2,;/",'0/&(*%$(!"/1",++%$*3#') *%$( &3%&(-/&$'0")%(F)3) &% (* % (#
&%($3,10'(F)%(*)(//0&'(b4(

A- *"O3(#/1(+- |

5.2. Premier jet de la planification stratZgique des Zapes de la rZorme
du curriculum !"1$- syste me Zducatif

Les Ztapes dZcritdans le tableau &-dessus constituent un premi
jet *3)&%(12,&060-,'08&',' #10F)%(*3)&%( "#6/"¢lbriculaire Ce documen
est esuite retravaillZ en dZtail. h@cune des Ztaped/finies est alors
dZcomposZen terms *3,-'0/&$C(*%("%$$/)"-%$C(*%(&08%,)(*3%66/"
etc Cette planification est dZcrite dans Jonndgitayebi et Defis€2009: 54
et 557 elle a ZtZ adaptZe " plusieurs reprises pour permeti
dZveIoppemen*tB)&%( 12,&060-,'0/&($","#10F)%(*%( 2,("#6/"+%(*) (L)t
dans diffZrents pays. Au Niger, le travail sur cette planification stratZg
19%"+0$(*% (*#60&0"(2%(C5.%+0&(-"0'0F) % (*%(2, ("#6/"+%(*) (-)""0-) 2k (

O2(%$'(0+!/",&'(*%(-/1&$','%"(F)%(23#-"0")"%(*%$(!"/1*34# V%
est strictement confinZe aoint 8. Les programme$3#')*%$(&%($/&'(F)?
des moyengpour opZrationnaliser dans les salles de clessgpe de rZforme
Cependant, c86(#','%(b(&3%%$'(!,$(0$/2#%4(H22%($30&'P1"%(*,&$(23
processuslont toutes les phases sont nZcessairement solidaires. Par :
il est Zgalement utile de mettre en Zvidence le fait que cette Zcritt
"#-#*#%(*3) &% (B (*3,) " %S (#',!%$C(F)0( % & tH0%H les orientatior
que les modalitZs de rZalisation. Il est hasardeux de commencer une
*3)&(-)"0-)2)+ %&($%(20+0",&'(<(23#-"0")"% (*%$B(!"/1* 3 P8 S4 (5% )5
sonC(*,&$(-%(-,$($)"8,2/"0#S(%'(AN)%&'(,2/"$(,)",&'(2%("h2%(*3)&(:
F)%(-%2)0(*3)&1",++%(*3#")*%$C(1#&#",&'(1," (2<(*%SB("0$F) %0 (*%6(-/

%3 JonnaertEttayebi et Defisg(2009), op. cit.

24 HGU$H( *)( 20"%-'%)"( *%S( -)""0-)2,( %'( *%( 230888, '0/&( 1#*,1/10F)%( >?50R@( *)( E01%"C( +/&$0%)"( 0$S,( E,-

CONFEMEN, Assises francophones sur les rZformes curriculaires, Brazzaville, 10 au 14 mai 2010.
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%'(*30&-/ #"%&-%4

B%(',;2%,)(W(&/++%(2%$(#','%$(*3) &% ("¢duticUbare en une sZri
*00(-%22)2%3$(F)%(2%3$(-, *"%$(+0&0$#"0%2$(*#8%2/11%&'(1,"(2,($)0*
programme®st confinZe dans une cellule sur 14.

1. RZaliser upremier jet
de la planification
stratZgique de la rZforme

2. Communiquer :
mettre en place un
programme rZcuent de
communication

3. Mettre en place
!"@%7,/17%,66)-2)-!,-
rdorme

4. Mettre en place les
structures techniquesau sein
du systeme Zducatif asn
F)3)&(comitZ scientifique
indZpendant

5. Comprendre les
principes et impacts des
nouvelles orientations qui
doivent guider la rZforme

6. DZfinir /es finalitZ et
les grandes orientations
pour le systeme Zduatif

\4(0*%&'060%"(23%6&$9
desquestions prZalables
" la mise en place de la
rZforme

8. Assurer la rZ Zriture des
programmes\"#'(1)+

9. Mettre en placene
politique et des outils
2"4=,1+,01&tohZrents par
rapportaux nouveaux

10. Assurer la
publication et la
diffusion des nouveaux
programmeg3#')*%$

11. DZfinir unestratZyie
globale de formation des
axseignants

12. AcquZrir, dZvelopper et
diffuser le matZiel didactique
et les manuels scolaires
cohZrents par rapport aux

programmes

nouveaux programmes

13. Assureramise ”

14. Mettre en place un

1"55,1-)0-1"16$!,/0,01&fe | observatoire du
la rZforme curriculum
"#3Y&EHM)ICIH#-&-12&!%#!+%#0,D! %' 46'?0B323%/,3'%#,/ B
5 5.3. Une nZcessaire nZgociation
Une rZorme

curriculairese
construit dansla
nZgociation sociale.

10(23,1!"/-.% planificatrice prZsentZe dans les lignes qui prZc:
rejoint une perspective curriculaitess techniciste, dans la lignZe dgler,
(1949¥° et de levy (19773°, chacune de ces phases de la planificatr
23/,A%'( *%( &#1/-0,'0/&$( 0+, &'%$4( ?,&3( 2,( '%"$!%-'08%( -)"
dZveloppZe par les chercheurs de la CUDC, un curricalume dimensio
sociale fondmentalement nZgociZe (Musgrove, 1868)n curriculum es
&-"H(*,&B(2%B( "#,20'#B( $/-0,2%C( -)2")"%22%C( .0$'/"0F)%( %'( #-/&
rZgion donnZe et les concepteurs des curriculums et des progra®
formation ne peuvent nZgliger eetlimensionendogene des curriculum
+_+9%($0(-%0$(*%"&0%"$($3/)8"%&'($)" (*YoS(BtEhatibnaux

% Tyler, R.W. (1949).Basic Principles of Curriculum and Instruction. Chicago: Chicago University Press.
% Lewy, A., (dir., 1977).Handbook of Curriculum Evaluation. New York: Longman.

2" Musgrave P.W. (1968). The contribution of Sociology to the Study of the Curriculori.F. Kerr (dir.),
Changing the Curriculum, (96-109).London: University of LondorPress
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" HO%LHM(*T *3*4*%013$. (*#0"&.7%:"*$,-0$#")*%1$$8%17.83")
Braslavsky(2001® c/&$0*P"%(F)3,)(&08%,)(+/&*0,2C(2%$("#62%G0/&$(%'(2%$("%-.%"-. %$("%:
curriculumprennent quatre orientations

- une redZfinition du concepteme de curriculungui le diffZrencie de plus en pldgs plans et
des programmeS#')*%$

- )&Y6(*08%"$060-,'0/&(*YoB(+# . US(*3#2,:/" 'O/&(*%$(-)""0-) 2)+$i
- 230&"'1*)-'0/&(*%(-.,&1%+%& ' $(*, &B(2%$(,$!%-'$($")-")"%2$(F)0("#1)2%&' (2%(-)"$)$i
- 230&""/*)-'0/&(*% (& 1%+%6&'S(*, &B(2%6$(-/& % &) (%' (2%S(+# ./*%$(*3%&$%6018%6+%&'4

Par ailleurs, ce meme auteur constate cing convergences dans les rZformes Zducatives
contemporaines

- une prise en compte de la souplesse structurelle;
- une orientation de toute la formativers le dZveloppemede compZtences:;

- une tentative de rZduction de la fragmentation en encourageant les pratiques pZdagogiques inte
et multidisciplinaires;

- )&%(08"*)-0/&(*3/10/8$(1)"(2%$(#2P8%S(2< (/f(%22%$(8:3%G 03", 0%&. (1, $i
- une rZcupZration de la pZdagogie par projets.

PPPPPPPRPP

H# 1"H$%

8 Braslavsky C. (2001). Tendances mondiales et dAeloppement des curricula. ConfZrence, BruxellesAssociation
6",&-/1./1&%(*3#*)-,'0/& comparZe (AFEC), GeneueBIE.
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[>4U=KJ>* +;l<=> 3* JV<W@/@9@X=>* ,$.#%D)-%EF)0" ,$G0+"
Ji<IZAS*A*<: =<> IS P<HA@ J+HV <> <K /> =<4 <=@?Y * Z2IJ<AY *

2C*="($0:1%(&0"

Cette partie du document est rZdigZe sou"fedo(*3)&( 1)0*%(!",'0F)%4(9&%0(*#+,"-.%(
*3#2,.1",'01&(*3)&%(+,"0-%(*)(",0'%+%&'(-/+!1#'Yde situationy est prZsentZe. Une premisre
section prZsente le modele de consp&t%(F)0(, ($%"80(*%0("#6#"%&-%(<(23#2,;/",'0/&(*%0(2,(+,"0-%
traitement compZtent de situations. La seconde section dZcrit, Ztape apres Ztape commen
Zlaborer une MTCS. Cette section est concrete, elle a ZtZ expZrimentZe dans plusieurs projet:
*3,1N0(,) x rZformes curriculaires de systemes Zducatifs.

DC*O"*($.&("#" (*%0HL, (" (*3*5"$)*1"*#0:,7&).(&0™:"*7. ¥ 0(&0"™:"*0604L (" %" *

2.1. Introduction
Une personne est

dZclarZe compZente La notion de compZtence est dZfinie dans la partie prZcZdent
en situation si le *-)+%&'C(12)$( !,"'0-)20P"%+%&'( *,&$( 23%&-,*"#( Y4( BY%S$( ,)'%)"$( !
I0#(+&SI->1"0%%= - ans |es lignes qui suivent useame concaptuelle *%(-%"%( &/'0/&4(53%
en afait est jugz . ! = ~ N
R eraiaas structure meme de cette trame qui a servi de cdeneZfZrence " la dZfinitic
de la MTCS. Cette trame conceptuekst une forme cohZrente
modJisation de la notion de compZtence " travers la notion meme
traitement compZtenDans cette section, la notion de traitement comp
%$'(*3,;/"*(1"#-0$#%C ()&% (", +%(-/&-%!")%22%(*%(2,( &/ 0/&(*Yo(-/+#
ensuite prZsentZe. €liest extraite de JonnaeHEttayebi et Defisg2009:
657 4(5%" % (", +%(-/&-%!")%22%($%" (*Yo("#6H#" Y% &-Yo(<(23#2,:/",'0/&(*

2.2. Letraitement compZent

Le postulat%(*#!," (F)O(,($%"80(<(23#2,;/",'0/&(*%(2,(=T5I($3,!
$)"(2%(6,0'(F)3)&8MmpZtence est le rZsultat thaitement satisfaisant d'une
situation par une psonne Cette notion de traitement est central@ns
23,1I"/-.% dZveloppZe par les chercheurs de la CUDC. Le traitement
situation, ou la stratZgie de traitement, consiste en la comprZhensio
$0"),'0/&C( $,( +0$%( %&( 20%&( ,8%-( *3,)"%$( $0),'0/&P( "%SF)%( $'
sZlection)a combinaison et la coordination Essourcesgt la validation dt
rZsultat, [(Jonnaertauwaers et Peser{fi990); Jonnaert, Lauwaers et Pel
(1991)F°. Ces premierstextes de Jonnaert et all. (1990, 1991) plac

9 JonnaertEttayebi et Defisg2009), op. cit.

%0 Jonnaert Ph., LauwaetsA., PesentiM. (1990). Capacit’, compZAences, situations et fonctionnement cognitif.

Cadre conceptuel de la recherchel- JE,218&5'&$1)- 2)- 1"40+20. drrivZ au terme du cycle supZrieur des Audes
5)'&/2,1%)5- 74/14%,))- 2,/5-1")/5)17/)6)/0- D%, /' &$(&¥34( Q11" (*%( -.%"- % ( &)+#"/( DA( 9&08%"$0'#( -,'./20F)%( *%(
LouvainK(],-)2'#(*%( R$M-./2/10%( %'( *%$( $-0%&-%$( *%( 238HRE, Ph., duwaers, A., PeltierE. (1991).
@,$,'1045-)0-'8&6$40)/")5-2)5-41K=)5-,+-0)%6)-2)-I")/5)17/)6)/0-5)'&/2,1%)-74/4%, |G- @ &/5() D6+ 01RO 1 &/-2"+/-
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&#-%%$$,0"%+%&'(2%(",0'%+%&'(*%( 2,($0"),'0/&(-/++%("#,2,;2%( <(
*3)&%0(-/+1#'%&-%4(5%(",0'%+%&'($%(1"#-0$%( %$$%&'0%22%+%&
cadres

- un cadre situationnel . une famille de situations et des exemples
situations;

- un cadre 2"'01&s: des catZgories3,-'0/&$( %'( *%$( %G%-
*3,-'0/&$i

- un cadrede ressources: des ressources de diffZrentes natdoeg les
savoirs codifiZs

- un cadre 2"4=,+,01&/ des attentesu terme du traitement et d
criteresrelatifs ~ ces attentes.

En situation, une personrmordonne s actions et les ressourt
F)3%22%( 1)0$%( *,&$( -%$( -,*"%$( 1/)"(™,0'%"(-%"%( $0"),'0/&4( 5%$(
coordonnZs entre eux " travers le champ des expZrieZaeses para
19%6"$/&8&%(*,&$(*3,) " Hifuatiors proches de la situation aetle

Letraitement : - .
;m;,azjteenr?ei;t e  Le O%,10)6)/_O- 2_"+/)- 510+,011€a/(15|vste rechercher les ZI_Zme
processus qui pertinents pour la situation dans ces diffZrents cadres et, par-degiemat
conduit ” la incessants, ~ les coordonner efficacement entre eux. La pergonnteite
compZence. une situd/&(%$'(A)1#%(-/+1#'%&'%(1)"(,), & (F)%(2%(",0'%+%&'(F)3

apportZ soit jugZ satisfaisabé trame conceptuelleprZsentZe dans le table
3 modZise la notion de compZtencetravers le processude traitement
compZent *3)&%($0"),'0/8&En effet, si une compZtence est indissociable
$0"),'0/&(F)0(2)0(,(1%"+0$(*%0($% (*#8%2/11%"C(%22%(23%3$'('/)'(,)",&'(
gue la personne a mis en place pour traiter cette situationt&oement
compZent *%(2,($0"),'0/&4(53%$'(!,"-%(F)%(2,(-/+1# %&-%(%$'(0&*0$$
la situation et du traitement de cette situation, que les dimensions r¢
dans la trame alessous rZferent autant ~ un cad$®"),'0/&&%2( F)
23%&$%+; P& 1"/-%$$)$( *%0( ™,0'%+%&'( <(™,8%"$( *%$( -,*"%$(,*8e'
"%3$$/)"-%$(%'(*3#8,2),'068%03'($)"(2,(;,$%(*%(-%"% (™, +%(-/&-Yo! Yi4e:

La compence st le la notion de compZtence est modZlisF3%$'(-/&$")0'(2,(=T514

rZsultat de ce Un traitement *3)&%($0"),'0/&(%S$'(*#-2¢8ttplent 2/"$F)302(%$'(4
f{gﬁ‘ﬁg"g 471 HSB0(%'(,--%!",;:2%4(02($3,10'(*/@Fftyssus qui conduit ~ la compZtenc
safisfaisant et ° *3)&%(!1%"$/&&kb'&6$40)/')- 40,/0-1",B&+0155)6)/Qe ce processus. |l est
acceptable. PeU -"#+0; 2% (*96(#-2,"%" -+ 1#%& %()&%6(1%"$/8.8.%(,8,&'(+_+%(F)3

traitZ la situation "~ laquelle elle est confrontZe.

2.3. Les cadres du traitement compZtent

2.3.1. Le cadresituationnegl

- une famille de situationsqui dZfinit en extension les propriZtZss
situations de cette famille;

outil. Phase exploratoire de la recherche : JE,2185'&$1)-2)-1"40+21404v.Z au terme du cycle supZrieur des Zudes
secondaires gzhZrales 2,/5-1")/5)17/)6)/0- D%, '&$(&/ %34(Q, /" (*%(-.%"-.%( &)+#"I(WA( 9&08%"$0#( -, /20F)%( *%b(
LouvainK(],-) 2 #(*%(R$M-./2/10% (%' (%$($-0%&-%$(*%(23#*)-, 0/&4
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- desexanples de situations dans lequelles les personnes peuvent &
concrstement
2.3.2. Un champ d'expZiences
- des epo?imcgzs et des actions vZues par les personnes dans (
situationsantZrieures plus ou moins semblables ~ la situation actt
2.3.3. Un cadre de ressources

- un ensemble de ressourcegnitives, conatives et corporelles;
- un ensemblée ressoures spZcifiques ~ la situation;
- un ensemble de ressources externes

2.3.4. Un cadred'actions

- des catories d'actions dZfinissant des propriZtZs communes
actions possibles dans la situation
- des)L)6%$!)5-2",'01&/5contextualisZes dans la situation.

2.3.5. Un cadred'Zraluation

- le type de traitement attendu pour que la situation soit rZethent
traitZe
- descriteres
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HC*9.%($.#7960'%"L(1"77"%:"*7 ¥ 0(&0*:"*%0HL ,("%4"

Un contexte

Un cadre situationnel : Une personne, ou un

*Des familles de situations; i .

amill i collectif de personnes, en || iy champ dexpériences

®Des situations action et en situation vécues dans des situations
1 presque isomorphes

Y

Une compétence
est fonction de la

compréhension
r qu’une personne a
Une compétence se de ce qui est
développe en attendu d’elle dans . -
Lo ) - . I .
situation : la une situation bien Une compétence Un cadre de
situation en est le précise $ appuie surun ressources :
o L certain nombre de " Des ressources
point de départ (la o - . N
source) et le point ¢ / ressources internes;
S I arrivé l'l \ 7Y " Des ressources
¢ ‘"],ll\;ee)( ¢ Une compétence externes
critere P R
résulte d’un
ry . . v
traitement efficace
v et acceptable d'une Une compétence
Une compétence se situation ™~ n’apparait que si
manifeste & travers les 1?““31‘5 Id“s
les résultats actions de la
4 £l DETs
coordonnés d’un | | personne en
ensemble ™ situation sont jugés
d’actions qu’une WUSStlslt‘I‘
. accentab
personne méne en acceptable
situation
Un cadre
d’action : Un cadre
=Des catégories d’évaluation :
(l‘uction-h " Des attentes:;
* ) « *| =Des critéres

®Des actions;
" Des traitements
compétents

"# $%6&H IN"/#A& 13.038+1'&Y2E&EM#10.1,.012&!3.4+K1&03&!>7 BBRIAMES, & 11*& @48

31 JonnaertEttayéi et Defise (2009), op. cit.
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ModZisation dela
notion de
compZence”
traverssatrame
conceptuelle.

LaMTCSest b%ie
sur Ievmod-IedeIa
compZence.

3.1. Un modele

Cette trame%$'( ;j'0%( $)"( 2%( ™,0'%+%&'( F)0( 1%"+%'( *3,;/)'0
compZtence, eHe_+%( !"/*)0'( *%( -%( ",0'%+%&'4( 02( $3,10'( 2<
modJisation de la notion de compZtencindZesur le postulatF)3)&Y
compZtence ne peut etre dZclarZe telle que lorsque le traitement
situation est jugZ suffisant et acceptable. Ce modsle articule " tr
diffZrents cadres une siiion et son traitement, pour aboutir *
-[+1#'%&-%4( 53%3$'( -%( +/*P2%( *%0( 2,( -/+1# b&( *3)&( ™,0'%+%&
compZtentqui permet de construire la MTCS.

3.2. LaMTCS b%iesur le modele dela compZence

La MTCS est " sortour construite en rZfZrence ~ ce modele. Il
&#-%$$,0"%(F)%(-%"%(+,""0-%(1%"+%"%(*30*%& 06 0% TSl taal;
besoin pour permettre ~ ses Zlsves de dZvelopper des compZten
situation. La MTCS est un outil curriculaigeii dZcrit les contenus ~ plac
dans les programmée$o(6/"+,'0/&4(5%$(-/&'%&)$(*%8"/&' (% &$)0'%(6,0"
*% (", &$!/$0'0/&$(1)"(1,$3%"(*)($',") (*Bbjets curriculaires <(-%2)0(dB/ets
2",$$%)/0155,7Jansles salles de classe.

La section suivant®pZrationnalisda MTCS dans une perspecti
curriculaire
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" H0%1#"(*[ *3*J0:F7™

Q&( +*P2%( &3%$'( !, $( SMEJ&M+%( *%( "#/"0%4( V2/'$( F)3)&%( '#/"0%( %$'( )&%( %G!Z
SystZm®BF)%( *3)&( %&$%+;2%( *%( 6,0'$( %'( *%( 2/03Q29)20Uun mod-le cherche plut™t ~
“#1,1%"()&%("%!"#$%E&'",'0/&(*3)&(! #&/+P&Y%A(VO&SOC( &/&($%)2%+% & {RAA{HLP 280 ( %S
[;A%'(*3#)*%$(12)$( "%$""%0&'C(+,05( %&(12)$( 02( &%( !"/!/Ds(&Holeatives il dZcrit et
022)$"%( F)%2F)%( -./$%4( R,"(,022%)"$C()&( +/*P2%( $30&$-"0'( .,;0)%22%+%&'( *,&$( )&%0( .1
1#E&H#", 2%C (/) (%0&-1"%($%™ (*%(;,$% (/)" (Y& (#2,,/"%" ()&% (>S@4
>S@(B,(*#+,"-.%(V)"(#2,;/"%" () &(+*P2%(*,&$(2%(*/+,0&%(*%( 2, Cl96- Gaalitative devrait
normalement comporter les sept Ztapes suivantes (VIBI@#>; Collerette 1995%) :

>D@ (2% (*#-/)!,1%(*3)&(-/&'%2BTH'(23/;$%"8,'0/&(*%(6,0'S(*,&B(-%0(-/&'%G'%(!,"(",!'/"|6£(23/;
*3#)*%i

SW@(23%G,+%&(*%%$(6,0'$(<(23,0*%(*%(-/&-%!"$(0$$)$(*3) &(%0&$%0+;2%(!,",*01+,'0F) % (-/ #"%&
(3) la mise " jour des processgsi y sont liZs;

>Y@(2,(6/"+)2,'0/&(*3)&(1"%+0%" (+/*P2%(!"/80%$/0"%i
>[@(23/;$%"8,'0/&(*3,)"%$(6,0(H " (<(23/;A%' (*3#)*%$i

(6) la confrontation du modele provisoire avec ces faits;
>\@(2%("%'/)"(-"0'0F)%($)" (2% (+/*P2%(!/)" (23%&"0-.0" UZep4.025230)

PPPPPPPRPP

# 1"H3%

%2 Babbig E.I. (1989, 87d.). The Practice of Social Research. Belmont: Wadsworth.

Bwillet, G. (1992).La communication moddisZe MontrZal: fditions du renouveau pZdagogique.

% Collerette P. (1995)A)5-)/<)+L-'&66+/1' ,01&//)15-2)-1,-7)501&/-2"+/-'(,/7)6)/0-2,/5-+/)-&%7,/15,01&/ these
de doctorat, MontpelllerUmveran PauValZry.

% Mucchielli, A. (dir., 2004, 2 Zd.), Dictionnaire des mZhodes qualitatives en sciences humaines. Paris: Armand
Collin.
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MC*9.*J<AY3*%.$.%(,$&)(&E1")*6," $.7")

La matricedu
traitement
compzent (MTCS)
est une synthese des
AZments qui
interviennent
potentiellement dans
*+- [+ &S/ 1S+
situation.

4.1. Organisation delamatrice

SHIQ";: #--&A$%&!&0!'01-&'%! 1#$%&#'1%&-1 K%K 4QD&1800&0
>3%4- K((F=HA-H)AH (F-2).F=H A 4" AR H ) BAC (K- O A4 S +0) "
B),-*"2#' JA M4 OA)(F=*4- )4 (¥ -2).-*=*4-' +06" 4% #.-")- BA(%*4#*=H
28&-1 2,4&0-,.0-! 3.0#1,1&! /8&%#1,1&-! NI 3J#3'0! 2&-! KWYI&-=! %o#! 2
+-M3J.-.3,#%&" 3.%%&3HBO0(E/*#:' (%3?A)4.H#)-.34' HIRBH./I&Y%%E.!
)0 (%), M H.(-0' +4# PHHHID K M)A < =)-02.5((#)
)?),-02.#-. S +* (%*4#* A4)A- FUA&=] %#! 3.4+/KJI&O-,.0! L'&! 3J#3'0!
3.0-1/',112&1%#!-,1'#1,.0=1&135

SHIQ";:1/&+.2' 11%#!-1/'31'/&!12'14.2Y % &I 2&1%#1 3.4+K 1&03&! +/k
2#0-1 %&! 1#$%&#'1 b5 S#! Q"::! +/K-8&01&! %&! 0.M#'! 2&-! K%6KA4&01-! ¢
L) KR RO AR .- 34C" D)AH' "4F S*OfS* LK "2 ") 24 %- -.C
-'DD,-#01-1+./1 +/K-8&018&! 2.01!'0! &0-& EOH#O1! # $&-.,0! +.'/! /EHO,-&/!"
#31,1,1K-1/&Y6#1, 1&- 1T 1'#1,.0-1L' 1+ &/A&11/. 0L TIK% Y 1&-12&12KI&9
3.4+K1803&-5*>*4+)4-1 *4" #)((*' +* (" (Yo 4#* Ad)4-' -2)AH#>3H*
A4 1D, R () 4)> *4' 4-0A?)4- +94)1&-! 2,4&0-,.0-! +%
%.34#%&-1 L', 2K1&/4,0&011#'--,| Yot 2MO#4, L' &1 2' 1/#, 1&4&01! 28! Yot -
'01 K%YI&! ' '0! 3.%%6&B4YBD (E/# *4' #)((*' +* ,()##*C' 9 #34-' (*# 0(0=*
3.01&71'&%-! &1!3.01,0E&01-10.0! +/K2,31,$%&-! &1! 2.03! 0-DP#QHABE
+/ E/HA4&- | +%0-"+8 LYO(E/* *-' (' ,3((*,-.B' +U60(E/*#' >3#*4-' +*#') -3¢
'1,%,-&01! 2&-! /&--.13&-! &O! KIHOEEREH )" Q"2 +" >3 *H"#| 2&
1/#,1&48&0112&1%#1-, 1'#1,.01&0@ANMOK4, L '&5

S&! 1#$%&H#! Al [8+/802! 38-! 3.4+.-#01&-1 21 1/#,18&4&01! 351-8¢
OF98' #0632A)4 4 )"-3"2' +¥' $")-2%' )+ 2H'01 02+ 1'/%2/#. *)=1"0102+"%|
J+&HT 9110102+ ( +*("*11#%"0'Q1! '01&+.-$) /" H+50+#THUBE&-! K%K A&
3A-F@-"H(H*- 34- AAFA-HHIA-PEH )2 H(H +%6" 4FH) (V¥ HHF &4
AR SHURA 3L, P-DH AR, D YA A SPBA?) == +060-"+*H#C D)4 (¥ =F
32+ 7% +00 &G-106& 1 3#2/81 2&-1 & T+KNEKBIBA +#/1%8-1+8/-.00&- 08! +&'1!
/&1&0'12#0-'0&1Q";:IL', 1#'0&11.3#1,.013'//,3'%#,/1& 5
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Eléments contextuels
et non curriculaires

Caractéristiques de I"éléve

Caractéristiques du milien

+  Cognitives
s Affectives
¢ Conatives

Accessibilite des

TeS30UICes

Environnement

zeographigue,

socloéconomique et

historique

de personnes

Caractéristiques du collectif

¢ Caracténstiques
psychosociales du
groupe d’eleves

¢ Caracténstiques de
I'enseignant

MTCS dans une
perspective curriculaire

Cadre situationnel

Cadre d’actions

Quelles sont les circonstances
gui caractérisent la situation?
e Defimtion de la famuille
de situations
e Illustration par des
exemples de situations

Cadre de ressources

Quelles soni les ressources
nécessaires pour un traitement
gfficace de la situation?

e Inventaire des

TEsS0UICes NECessalres
dont des savoirs

A 4

Quelles actions sont possibles
dans cette situation?

Idennfication des
categories dactions
possibles dans cefte
situation
Tlustration par des
exemples d’actions

Cadre d’évaluation

r 3

N—

h 4

Quelles sont les attentes quant au
traftement de la situation?

Définition des attentes au
terme du traitement de la
situation

Enoncé de critéres

"HS%E&HA INS&!1/#,1&4&01!3.4+KHQGU'#.-")-. 3RH#0-1'0&+&/-+&31,1&!3'//,3'%HY &
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42. Lescadresdela MTCS

S#HIQ",: 14/.+.-K&!2#0-13&!E',2&!./E#0,-&!2&! D#a.0! 3. JKIGER-& '#1,
3#2/&-1&01/&!&7

A$" H&(1.(&0™T7* A.$" *$<674B5 A" xm A.$" *$>H<=@<?4B5
$")01$%"*

S2$))*(+*( PL*$-)*L(+*(  F2/,3#"*1( PL*$-)*1(  R*11#%"0*1( @I1*.1*1( PL*$-)*1(
17%2'#%.1  11%2/'#.1( J&#.1( JEHT R &2" FLBAI)1(2%( H%2./(2%(  +*(0"/M"*
2--2"%2.0(Q(  *"$*12.10%( SR J(HH( 2P (FR(OFL( 2RI+
OHIMC28NE  I"2P$* I+ OMIX( 1/9%21'#.1(Q( 0*1(1'/%2/'#(1
O*L(1/%2/'# (L  02/,3#"™(  ["2&*"1()*1(20/'#.1(

+,0"/*1(

"#E%&H HSHIAH1/,3&!12'11/#,1&4&01!3.4+K1&01

&11&! QUi -&! 3.0-1/ 11 +#/! 2&-14' 5p84/$,# ,03&--#01-! &01/&!
2,DDK/&01-13#2/&-5!

LEN FN LENN

Cadre Cadre Cadre Cadre
situationnel d’actions de ressources d’évaluation

solidaires entre eux.

La matrice articule w w w
quatre cadres !
I

Y%N, #.*23*&-11# R HB,&01!&01/&!%&-Al3#2/&-12&!%#1Q";:

S&B'()$ "o/ H", $22K3/, 11 %@2$))*1(+*(1'/%2/ #A1 +/K-&01&!
*LRG-)*L(+*( 1/%2/ 11! +&/4&11&01! %&! 2KI&Y6. ++&IBAL-?).-*=*4
3.4+K1&01-'>)?' (&' +9%6"4* ,3=>0-*4,*C' LE2$))*(+*(1'/%2/#&-1!,2801,D
2#0-1 Yott! $HOL'&! 2&1 - 1'#1! B +#M-! "1 2&1 %#! /KE,.05! 80&! 3.JK/&
J.,1.01#%&! &-1!/8&3J&/3IK&! &O1/&! 3&-! 3#2/&-=! %o#! D4 B/oOeRA 288+
3&11&! 3.JK/&03&5! S&! 3#2/&! - 1'#1,.008%! +&'1! #--,! U1/&! &0/,3
H.-")- 3AH'S" A%)>>) ) HHFA- S YA () H)AS ™ +5'.-")- 34 *((H'$" . #
02,-+8&0-#$%&-IN196#13.0-1/13&,\B.00#, - #03&&Ye#1,1&- # 71-#1.,]-12KD,(
2#0-1%6&-1-1#02#(Q1&/0#1, . O#RAIL' 108&!- 011 +#-1#$./2K-1+#/1%68-1- 1'#:
2819 SHOLIQE, -1 %6#! A#W./, 1K1 2&- D#4,%%8&-12&! - 1'#1,.0-1 &112&-1&
- 1'#1,.0-12. 1801UL/&I&T1/#,1-1 28\ %I SHOL &) +.' 1/ &-+&3L&/'O&I+&/-+:
(%GRBC

L%)?-.,"()-.34" +" 6'()$ * I"),(%#' ! #1&3! %&'()$* ($* )$%%".)6$
3.//&+.02IN1%#14,-&1&0!+%#3812'1+/. 3L L/#, R4&01!3.4+K180E0!&DD
DORH- &' -2)FRH ), 34 )SSISOME >)P' AR HO. K +X PHHEZD M B
+&/-.00& -?).-* () #.-")-.34C" LH' )+ P4H' +90) - 34 *-' +¥' PHH3"D M
-.%,2#,/&-5! T%-! 3.0-1,1'&CRA/PAE1 2'! 1/#,1848&01! 3.4+K1&015!B&Y)Y
6"(/L/7%! &71/#,1-! &O1/&! #1/&-) 2&-! -1HOHBIO#1, 0#F! -.01! 2&
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Lessituations :
AZments
curriculaires
incontournables.

PPPPPPPRPP
# 1"#$%

1&--."13&-1,03.01."/0#$%&-+.'['%&!1/#,1&4&01!2&-!-,1'#1,.0-5

S&IB'()$ *1"/0)-+)(%eH' =! NI L/#1&/-! Yott! ['$/,L'&) 2BH*./¥1 =1 2K3/, 11 .
DH3L.100#G- /*.0% 15" #$"%.('>20, H+ ' $". 44" )--+4+" +¥ (05)>> P ANDH3&!
3&11&!-,1'#1,.05!;&14U4&!3#2/&!D."/0,112#0-1%#13.%.008&-', |# T84 2864
28&13/,1Y/&0'D.031, 12'11M+&12&!-, 1'#1, 01#0#%6M-K&5!

KK D) K (D) A A HARF=H (Y +06.AAP0+ XA 40, HHH). PR
2K1&%.++&A8QR! 3.4+K1&03&-! +#/1%&-1 K% YI&-1 &0! -, 1'#1,.0=! &%%E
HO2060%./"2) (+*1( -"#3"2$$*1( -2"( 1'/9%2/#.1%:&'%&-! %&-! 3.4+.-#01
AO40?)(AH(H )" @' +.BBO?*4-# 34-*@-*# +%"4' >)SH# 3" +04"4* 20A.°
28&180,/1 281 KSBO1-1 +/&-3/,+1,$%&-! 2#0-1%6&-1 +/. E /4448 1'#1,.0-1)! %
D#4,%9%8&-1 2&) -, 1'#1,.0-=! %&-! SHMUE) LI *2-) 4% PHH3"? *' +.
OK3&--#,/8&4801! %&-1 -#I.,/- 3.2, B B! %&-! #1 BAGREH#'1/&-1 3.4+.-#018
~.011+#/1,3'%,Y/&-1&1!3.038&/0801!2&-1878&4+%&-13.01&7 1'#%,-K-=1&9
+34, S P-25 >4, 2 > H(H'S" #S"Vo* (4% #34-">)# A040?) () H(*#C

60D,0=!"0&! 18969681 4#1/,38!10&!3.0-1, 1'&!+#-1'01+/ /448! +#/t
&O!1#011L'&!1&%5!;&11&!4#1/,3&V'0&!D. - KYo#$./K&!2., 11U L/&!&+Yo#:
Y x2).4% (BAS™ A (%)?,M.*-"2% 3=>(EX +%6"4" >P3A?)=="
- 1'4#1,.0-=V"01D./4#11 28! +/ E/#44&12.,11U1/&! 2KD,0,5! T%!/&+/8&02/4#!%
IO &I+#1,8128-14#1/,38-12&-11/#,1&4801-13.44K1801-5

S#1-&31,.0!-',1#01&! 2K3/,1! 3#BAAY - 3#2/&! 3I#3'0&! 2&-12,4&0-,.
2&%4)";:5 |
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OC*J,(NO:"*$>=<;B3<?4B5":89"|@<?38"6<:389":8"=<"*E("

Une famille de
situation inclut des
situations
partageant les

Me Mes proprizzs.

5.1. Cadresituationnel

5.1.1. PrZsentation gZnZrale

Le cadresituationnel prZsente |&mille de situations au dZpart d
laquelle la matrice du traitement compZtest ZlaborZe. La famille
$0"),'0/&$(%$'( Y& ( 1#&H",2%( %G"',0'UdiR)EUL situations construite al
1" (*%$("#$)2',' B(*3%&F)_"%P(DS(*%S$(,-'%)"$(*%(23#*)-,'0l&pays oL
de la rZgion. Elle peut aussi etre construite de fason artificielle pour rZp
aux contraintes des exigences des standateisiationauxMais la majoritZ
des familles de situations doivent stre extraits de la banque de situation:

80& famille de situations est gZnZrale et inclusi@# exemple,
2396&$%+;2%(*%$($0'), 0/&$(" %R (NH<L +-'&%$5- ()N-1)5-41Ke)y5ne
famille de situatins. Elle est gZnZrale @tclut toutes les situations g
traitent des trois caractZristiques suivantes

% (1) : hygiene;
% (1) et (2): hygieneducorps 3
% (1), (2) et (3) hygienedu corpschez leZleves
JH3'0& *%%(-,",-'#"0$'0F)%$( #&/&-#%$( "#*)0IpaBAWle la famille d
situations.

S&-exemples illustrent la famille de situations en contextualisan
sZrie de circonstancdses exemples de situations sont donc particuliers.

*#0- le cadrequi suit, la famille desituations est rZduite ~ del
=", -H#"'0$'0F)%3C( )&( %G%+!12%( -/+12%'( *3)&%( $0),'0/&( %3$'( !)0$#:
banque de situatior$'()&%($#"0%(*%('.P+%$($)11#",&'(*3,)"%$($0"),'0/

CADRE SITUATIONNEL

FAMILLE DE
SITUATIONS

EXEMPLES DE SITUATIONS

faisant appel ”

Hygiene du corps

(Cette rubrique dZcrit

de fason gZnZrale un T
ensemble de situation: CApress une activitZ$!/"08%( <(23%G'#"0%)"(*%( 2,(-2,$$%C( 2%$( %& 6,85 CBR

K (Cette rubrique ngrit des exemples de situations de la famille; ces situations
commun les caractZristiques de la famille)

2%$-"01'0/&(-1+12P'%(*3)&%($0"),'0/&(%'(%GY%+12%$(*%6 (. P+%$(1/)"(*3,)"%$($0")]
H+, 3(H0/4%$-1"1$+- #/1)#%$

~ X

transpirZ, leurs vetements sont souillZs, ils ont du sable dans les cheveux et sur le

23MI0P&Y()(15@  B3-%6)"%(*)("%!$(%6$ (/- %64()%(*%68 S 02686,0"%6(,8,&(*3,22%" (I %&*"%(2%)" ("

K  Exemples dethemes !/)"(*3,)"%%$($0"),'0/&$:
| SaletZ du corps asrun jeu de @angak;
I SaletZ des habits apres un jeu dsa@temoutonk;
| DZmangeaisons sur le corps au retour du champ;
I S

"#$%&H#'N)IS&!I3#2/&, 1'#1,.00&%0
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Lecadre
situationnel dZinit
*1 0)3+de
dAveloppement des
situations.

5.1.2. DZinitions

5.1.2.1. Famille de situations
Ensemble de situations partageant des caractZistiques communes.

80& famille de situationgst g&#” 2%A4(H22%(%$'(-/+1/$#%0(*3)&(
nombre de situations qui rZpondent ~ des caractZristiques commune
famille de situations exprime dans son ZnoncZ les caractZristiques g:
*%$($0"),'0/&$4(5.,F)%(-,",-#"0$'0F)%( "% '%&) % ("#*)0'(23%Hiak(iths (@
situations. la famille de situations G110P&%( *)( -/"1$( -.%I|( 23#2P 886!
moins large que la famille de situationgy@isne du corpsE. Une famille
$0"),'0/&$( %$'( *#60&0%( %&( %G'%&POIRE (qBROSlans son ZnoncZ
nomme les propriZs des situations.

5.1.2.2. Situations
Ensemble complexe de circonstances.

Une situation est dZfinie par un ensemble deconstance
particulisres elle renvoie au minimum " @endes caractZristiques de la farr
de situations5.,F)%(%$0"),'0/&(*3)&%(6,+022%(*%($0"),'0/&$(!,",1%(,8
autres situations le memiype de™,0'%+%&'4(5%(™,0'%+%&'(6,0'(,!1%2
situation ~ une autre aux memes catZgot&stion et aux memes ressource
,8%-(-%!%&*,&'(F)%2F)%%$(8,"0,'0/&$( *3)&( %G %+!12%(*%( $0"),'0/&$
B%$(8,"0,'0/&$( %&"%( 2%3$(™,0'%+%&'$( $/&'(/;$%"8#%B( <(230&'#"(
-,*"%%$(*3,-'0/& et de ressources.

5.1.3. Fonctions

Proposer un ensamble de situations intZressantes pour les aoprentissages
scolaires.

Le cadresituationnel a pour fonctiorde proposer un ensemble
situations intZressarsteet = portZe Zducative pouun public ciblZ. |l
contextual$%o( 2%$( ,-'080'#3$( %'( /66"%( <( 23,dEs&p&Etasions pour «
construire le sendl a Zgalement pour fonctiord/"0%&'%"(23%&$%+;2¢
matrice du traitement compZtefhacun des autres cadiss la matrice s
construit en cohZrenemec le cadre situationnel.

5.1.4. ProcZdures et consignes
Choix et ZhoncZs des ZZments du cadre

La famille de situations est identifiZe damebanque de situ@nsou
est suggZrZe pour erondre aux besoins des stamuardstionaux Elle
rZpond aux critere&lentifiZs cidessous.

B3%G%+!2%(*%($0"),'0/&$(%$¢ruii&bondes caractZristiques
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Unefamille de
situations est
illustrZe par des
exemples de
situations.

des intZrets du public cible. Chacun des exemples de situation appartie
famille de situations et offre un potenti8|-'0/&$ La famille de situatios et
les exemples de situation rZpondent aux criigestifiZs cidessous.

5.1.5. Validation

- /-1 *0123)+*1"#34569%64' &6 7*1)*34*849&33)*!)*+&'(4'&6 7+

1.

3.

La fam22%( *%( $0'),'0/&$( %$'( *#-"0'%( $/)$( 2,( 6/"+%(sBIBH(f
nominal F)0(%G!"0+%()&(%&$%+;2%(*3#',"SC (*%o(+/+%& $C(*3#
qui caractZrisent un ou plusieurs faits.

. B3#&/&-H#( *%( 2,( 6,+022%( *%6( $0°),0/&S( 1%"+%'( *%o( *#:

caractzistiques communes des situations.

La famille de situations egthZalisable aux diffZrents contextes
pays ou de la rZgion.

La famille de situations gZnere un certain nombre sieations
intZressantes pour les apprenants gertinentes !/)"(23%&$%+;2%!
pays ou de la rZan.

La famille de situations a ugmrtZ Zlucativepour le public cible.
La famille de situations couvre au moins un desmaines
2",$$%)/0155,7)ou une desdisciplines ou permet une approcl
interdisciplinaire en fonction du prescrit du cadre3/'0%&','0/¢
curriculaire

. La famille de situations permet la prise en comptevdéairrset des

normesdu pays ou de la rZgion.

- [~ ¥0123)+*1"#3456%4' &6 7*1)+%),)9<3ptsituations

1.

g A WN

~N o

o

B3%G%+!12%(*%($0"),'0/&(*#-"0'C($/)$(2,(6/"+suts@y&ff nominal,
une ou plusieurs circonstancesit un fait, soit un ZvZnement, soit
+/+%&'C(SC($/0'()&%(-/+;0&,0$/&(*%(12)$0%)"$(-0"-/&$',&-%$4

B3%G%+!12%(*e6¢k dZcrit urdar et non un processus

. B3%G%+129%(*%($0"),'0/&("%&8/0%:(,)(+/0&$(<B.MiFHaGues de

la famille de situations.
B3%G%+!2%(*%($0"),'0/&(%$'(0&$-"0'Co&&@é0articulier porteur
de sens!/)'(23,11"%&,&'.

. B3%G%+!12%(*%($0"),' 0/&(!"#$Yqdteqe 2",'01&/5faisant appel -

un ensemble diversifiZ dessources 5
B3%G%+!2%(*%($0"),'0/&(!"#$% & '% () & (HEcDoPelever.

. B3%G%+!2%(*%( $0"),'0/&ptBdnt avec les autres situations de

famille.

. B3%G%+12%(*%($0")per&letla prise en compte dag/eurset des

normesdu pays ou de la rZgion. 5
Au moins un exemple de situations est dZoréxtenso.
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5.1.6. Exemples

CADRE SITUATIONNEL
EXEMPLES DE SITUATIONS

FAMILLE DE
SITUATIONS

K Description I"1$+-,#/1)/#%%
CAvant de partir au marchZ, tu Zcris la liste des repas pour chacur
journZes déa semaine. Pour gh&(*%$("%!,$C(")(#-"0$(2%$(,20+%& '$(F)
pour le confectionner afin que chacun des membres de ta famille resoiy|
portion Zquitable. Tu Zcris ensuite les ingrZdients que tu dois acheter au 1
R/)"(-.,-)&(*3%&"%(%)GC(")(#-"0$(2,(F),&'0&(PrZvois un budget pour tg
achatsE.
K 4S+&0%+ -1+-/RT&+,-0%1(-I"YL/(+,- #/1)/[#%$,
I Q%!,$(<(23/--,$0/&(*%(2,(6_"%(*%(E/m2
I JournZe de jeZzngmndant le Ramadan
I V20+%&','0/&(,*,"#%(%&(8)%(*3)&%(-/+!1#0'0/&($!/"'08%
! 'S

"#3%E&HA'Y:&3.02!1&7&4+%&!12&! B2 '#1,.008%

Alimentation
quotidienne

5.2. Cadre!")3/#%%

5.2.1. PrZsentation gZnZrale

Lecadre Le cadre*3,-'0/&$ prZise un ensemble deatgories 2",'01&/5 et
I)/3/#%$,offreun  *3actionsque peut mobiliser un Zlsve pour traiter des situations apparte|
potentiel I")3/#%$,- |5 famille de situations concernZe en rZalisant un certain nombre de 9
en situation. en rZsolvant des problemes. Le t#*3,-'0/&articulZ au cadre des ressour
constitue en quelque sorte le traitement potedd#sl situations de la famill
BY%$(,-0/&$(53,!10%&"($)" (2%$("%$$/)"-%6$(*) -, "% (%6 ("% $$/)"-%S

CADRE H'D@6;FPE
EXEMPLES D'D@6;FPE

CATfGORIE
H"ACTIONS

0*%&'060%"(23/"010896(*%$(,20+%6&'$(+ & L#Si
Choisir des aliments dans les diffZrentes catZg(i#gnes animales,
vZgZtales et minZra)es

flaborer un menu hebdomadaire;
S

"HSYEH 1BI67 &4+%0&!I2&IHRMR) - 34

Diversification de ses
aliments quotidiens

~ X ~ X
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5.2.2. DZinitions
5.2.2.1. CatZorie!"4$'&67+

Ensemble2",'01&/5-$)%6)00,/0-2)-0%, 10)%-2)5t81H-2:6-/)-606)-D,61!1)

98&%( -,"#1/"0%( *3,-'0/&$( "%1"/)1%( *%$( ,-'0/&$( F)O( '%"+%"
rZaliser des t%oches et rZsoedr®ut ou en partides problemes pour trait
)&(-%",0&( &/+;"%( *%( $0"),'0/&$( *%( 2,( 6,+022%4( 9&%( -, #1/" 0% 8E
gZnZrale. Eb(%$'(-/+!/$#%( *3)&(/'%&'0B20/&$( F)O(1%"+%"%&'(<(
personne*3,10"( *,&$( 2%$( $0"),'0/&$( *%( 2,( 6,+022%4( 9&%( -,'#1/"09
%G!"0+%( *,&$( $/&( #&/ &-#()&( %&$%0+;2%( *3,-'0/&$( %'( 2%$( -QlaBS
lesquelles ces actions peuvent se dZvelopper.

5222 Action
Traitemen8-&+-$,%01)-2+-0%,10)6)/0-2"+/)-&+-2)-$!+51)+%5-'1%'&/50

Une action est circonstanciZe, elle cespond ~ une ou plusieu
modalitZs de traitement de la situation. Une action est souvent associzZ
N(12)$0%)"$("%$P/)"-%$4(53%3$'(2,(-/+;0&,08/&(*%$(,-'0/&S$(*%0( 2, (¥
*0$( "%PP/)"-%B( F)3%22%( )'020$%( F)O( 1%"+%'( 2,( d&$trpi@den
compZtentde la situation et par I de la compZtence. Les actions
19%"$/8&&%($/&'(,)(-a)"(*)(1"/-%$$)%le construction du traitement compZt
et de la compZtence qui efsulte.

5.2.3. Fonctions
F+77)501&/-2",'01&/5-'1%'&/50,/'14)5

Le cadre*3,-'0/&s a pour fonctiorde proposer ubo&$%+;2%(tRns
F)%(23#2P8%(!1%)'("#,20$%"(1/)"(",0'%"(%660-,-%+%&'(2%$(Fan e
5%%$( ,-'0/&$( $3,$$/-0%&'(,)G( "%$$/)"-%S( *)( -,*"%( *%$( "%$$/)"-%$<
,$$/-0,'0/&C( 2%( -,*"%( *3,-'0/&( %'( 2%( -,*"%( *%o( "%$BAt'-%ePidaires
Ensembleils ont pour fonction de dZfinir une partie traitement compZte
des situations de la famille concernZe.

5.2.4. ProcZdures et consignes
Choix et ZnoncZs des A Znents du cadre.

02( $3,10'( *3,;/"*( *30*%&'068%0"Ca2Zgories*3actions les plus
susceptiblesle faciliter un traitement compZtetés situations de la famill
en se posant la questiofzomment, une personne relevant du public cible,
pourra-t-élle traiter convenablement ce type de situations?E |l est utile de s
20+0'%"(,)G(-,'#1/"0%$(*3,-'0/&$(F)0(!1%"+%"%&'("#%22%+%&' (2% ("
situation.
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Pour chacune des catZgori&s-'0/&$("%'%&)%$C(02(6,)'(0*%&'
actions rZalisablesap le public cible en contextscolaire. Il ne faut pa
"%-.%"-.%"(23%G.,)$'080'#C(+,0$(0*%&'060%"(2%$(,-'0/&$(F)0(1%"+9
*%( *#8%2/M%"( *%$( ,-'080'#P( *3%&$%01&%+%&'( %'( *3,!I'6b
*3#8,2),'0/&4(

Le cadre3,-'0/&s rZpond aux criterelentifiZs cidessous.

5.2.5. Validation

5.:.-.1.*0123)+*1"#3456%4'&67*1)*34*$4'#26%&)*!"4$' &6 7+

1. La -,'#1/"0%( *3,-'0/&$( %$'(*#-"0'%( $/)$( 2,( 6/"+%(3@)&antif qui
ext"0+%( )&( %&$%+;2%( *3,-'0/&$C( 1% 0&%&'%S$( !/)"( 2%(™,C
situations de la famille.

2. B3#&I&#( *%( 2,( -,'#1/"0%( *3,-'0/&$( '%"+%'( *%0( *#1,19
caractZistiques communesdes actions.

3. B,(-,'#1/"0%(*3,-'0/&$( gt Falisable aux diffZrents contextes (
pays ou de la rZgion.

4. B,(-,'#1/"0%(*3,-'0/&$(/66"%()&(!/'%&" BpEDI&S intZressantes pour

les apprenants @ertinentes!/)"(23%&$%+;2%(*) (!, M$(/) (*%(2,("#1

B,(-,'#1/"0%(*3,-'0/&$(,() &%drt2 Zucativepour le public cible.

La catA/"0%( *3,-'0/&$( "#6P"%( ,)( +0&$( <( )&( eeuktines

2",$%$%)/0155,70u une desdisciplines ou permet une approcl

interdisciplinaire, en fonction du prescrit du cadré3/'0%&','0/¢
curricuaire.

7. B,(-,'#1/"0%(*3,-'0/&3$("%$!%-'% (12868(s et les normes du pays oL
de la rZgion.

28

5.:.-..%0123)+*1"#3456%4'&67*)+*4$'&6 7+

1. B3,-'0/&%$'(*#-"0'%($/)$(2,(6/"+%(*Rkkeet prZcise les
circonstances *,&$(2%$F)%22%%$(%22%($3,!'20F)%4
2. B3,-'0/& gppartient ~ une des catgories2",'01&/5du cadre3,-'0/&4
3. B3,-'0/& participe au traitement compZent *3)&%(i de plusieurs
situations de la famille.
4. B3,-'0/&a uneportZe Zlucativeet estintZessante pour le public
cible
5. B3,-'0/& rZfere au moins ~ un de®&6,1/)5-2",$$%)/0155,7pu une
desdisciplinesou pernet une approchéterdisciplinaire, en fonction
du prescrit duCadre2"&%1)/0,01&/-'+%%1'+!,1%)
B3,-'0/&&3%3%'(!,$()&%($0+!2%(c-/&$01&%3(*3,-'080'#
B3,-'0/&respecte lesaleurset lesnormesdu pays ou de la rZgion.

No
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5.2.6. Exemples

CADRE H'D@6;FPE

CATfGORIE
H"ACTIONS

EXEMPLES D'D@6;FPE

fvaluation de la quantit
*3,20+%& '$(&#-%$$,0"
guotidiennement

S

Identifier S&(;%$/0&$(F)/'0*0%&$($%2/&(23]1% (%X ENTB0'#
Estimer les valeurs ZnergZtiques des aliments mangZs au quotidien
=06%)"%" (*%$(F), & 0'HS(*3,20+%8'$(&#-%$$,0"%6%(

"#3%&#'N:&3.02!&7&4+%&!12& 1 3HYB),-. 344

5.2.7. Articulation du cadre ,#/1)/#%$$+*-+/-11-3)!(+-1")3/#%63$

Famille de situations

Exemples de Situations

@)/9<%(#+,-")34#%S,

4S+&0*+,-!"D3/#%$,

Alimentation
quotidienne

* Q%!,$(<(23/--,$0/&(*9
la fete de ramadan

e JournZe de jezne
pendant le mois de
ramadan

Diversification de ses
aliments quotidiens

* O*%&'060%"(23/"01(
des aliments mangZs

¢ Choisir des aliments
dans les diffZrentes
catZgoriegorigines
animales, vZgZtales ¢
minZrales)

e flaborer un menu
hebdomadaire

oS

* Soif apres une activit/
physique

* V8,"0%(*3)&("%!, $(+,
conservZ

e Heure du repas de
midi

e DZficit pondZral apres
un jour de jezne

e Kwashiorkor chez un

fvaluaion de la quantitZ
*3,20+%&'$(&#-%$$,0"
guotidiennement

e Identifier ses besoins
F)/'0*0%&$($%62/&(2]
%'(23,-080MenZe

e Estimer des valeurs
ZnergZtiques des
aliments mangZs au
quotidien

» Mesurer des quantitZ
*3, 20+9%&'$(&#-%$S,

S

enfant

¢ 1)"12)$(*3,20+%&'$(
apres un repas

S

Prise de ses repas
correctement et de faso
rZguliere

e Observer ses heures
habituelles de repas
quotidiens

¢ Bien mastiquer les
aliments avant
*3,8,2%"

e Absorber
$)660$,++%&'(*3%,)

oS

"HYRH (BV/1,3'%6#1, O13HZE")- 344*("*-' )+ +%),-. B
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Les ressources sur
lesquelles portent les
actions sont de
natures diverses
variZes et non
exclusivement

5.3. Cadredes ressources
5.3.1. PrZsentation gZnZrale

Le cadredes ressources prZci2®$("%$3$/)"-%$($)$-%!'0;2%$(*3,0%%"(
traiter de fason compZtente des situations en lien avec une famille. Ces res
agissent en complZmentaritZ par rapport aux catZgt8ie8/&$4( R,"+0( -
ressources, on trouve entre rast des savoirs, des attitudes, des resso
humaines et matZrielles.

cognitives. ?,&3(23%G%+!2%(F)0($)0'C(*066#"%& %$("%$P/)"-%$($/&'(0*%&'(
au traitement deituations de la familleC#2,$0,01&/-2)-1",116)/0,01&/-D,61!1,
aux circonstances E: des savoirs, quelques attitudes, des ressources sociales
ressources matZrielles
CADRE DE RESSOURCES
SAVOIRS ATTITUDES AUTRES RESSOURCES
¢ Recettes de cuisine e Concentration Ressources sociales
diversifiZes e Ouverture aux prZfZrence{ o Camarade de classe
¢ Notions relatives aux des autres ¢ Enseignant
valeurs nutritives des e CrZativitZ e Parents
aliments « Cuisinier
e fquilibre alimentaire
e VariZtZ des Zpices Ressources matZrielles
e MZthodes de purification e Livres de recettes
*96(23%,) ¢ Manuels scolaires
e MZthodes de cuisson e Ustensiles
o Posle

Les ressources sont
des moyens.

"#E%E&HAN()!167&4+%&!2& 3H28/&--."13&-!

5.3.2. DZinitions

Ressources
Moyens de natures diverses dont se servent les personnes pour agir en situation.

Les ressources sont les moyelont se servent les personnes pour agl
situation. Elles sont de natures diverses. Certaines ressources releve
personnes ellesi*mes, comme leurs propres connaissarés/ 0/&$4(?3,)"%$
ressources sont des circonstant®g 2,( $0'),'0/&C( -/++%( 2%( '%+!$( /)( 23%
C"0)HB(<(2,($0"),'0/&(1)(Y&-1"%(-%"™ ,0&%$("%$S$/)"-%$(+, #"'0%22%$C(-/+4
un ordinateur ou "~ une biBI'.PF)%4( ?3,)"%$( "%$%/)"-%$( $/&'( %G'#"0%)
personngcomme une liste de savoirs.
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Les ressources de
natures diverses.

5.3.3. Fonctions
PrZtision des moyens utiles aux actions

Le cadredes resources sert ~ prZciser lgsoyens dont les savoirs
indispensables " la rZalisation des actions dans les situations de la
concernZ4(5%",0&%%$(,"0")*%$(*%(23#2P8%(1%)8%a4$ BeBEBKices favorab
" la rZalisation dg actons dans les sititions de la famille concernZe; elles ¢
Zgalement prZcisZes dans le cadre de ressouesesutres ressources (matZrie
%'(.)+,0&%3$@( $)"( 2%$F)%22%$( $3,!1)0%( 23#2P8%( !/)"( "#,20$%"( $%0¢
situations de la famille sont Zgalement prZcisZes dans ce cadre. Le ¢
ressources sert donc ~ prZciser les moy&)ié 2%$F)%2$( 196)8%&'( $3,!)M
actions de la personren situation. Il est cependant ~ noter queesiressource:
sont nZcessaires, elles ne quas suffisantes au traitement de la situation.

5.3.4. ProcZdures, consignes et criteres
Choix et ZhoncZs des ZZments du cadres
==X (7)*84@67*2#7#%43)

Les ressources soidentifiZes au dZpart de la questiodBQuels sont le:
moyens(matZriel€(.)+,0&$C(-/1&0'063C(S@(0&*0$!%&$,;2%$(,)(",0'%+%&
des situations de la famille envisagZe

Dans le cadrales ressources, plusieurs catZgorsmt envisagZes/es
savoirs, les attitudes et les autres ressources. Pour construire le tableau du ca
des ressources, leZdacteurssuivent des consignes spZcifiques ~ chacune
catZgories de ressourcesavoirs, attitudes et autres ressources. Pour identifi
savoirs ils se servent des standdmiernationaux vZrifient les savoirs listZs da
*3,&-0%&$( "/1",++%$3#')*%$ comparent les programmes de plusieurs a
pays et en extraient les invarianteu encore se servent de manuels scoli
approuvZs par un organisme officiel

5.3.4.1. Identification des savoirs

Dans un pra",++%( *3#)*%%$ cing catZgoriesde savoirssont prises er
considZration

(1).Une notion : plus petite unitZ qui permet de dZcrire un savoir.
1,1Y/&8)!" 0'K0.03K!2&!0.1,.0! 3.4+/&02!'0!10.4! 'I"O' E/."+&! 2&!
0.4- 8!
678&4+%U&(%)"@.(.).?7*'+%"4'>)?-.,.>*" SG##0

>?H8net classe'd * 1*$I)*( +*( ##.1( " 15/2.0( 2%( $#.1( %.*X(
02"20/,""1/' H%*(0#$$%.+4
-/, 1Y/&)!'01 KO.03K! 2&! 3%#--&! 3.4+/&02! %&! 0.41 2&! Y%o#t! 3%6#
=3.4#(%0434,0'+%"4*>23>2.0-0'$"." ) ?): &1 %6#13%#--85
6784+Y8R%6&-10.4-1+/.+/&15
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(3).Unetechnique : procZiure(s) ou opZration(s) utilisant une ou
plusieurs notions.
1,1Y1&)!" 0'K0.03K!2&&83J0,L'88.4+/&02!'0!0.4!.""'0!-"  $-1#01,
+%),-.3%>."1'0!1&/$&B#1&3!'0!3.4+%K4&015
678&4+%% ./E#0,-#1,.0! 2&! 2&'7!1 0.4$/&-1 &01/&! &'7! +.'/' & DD&:
'0&!2,1,-,.0'K3/,18

(4).Une mzthode : ensemble ordonnZ de techniques pour atteindre un
but.
1, 1Y) 0! KO.03K! 2&! 4K1J.2&! 3.011&0,4+%,3,1&4&01!
&7+%,3,1&4&01! +%'-,&'/-! 1&3J0,L'&-! &1! 0.1,.0-! 3../2.00K&
&% B -
678&4+%8+/KI&O01,.012'1+#%'2,-4&5

>GRBBe stratZgie : mAhode et notions, ensemble coordonnZ de
mZhodes et de notions ou articulation de mAhodes ou de techniques
et de notions adaptZes aux circonstances$,%01'+11K%)5-2"+/)-&+-
$!1+51)+%5-510+,01&/5-2"+/)-606)-D!61NG
*#0- 29%( -$( *%( 23VRIC( )&%( $", #10%( /" %$&*( $/)8
traitement compZtefi-4U485
1 LYI8K()&(H8I&-H(*%($", #10%( $%( V$Y6( %&('%"+%$(*3.M
de combinaison##/,K&-des trois autres catZgories savoirs fac
NG(-/&" 08'%$(*3)&%($0'),'0/&(!,"0-)20P"%4(
67&4+%&adapter une mZthode de prZvention dudisme aux
- - #'0$'0F)%S$(!,"0-)20P " %$(*3)& (!, 0%&!

Regles de prZsentation des savoirs
02($3,1'( le rZdacteur des programm&#')*%%$

- *3@entifier les savoirs relatifs aux catZgort8s'0/&$ dans les standar
internationaux

- -[+1,"%"(2%$(!"/1" ,++%$(*3#)*%$(/660-0%2F5(*%(12)$0%)"$(!,M$i(2%
0&'%"&,'0/&,)G( -I""%$!/&*%&'( *,&$( -%( -,$( ,)G( 0&8,"0,&'$( /;$%"84
programne " un autre;

- deles regrouper en fonctiafes diffZrentes catZgories

- *3adapter la codification des savoirs ~ la famille de situations et au n
du programme.

Criteres

1. B3/"1,&0%,'0/&( %'( 2,( 2/10F)%( *%$( $,8/0&Kpatident aworientations
prescrites dans le curriculum K(23/"1,&0$,'0/& (84 plinaire pardomaines
2",$$%)/0155,7u interdisciplinaire

2. Chacune des catZgorids savoirs (notionglasse technique mZthode o
stratZgie) est prZsentZe selon degeres qui /ui sont propres (Voir ci-
dessus).

3. Les savoirs retenus correspondent aux possibilitZs du public cibles
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utiliser comme ressources au cours de leurs actions dans le traitement de
situations de la famille.

4. Les savoirs retenus sont desssources pour le traitement des situations de
la famille.

5. Les savoirs retenus peuvesit%01'+!)%-,+L-,+0%)5-',047 &bAdSources
utiles au traement des situations de la famille.

5.34.2. Identification des attitudes
Il $3,10'de prZciser dans cette colonies dispositions personnelles
23#2P8%(F)0(6,8/"0$%&'(2%("",0'%+%&'(*%(2,($0"),'0/&i(%22%$($/& (/&0
dans la situation) sociales, Zthiques, etc.

Consignes pour la prZsentation des attitudes

_ Lesattitudessont ZnoncZesous une forme nominalkes attitudesetenues
prZsentent un caractere essentiel pour le traiérdes situations de la famille
sont2%$(12)$($01&060-,'08%$(!/)"(2%(1"/1",++%(*3#")*%$

Criteres

1. Les attitude$/&'(#&/&-#%$($/)$(2,(6/"+%(* I&ktantif nominal.

2. Les attitudes prZsentent desdispositions personnelles des personne
impliquZes dans le traitement compZthed situations de la famille.

3. Les attitudesretenues sonessantiel/les au traitement des situations de
famille.

4. Les attitudegetenues sontsignificatives pour le traitement compZtedes
situations de la famille, elles y contribuent effectivement.

5.3.4.3. |dentification des autres ressources

BY%S$(,)"%$( "%$$/)"-%S( %&"%&'(*,&$( 23)&%(/)(23,)"7e( watdeyie
suivantes documentaires, matziélles, logicielles et sociales.

Ressourcesdocumentaires: types de documents tels Zdias, Interne
dictionnaires, encyclopZdies, etc.

Ressources matZrielles : outils, appareils, matZriaugroduits, etc.
Ressourcesociales : organismes, personnesssources, pairs, etc.
RessourcesogiciellesK(2/10-0%2$C('%2$( F)3)&%( ;,$%(*%0( */&&#%:
aux situations de rZfZrence.

4U4G5C4E-H'DQ60O4E-O4EEFQO@4E
Ressources sociales Ressources matZrielles
K </E#0,-4&-13.44'0#'1#,/&- | K Q#0'&%!-3.%#/&
K R*P#3A4*# 7*##3"2 *#'+)4#'(%0,3(*3"+) K *,31,.00#,/&
%0#13.44'0#'1K k </2,0#1&'M

"HEUEH'IRIL'T @*=>(*"+%)"-7*#' P*H#3"P *H#
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Consignes pour la prZsentation des autres ressources

Les autres ressourcesns@ociales ou matZrielles. Elles sont identifiZe
fonction *%( -%( */&'( 23#2P8%( ,( "#%22%+%&'( ;%$/0&( /)" (™,0'%"(-/&8%&
situations de la famille en dehors des savoirs et des atd{@@c53,10'(*3#',;20
inventaire de ces ressources et de les lister en fonction de celles qui seront
dans les situations ellgs +%$(%'(-%22%$(F)0(*%8"/&'(_""%("%-.%"-.#%3$(<
des situations. Ces ressources sont ensuite organisZes dans les diffZrenties.
retenues edessus.

Criteres

1. Les autres ressources sont rZpartiesessources sociales et enressources
matZielles.

2. Les autres ressources inventoriZes sont strictement limitZes " celles ¢
Indispensablesau traitement desituations de la famille.

3. Les autres ressources sont ZnoncZéearems simples, elles sont facilemer
identifiableset localisables!,"(23%&$%01&,&'(/)(!,"(2%$(#2P8%$4

4. Toutes les autres ressources ZnoncZescebiftentes et compatibles entre
elles.

5.3.5. Exemples

B3%G%+!12%( "#$%&l86dbus est extrait de la matric®)&damille de
situatiors intitulZe G#2,$0,01&/- 2)- 1",116)/0,01&/- D,61!1,!)- ,+L- '1%'&/50,/'}5
cette matrice a ZtZ construite par les rZdacteurs des progréd#)ies$du Niger
lors de la formation ~ Niamey en 2009.

CADRE DE RESSOURCES
SAVOIRS ATTITUDES AUTRES RESSOURCES
K [&3&11&}e cuisine diversifiZes Ressources sociales
K o#%&'/nutritives des alinets K #4#/#2812&13%#-&
K pL',%,%/&limentaire K 60-& EO#01!
K "&0'& *3)&(;)*1%' K :.01,1,#%,1K k C#/&01

K o#/,K1Kles Zpices

K MZthodes de purification d@o*)"
K </E#0,-#1,.0de fetes

K QK1J.2&de cuisson

K Techniques de prZparation des

k :.03&01/#1,.0

K <'1&/1'/& aux
prZfZrences des autreg

Ressources matZrielles

k S,1/&-12&/&3&11&-
K Q#0'&%!-3.%#)&!
Kk V%,4&01-

#9%,4&01- K p+38&!
K V9,480141, §1'4%(<(234, (*o6( | K /K#LIIK K 8-1&0-,%&-!
santZ K ;3#2/.0-1 !
K V%,4&01#1,9portive K C.U%&
k "&3J0,L'&de nZgociation des prix kK ;.4+1./=1&13

"#E%&HA' )67 &4+%&!12&13H28/&--.'[3&-!
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C+-3)!(+-"9valuation
permet de valider le

traitement compZtent.

5.4. Cadre!"9.)*1)/#%$

5.4.1. PrZsentation gZnZrale

Le cadre*3#8,2),'0/&("#$%& % (*%)G('M!%$( *3#2#+%&'$()'02%$( !/
dans quelle mesure les situations de la famille sont ou non traitZes
compZtence les attentes et desexanples de criteres Des la prZsentation du cac
situationnel, il est suggZrZ dédigerun premier jet duraitement compZent des
situations de la familleCettepremiere formulatiorestensuite ZZcrite pour deven
le contenu de la rubriquattentet(B3#8,2),'0/&(%$' (*P$(2/"$ (1" #$% & % (*P$(2%
23#2,;1",'01&(*%(2,(+,"0-%(*)("",0'%+%&' (-/+#'%&'4(5%(c!"%+0%"(A%'3(%$
sorte une premisre Zbauche de la compZtence. Les autres &agi@&$(%'(*
"%0$$/)"-%PC(I"#$%E&'%&' (2% S (#2#+%&'S(F)0(1%"+%"" /&' (*3/1#",'0/&&,20$%
compZtent et par I le dZveloppem&B)&%(-/+1#'%&-%("%2,'08%(,)G($0"),'0/.
2,(6,+022%4( B%( $/)-0(*3#8,2),'0/&( %$'( ) & ( #2HAYR((+&S( 23#2,;/",'0/&( *%
matrice et ne peut stre reportZ ~ plus tard, lorsque la matrice est achevZe. L
*3#8,2),'0/&se construit progressivement, en cohZravee les autres cadres de
matrice.

5.4.2. DZinitions

Attente
Description au traitement compAent des situations de la famille

Les attentes constitueng qui est visZ par la formationllds dZcriventin
extenso 2,( -1+#'%&-%( *%( 23#2P8%( -/&6" /& #( <( *%6($0)e la famille. Le
attentes dZcriverttonccomment agit un Zleve compZtent dans les situations
famille.

Exemples decriteres

flZments de rZZrence quant ~ la qualitZ du traitement compAent de situations de
la famille.

Les exemples de criteresont desZZnents de rZZencequant ~ la qualitZ d
chacune des composantes du traitement compéttelot traitement compZtent-
meme de certaines situations th famille. Dans la matrice du traitement compz
de situations*3)&%( 6,+022%( *%( $0"),'0/&$C( 2%$( %G %+!2%$( *%(-"0'P"Y
-[+1H#%&'($/&'(#1,2%+%&'( *%3(-"0'P"%SB(*%( 2,( -/+1#'%&-%( *3)R(ERBBZ((°
confrontZ ~ ces situations.
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5.4.3. Fonctions
Orientation 2)5-,'01=1045-2"4=,1+,01&/

La prZcision des attentes des exemples de criteré8#8,2),'0/&(,(!/)"(
fonction *%(1%"+%""%/(<(23%&$%01&,&'(*%(*0$!/$%" (*%($)660$,++%&'(*:
Zvaluer le traitement compZteit( )&( #2P8%( *3)&%( $0"),'0/&( *%( 2,( 6,+02
*#6080'0/&(*%$(,"%& %$(1%"+%'(<(23%&$%01&,&'(*%0(!"#601)" WS (RPALE
*3)&(#2P8%(-/1&6"1&'#(,)G($0"),'0/&$(*%(2,(6,+022%4(B%S$(,"%&'%$(1%)8Y
,-'080'#$(*3%&$%01&%+%&'n, "% ENEOAGA%S(!,"(23%&$%01&,&'(8%"$(2:
ces attentes par les Zleves. Les exemples de crita#8,2),'0/&( $/&'("%2,'06
guelques exemples de situations de la famille, ils constituent ainsi des indi
F),&'(,)G(#2#+%&'$(<(#8,2) %" (-.%I(23#2P8%4(

5.4.4. ProcZdures et Consignes

Pour rZdiger les attentesl,'08%$(,)G( $0'),'0/&$( *3)&%( 6,+022%C(
*3,8'0-01%"(2%(",0'%+%& (-/+#&t&du Les catZgories3,-'0/&$(<(0&'#1"%"(*,
23,"%&'%(%'(2%3$("%3$$/)"-%SC(*/&'(2%$5($,8/0"$C(3$)" (2% $F) k(186 5SAb
prZciserLes effets*3)&(™,0'%+%&'("#)%%8s situations de la famille sont ~ dZcr
Les ZIZments permettant de porter un jugement global sur la qualitZ du tra
sont Zgalement ~ prZciser.

545. Criteres

(Ces criteresvarient en fonctior%( 23/,A%'( #8,2)8ituation, ressource
actions ou totalitZ du traitement comp2tent

Criteres pour les attentes

1. Les attente$/&'(""#$%& #%$($/)$(2,(6/"+%(t8y&(descriptif continu.

2. Les attenteprZcisent lesnodalitz incontournables par lesquelles passe
traitement compZteh8)&%(6,+022%(*%($0"),'0/&$4

3. La description d& modalitZs estohZenteavec les contenus des diffZre
cadres de la matrice.

4. La lecture des attentesend rZellement compte du traitement compZent
*3)&%($0"),'0/&(*%(2,(6,+022%4

5. Les attente$3)&%(+,"0-%($/&'(*0"%-'%+868/én avec les situations de la
famille.

6. Le texte est continu et clafi(02(!%"+%'(<(23%&%$%01&,&'(*%($% ("%
facilement de)-P+1-)50-,00)/2+-2"+/-4!KsgmpZtent dans les situations
la famille.

Criteres pour les exemples decriteres
1. Les exemples de critere® &' (1"#$%& #$($)$(2,(6/"+%fB1cS5 descriptifs
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simples des diffZrentesaractZistiques des rZsultats des actions rZalisZe:
en situation.

2. Les ZnoncZs des exemplesderes sontcourts et affirmatifs.

3. Les exemples de criteréent Ztat de€645+10,05-2)-1"+01!15,01&/-2)-")%
ressourcesau cours de certaines actions en situation.

4. Les exemples de critrqgZsentendes caractZistiques de la situation elle

+_+%(2/"$F)3%22%(%$'(",0'#%(,8%-($)--P$4

Les exemples de critere®nt conZentsavec les attentes

Les exemples de criteresonton redondantsentre eux.

Lesexemples de criteresont/indzpendantsentre eux.

No o

5.4.6. Exemples

ATTENTES EXEMPLES DE CRITéRES

Pour traiter les situations de la famillP4daptation de

3"4389)7'4'&67*849&3&43)*4(;*$&Y0$6 THAZ$H2 P 8% (HtEE80 [£3811&+/K-&01K&I&0!3%
. ; I+/K- 1&0!3%#--&!

ézrﬁ:;/;)i(lzg%( %-%"%(F)362(+)0#,20$#%(<(23/--,$0/&(*3)&% KL' % $/K&I-/1%&1+9%6#014#%. 480

Il Ztablit un inventaire des diverses recettes utilisZes dans sa f{ VO#%M-&!3/,1,L'&#/E'4&01K&!2

lors de diverses circonstancstdes valeurs nutritives de chaque | /&3&11&-!D#4,98,#%&-

portion de chaque recette. 5 opn A" —

Il rZalise une analyse critique de ces recettes au dZpart de crit| [#);#2&2114/;@ ;C’))lgé#lel #1y

*3)&%($,08%(,20+%&",'0/&4( o M A

O2(*#-"0'(2%$($!/"'$(/)(,-'080'#$(!.MSOF) %$(F)302(!",'0F)%(%'({ ;.4+/KI&O-,.01#2KL'#1&!12&-!

un tableau illustrant un rZgime alimentaireaid2our un sportif. ),-.34# &' 20)(#*?'+)4# (%) +)>-)-.

02(%G!20-0'%(2,(*08%"$0'#(*%$(,-'0/&$(<("#,20$%" (*,&$(23,* +*'(%)(.=*4-)-.34

23,20+%&'",'0/&(*,&$()&%6(*08%"$0'#(*%($0"),'0/&$4(

"#3%&H'IN)167&4+%&!12&!3#2280/)(")-.34

# "4
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PC*<.87". 1Y\'(NF)"* *

B3%&$%+; 2% %(+,"0-%(*)(",0'%+%& ' (-/+!#'Y%&end la forme du tableau-«
dessous. Cette matrice se construit en u?\{80%8&'(%&"%(2%$(*066#"%&'$(-,*" %o
types de documents tels la banque de situation ou les staimtardationau®(53%%$'(
mouvement de vatvient entre les diffZrents cadres qui en fait toute la richesse.

La cohZrenc@6&"%(2%$(*066#"%&'$(-,*"%$(/66"%(<(23%&$%01&,&'()&(',
*%(-%(F)302(1%)'($) 1 1#"%" (<($%$(#2P8%S(*%("#,20$%" (Yo (B2 Ut 1190 & 2DHiUr
prendre en considZration que les situations et les actions dZcrites dans les pro
*3#') %FY0($/&'(2<(F)30*3%G%+!12%$C(2%(8",0(™,8,02(*%(-/& % Gl), BOBE0:
afin que ses Zleves puissent rZellement construire des connalssad(ZNQIopper de
compZtences qui ont du seh¥'( %)G4( B3VRI finalement, poursuit la finalitde
"#0&™/*)0"%(2%($%E&P(*%0P(,!"%&'0$$,1%5($-/2,0"%$(%'(!," (2<C(/)'($0+!12%+%8

Cadresituationnel Cadre!")3/#%$ Cadre de ressources Cadre!"9.)*1)/#%$
Famille >
de Ex_emp!es de (EatZg_orle Iixemples Savoirs Attitudes AT Attentes Criteres
: : situations I" actions 1" 3/#%$, ressources
situations
Ensemble | Ensemblae Ensemble | Actions Notions, Dispositions | Ressotces | PrZcisions | flZments
de circonstances | organisZ reprZsentatives techniques, | personnelles| sociales, du de
situations | dans *3,-'0/&3$( | de la catZgorie. mZthodes ou nZcessaires | matZrielles| traitement | rZfZrence
qui lesquelles se | qui stratZgies pour agir ou autres | attendu des | quant” la
partagent | trouve une permettent nZcessaires | avec utiles aux | situations de| qualitZ du
au moins | personnalans | le pour agir sur| pertinence | actions. la famille. traitement
une | uncontexteet | traitement les situations| sur les compZtent
propriZtZ | “un moment | des de la famille.| situations. de
commune. | dZterminZs. situations situations
de la de la
famille. famille.
"H#3%EHQ)ILFHS")-2* ) )+ +U" 4 =)-?, K +M-D) A= 3=>0-* 44 H ) - 344 + %" 4%
D#4,%%&!2&!-,1'#1,.0-5
Un exemple complet de matrice est prZsentZ en annexe.
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QC*A0'%71)&0™

Le travail sur la matrice du traitement compZt@ermet auy
rZdacteurs des programm&3#)*%$de rassembler en un seul tabli
23%&$%+;2%( *%$(!,",+P"%$( F)0( 0&'%"80%&&%&'(1/)"(,10"( AR($O
arriver, ils rZflZchissent 96( F)%(1%)'("#,20$%"()&(#2P8%(*)( &08%,)(
-0;2#(1,"(2,(+,"0-%(1/)"(",0'%" () &%($0"),'0/&(*%(-%"%(6,+022%4(B3%&
F)%$'0/&$( 1/$#%B( ,)G( -/&-%!"%)"$( *%( -%$( +,"0-%$( 2%)"(1%"+%'( *
129%0&( 10%*( *,&$( )&% ( *M&,+0F)%( *3,1"%&'0$$, 1 UatldEp G uxmemes
Ztant plaZs directement en situation.

02(%$3,10'(+/0&$(*%(*#60&0" (<(1"0/"O(*%SB(-/+'#' % &-% (/) (*%B(
de compZtenceB)%(*%(*#1,1%"(23%&3$%+;2%(*%$(!,",+P"%$(F)0( 186
constructiondes connaissancest le dZveloppemerdes compZtences
situation.

Les familles de situations et les exemples de situations sont extr
banques de situations richesvatiZes. Ces banques ellasmes sont le frui
*3)&%( ,"0-)2,'0/&C( 8/0"%( +_ +%( *3)&( -/+!"/+0$C( %&"%( 2%$( %C
$0"),'0/&$(%&*/1P&%$C(0$$) %P (*%$(;%$/0&$(%&(+,' 0P "% (*3#*)-,'0/8
une population, et les contraintes des savoirs codifiZs demstedndard
internationaux.

Le dZfi est majeur, car il renverse la logique pZdagoc
" *0'0/&&%22%(F)0(8%)'(F)%(23#2P8%(-/&$")0$%(*3,;/"*(*%$(-/B8Y0
les appliquer ensuite dans des situations. Dans une appaclsguations
les situations sont premisres. Elles sont autant le point de dZpart que |
*3,"'08#%( *%( 23#21eB86 sont source et critere des connaissances €
compZtences.

Cet ouvrage suggere simplement une dZmarche pour repes
$0"),'0/&%$(,)", &' (%&(,+/&'(F)3%&(,8,2(*%(2,(*#+,"-.%(-)""0-)2,0"%
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Note liminaire: les rZfZrences des textes directement citZs dans le texte ~ proprement parler sont
prZcisZes systZmatiquement dassnetes de bas de page. Elles ne sont plus
reprises dans cette section. darage bibliographique complZmentaire et utile
<()&%( "#62%G0/&( 12)$( ,11"/6/&*0%( $)"( 23,!1"/-.%( !,"( $0"),'0/&$( %$'( /166%™ ( Yo&(
complZment dans les lignes qui suivent.

(1).JonnaertPh., PallascioR. (1996, rZdacteurs invitZs), Les apprentiss
mathZmatiques en situatioB)=+)- 2)5-5'1)/")5- 2)-"42+',01&/ numZrc
thZmatique, vol 22 (2).

Voir dans cette thZmatiqueJonnaert Ph. (1996). Apprentissag
mathZmatiques en situatiomne perspective constructivist®evue
2)5-5'1)/)5- 2)-1"42+',01&/ numZro thZmatique, vol. 22 (2), pa
233 " 252.

(2).Douady R. (1983), Rapport enseignemapprentissage dialectique
outil-objet, jeu de cadresCahiers de didactique des mathzmatiques, 7
(3), (numZro spZcial entisrement consacrZ ~ ce texte).

Dans ce texte, DouadyZfinit une premisre Zuche de criterepour
les situations.

(3).Fabre M., Vellas, f. (dir., 2006). Situations de formation et
problzmatisation. Bruxelles. De Boeck.

Voir dans cet ouvrage collectiis textes qui clarifient le caxeptde
situation dans une perspective situZe
Jonnaert Ph. (2006). Action e compZdence situation et
problZmnatisation, pages 31"~ 40
Masciotra D. (2006).Situation-probleme, relationalit” et spielraum,
pages 41 " 59
Daviau, Cl. (2006) Existe-t-il une situation en dehors adu sujet pour
I"/5)17/,/0-)0-1)-7)501&//,1%3, pages 59 ~ 74.
(4).BrousseauG. (1998). ThZorie des situations didactiques. Grenoble La
PensZe saage, Zditions.
Cet ouvrage est une compilation des Zcrits de Guy Brousslasts
,)G($0),'0/&$( *0*,-'0F)%$4( O2( $3,10'( *3)&%( "#6#"%&-%( 0+!
rapport au concejle situation.
(5).Vergnaud G. (1990. La thZorie des champs conceptuiasherches en
didactique des mathZnatiques, 10 (2/3), pages 133 ~ 170.

Cette contribution majeure pour une rZflexion sur les _situa
dZfinit les processuge conceptualisation 8a lequel la pensZe re:
strictement prisonniere des situations.

(6).Jonnaert Ph. (2002), Une contextualisatiorles apprentissag
arithmZtiques, in Bideaud, J. et Lehalle, H., (dikgdaeloppenent des
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,'01=1045-/+64%1P+)5-'()N-!")/jp@ges 238 ~ 264Raris: Hermes.
BSO+!/"',&-%(*%$($O'),'O/&$(%'(*%(2%)"(-/8§%G'),m,'pIZsentZ
dans ce texte sur les apprentissages arithmZtiques du jeune ent

(7).B3a)8"%de J. Deweyest incontournable pour une rZflexion pZdagog
surlessituations.

Les a)8"%$(-/+12P'%%e John Dewepnt ZtZpubliZesen trentesept
volumessousle titre Collected works of John Dewey (Carbondale
Southern lllnois University Press19671992); cette compilation
comprend trois sZriesThe Early works of John Dewey, 18821992,
The Middle works of John Dewey, 18991924 et The Later works of
John Dewey, 19251953.9&(,)"%(/)8",1%(1%"+%'(*%($3/"0%&'%
cettea)8"%(-/+12%G%Jo Ann Boydston, dir(1970). Guide to the
works of John Dewey. Carbondale, Southern lllinois: Univers
Press.

(8).B3a)8"%de C. Freinet est tout autantispensable " la rZflexion sur |
situations.

La liste complete des Zcrits de Freinet a ZtZ publiZe par Ge
Piaton, " la fin de sa these intitulZeLa pensZe pZlagogique de
CZestin Freinet. Toulouse, Privat, 1974. Cinquargeune pages
sont consacrZes, recensant environ 1700 titres, pour la pl@s
articles.

Ouvragesmarquants de FreinetA"4'&!)-6&2)%/)- D%,/Q,1Faris,
fditions Ophrys, 1946;A"16$%16)%1)- R- !"4'&Ferrary, 1927
A"42+',01&/ adu travail. Paris, fditions Ophrys, 1949.es dits de
MathietA(N"[-.)"%(*3#*)-,'0/&(&uvelle populaire, 1949; rZZditiol
Neuch%otel, Delachaux et NiestlZ, 19%8ynAhodes naturelles dans
la pZiagogie moderne Paris, Bourrelier, 1956;Les techniques
S%)1/)0-R-!"4'&1)-6&2)%Baris, ColirBourrelier, 1964:La mZhode
naturelle Trois voumes, Neuch%otel, Delachaux et NiestlZ, -1
1969.

(9).Piagetest sans conteste la rZfZrence majeure ~ une rZflexion sur l¢
des situations et du contextlans les processude constructiondes
connaissancd$ Bo%$( #2#+%&'$( %$$%&'0%2$( *%( $/&( a)8"%(
consultZs sur le site de la Fondation Jean Piaget

http://www.fondationjeanpiaget.dfp/site/accueil/index.php

(10).JonnaertPh., VanderborghtC. (2009, 8 Zdition). CrZer /es conditions
2".$$%)/0155,7) Un cadre de rZZrence socioconstructiviste pour la
formation didactique des enseignants. Bruxelles: De BoeckUniversitZ
(traduit en portugais)

5%'()8",1%($)11P"%()&(%&$%+;2%(*3,!!"/-.%$(*0*,-'0F)%$(-/.4
,8%-(23,1I"/-.% situZe.

(11).Masciotra D., Medzg F. et JonnaertPh. (dir.), (2010).Vers une
approche situze en Zlucation. RAlexions, pratiques, recherches et
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standards. MontrZalK (5,.0%"$($-0%&'060F)%$(*%(23V5]VC(>DDD

Ce owrage rassemble un ensemble de rZflexions et de rZsulf
",8,)G( *%( -.%"-.%)"$( *%( 2,( 59?5( <( "/M/$( *%( 23,!"/-.%par
situations.
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action 4 4, 11, 14, 15, 184, 30, 38, 45, 53, 57, 59, 61, 65,
67,77, 80

activitZ a 4, 28, 30, 41, 55, 61, 64

apprenant a 4, 23, 38, 53, 57, 58

apprentissage a 4, 9, 30, 35, 38, 49, 58, 61, 67, 75, 80, 81

approche 42, 4,7, 9, 10, 15, 16, 20, 24, 30, 42, 45, 58, 61,
78, 81

approcte par compZtences & 15

approche par situation a 2, 15, 16, 24

attentesa 20, 45, 53, 54, 73, 75

attitudesa 12, 67, 69, 71

Audigier 4 24
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B
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- *'05(*3,-'0/&$(0(DDC(DWC([DC([pC(qY

- *'06(*3#8,2),'0/&(0(DWC([DC([ZC(ZC(\

- *0(*3/"0%&,'0/&(-)""0-)2,0"%(0(qD
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2K18%.++8&48&0112&!3.4+K18H2&-
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%%!,-%$(*3,-'080'#$(0(Y

%9$!,-%$(*3,!"%&'0$$,1%(o(Y
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Exemple de MTCS rZdigZe par les rZdacteurs nigdtenprogrammes d'Ztudes (DCIP,
Niamey, Novembre 2010).

M TCS-SC2 VMathZmatiques FS/MarchZ nigZrien GZomZtrie, mesures de longueur et cozts.

CADRE DE @DHO4-H'D@6;FP CADRE DE RESSOURCES
SITUATION
Famill L
ade : SENEIESES o SENIES Savoirs Autres ressources
. : Situations 1" 3/#%$, I"3/#%$, =
situations
NOTIONS ATTITUDES MATERIELS
Un exemple Identification Observerdes | 1. GZomZtrie CuriositZ, _ ! Ensembles
dZtaillZz de de figures figures 11 disporibilitZ pour gZomZtriques
situation: gZomZtriques e| gZomZtriques : drilate rZaliser les (figureset
vend de leurs Y | Qu‘? r'lf"‘ rgs observations. solides en
CVen eur caractZristiques| Yommer 1es particuliers: bois).
prZsente " son figures trapeze,
Ztal des gZomZtriques | parallZlogramme c trati ! Calebasses
calebassci observZes rectangle, 3 oncentration. dZcorZs avec
pyrogravZes - losange, carrZ. des formes
ainsi que Idmtlzze_rle_s CarrZ. (notions) - gZomZtriques.
*3)"%$(/: A% 'S caractZristiques HonnstetZ.
art,isanau;< des figures 1.2 Triangles I Autres objets
prZsentant des gZomZtriques particuliers: vendus au
dZcorations nommzZes |Vsoo_le,v Ouverture aux marchZ et
avec des ZquilatZral et autres, convivialit?. dZcorZs avec
figures ] rectangle des formes
> S . Construction Copier et (notions). gZomZtriques
gZomZtriques , pIe .
5 defiguresau | colorier les : (paniers
au marchZ de 5 1.3 P . >
S dZpart des fiqures -3 PTEMICTES tressZs, tissus
BallZyara. . gures - notions des Ressources ) '
. observations gZomZtriques g . poterie)
Plusieurs effectuZes. entifiz propriZtZs des | sociales ]

_ | 4evesdela identifiZes. figures | DiffZrents
MarchZ | classe de CM2 DZouperles | gZomZtriques | ~ o objetsZtalons
NigZrien | Nt observZ et figures (quadrilateres et ' pour effectuer

feCOPIZ les dessinZes. triangles). des mesures d
dessins sur les ) longueur
calebasses. E 1.4 Classement | Mere de famille
des quadrilateres ! Metre ruban
Superposerles | (technique). ou metre
Autres Comparaison | fIgures Marchand bf%oton
exemplede | desfigures | GZOMEIAUES ambulant | Regle
c— .| obsevZes et | dZcoupZes. | 5 vecures P edie
situationsrepris oo £ WESUIES rapporteur
leurs diffZrenteg
dans la banque caractZristiques 2.1 Longueurs | MusZe de |
PTG <. i I MusZe de la
desituatiors: Estimer des _Ztalons Grossiste classe (ou de
Vendeur de longueurs sur | informels, 23#-12%@ (/f(
tissuau marchZ| jgentification | '€S figures premisres sont
de Guidimouni | de diff?rentes | 9Z0MZtGues | notions des rassemblZs
| unitZs multiples divers obiets
Inventaire des | MESUreS SUMIES - Comparerdes | et sousmultiples )
marchandises f'%ure‘%t _ longueurs sur | gy metre | DiffZrents
chez un 9-oMAINQUES 1 les figures (notions et billets et
commersant gZomZtriques | techniques). pieces en
grossiste identifizes circulation

Badaguichiri.




CADRE DE @DHO4-H'D@6;FP CADRE DE RESSOURCES
SITUATION
Famille S .
Exemples de CatZyorie Exemples . a
_Ee Situations ")3/4%$, ")3/#%S, Savoirs Autres ressources
situations
NOTIONS ATTITUDES MATERIELS
ldentifier ! Bandes de
23,+120")*%(*% tissus vendues|
fchange entre C/assanmtdes angles des au march?
un Zlsve et une| figures fi
- gures .
vendeuse observZesn S 2 ! RelevZ des
. gZomZtriques . ; -
ambulante au | fonction de 5 5 2.2 Premisre prix des tissus
Z dZcoupZes -
marchZ de leurs notion UL
Dosso caractZristiques| Nommerles *3,+120")*%(*%$( ’ |vret bl
. et de leurs caractZristiquey angles; Ztalons comptable
Bilan des 5. . ; *3)&(
i > alisTe. propriZtZs dQS flgu[es informels pour hand
‘F’)Z?uis realisze respectives dZcoupZes identifier marchand.
marchand ~ la Rassambler les iﬁgﬁ;zso(roo/t‘:gg/f
608&(*3)&%0( . figures qui ont .
journZg au /vva/uat/on de des et techniques).
marchZ de ggtzztz)ﬁzrs des caractZristiqued 2.3 Notions de
Guidimouni marchandises communes cozts:
Classer les Notions de prix,
figures *%(-/g'C(*3,-at,
gZomZtriques | de vente
dZcoupZes. i
Paiementsde ] p (notions).
marchandises | /dentifierla
mZthode du
calcul du prix 33:; Fglrg/eg
Evaluationdes | de vente R
COZts aux Estimer un Troc, monnaie
diffZrents prix. (notions).
moments de la
transaction Calculer le
achat, frais, -19'(*3)&%( 2.5 Monnaie
pertes, marchandise
bZnZfice, vente Monnaie locale
Effectuer le pisces et billets
paiement de

marchandises
en remettant au
marchand le

montant exact

Effectuer le
paiement @
remettant au
marchand une
somme
supZrieure au
montant dz
remettre ”
23,-.%'%)lg
+&',&'(F)302(,(
payZ en trop.

usuels, rapports
entre les
monnaies entre
les monnaies
(notions et
techniques).

2.6. OpZrations
sur les prix et les
monnaies

PrOG(*3,-.,'Gorix
de vente prix de
revient bZnZfice
perte; frais.
(techniques).




CADRE DE @DHO4-H"D@6;FP CADRE DE RESSOURCES
SITUATION
Famille S .
Exemples de CatZyorie Exemples . -
_de Situations | ")3/#%S, ") 3/4%S$, Savoirs Autres ressources
situations
NOTIONS ATTITUDES MATERIELS
/fvaluer par 3. ArithmZtique
catZgorie .
toutes les 3.1 Notion de

quantitZs de
marchandises
vendues au
cours de la
pZriode,
calculer le
bZnZfice des
ventes.

JSvaluer
Zventulement
par catZgorie
les quantitZs dg
marchandises
perdues ou
avariZes au
cours de la
pZriode

Jfvaluerles
couts de
reviens par
catZgorie de
marchandises
entrZes au
cours de la
pZriode de
transaction

Jfvaluerles
ventes opZrZes
$)"(23%&%$%+;4
des
marchadises
au cours de la
pZriode

Jfvaluerles
tendances
gZnZrales

Calculer une
moyenne
arithmztique

nombres entiers
naturels Zgaux
ou infZrieurs
100 000(notion).

3.2 Relation
*3/"*"0p(*%$(
nombres entiers
naturels Zgaux
ou infZrieurs
100 000
(technique).

3.3 Estimation
*3) &Y ($/++%(
,8,&'(*3/#"%"(
23,**0'0/&(
(technique).

3.4. Additions de
2 ou 3 nombres
dont la somme
est Zgale ou
infZrieure ~ 100
000 (technique).

35. PropriZtZs dg
23,**0'0/&
(notion).

3.6. Estimation
*3)&%(*066#"%&
a8,&'(*3/'#"%" (2,
soustraction
(technique).

3.7. Soustraction
de 2 nombres
dont la
diffZrence est
infZrieure ~ 100
000 (technique)

3.8. PropriZtZs dg
la soustraction
(notion)

3.9. Tables des
multiples jusque
1000 (notions et
technique).




CADRE D"KWDCQDG6;FP

Attentes

Criteres

Lors du traitement de situations da famille de
situations @AarchZ NigZrief, 23,11"%&,&'( %$'( 9
+9%3%$)"%( *30*%&'060%"( *%$( 601)"%$( 1#/+#"0F)9
&/++%"C(*%( 2%$( -/+!,"%"C(*%(2%$(-2,$$%"( %'(]
des mesures d&/&1)%)"( %'( *3,&12%%$( $)"( *%$( /
prZsentant des formes diffZrentes, (quadrilateres
triangles).

Il estime et calcule le prix de marchandises prZsentZ|
marchZ, paye les commersant en remettant la sol
exacte ou en percevant le trop pereu par lmic@reant.

Il calcule un prix de vente, un bZnZfice, une perte
"OG( *9%0( "%80%&$B( 2/"$( *%( 23#',;20$$%+%&'( *)
8%&'%$(*3)&(+,"-.,&*(/)(*3)&(0&8%&',0"%4(R/)" (%6
-%$( /'#",'0/&$C( 23#2P8%( )'020$%( 2%3$( ,**0'0/|
soustractions ainsi que lewmbles des multiples. |
J20F)%(2%$(1"/1"0#'#$(*%0(23,**0'0/&(%' (*%(2,($/)$"
Il agit efficacement sur les nombres jusque 100 000.

Le nom des formes est identifiZ.

?2%3B(+%35)"%3B(*%( 2/&1)%)"(%'(*3,&12%$( $/&'( %66%-'
formes.

Les quadrilaters sont classZs.

Un prix est estimZ, calculZ et payZ correctement, urpgopl
%%'( -,2-)2#( %'( 2,( +,&0P"%( *%( 2%( "%$'0")%"( <( 23,
dZterminZe.

Un inventaire est rZalisZ en dZterminant les pertes, bZn:
prix de reviens, frais et prix de vente.
Les additions et les soustractions sont rZalisZes sans erre
les nombres entiers naturels jusque 100 000.

B%S$( "NN"O##$( *%0( 23,**0'0/&( %'( *%( 2,( $/)$",-'0/&(
J20F)#%$(-/""%-'%+%&' (*,&$(23/"1,&08%,'0/&(*%$(/1#",'0/
calcul des diffZrents cogt

Les tables des multiples dont le plus grand produit est

sont connues.
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